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CAPITULO |

Entidade Mantenedora

SESP - Sociedade Educacional Superior de Ponte Nova

CNPJ/MF: 05.126.777/0001/10

. Entidade Mantida e Nome da IES

Faculdade Dinamica do Vale do Piranga — FADIP

Organizagdo Académica: Faculdade

Categoria Administrativa: Privada — Particular em Sentido Estrito
Direcé@o Geral: José Claudio Maciel de Oliveira

Direcdo Académica: Prof. Leilson Soares Viana

Procuradora e Pesquisadora Institucional: Maria das Gragas Lopes

[ll. Base Legal, Endereco e Atos Legais

Base Legal

A Faculdade Dinamica do Vale do Piranga (FADIP) é mantida pela pessoa juridica
SESP - Sociedade Educacional Superior de Ponte Nova Ltda., instituida aos 25 dias do més
de junho de 2002, conforme Contrato Social registrado no livro no A-11, fls. n° 081, n° de
ordem 861, protocolado em 26 de junho de 2002, sob o n°® 9609, do Cartério Mauro Ribeiro
de Registro de Protestos, Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca
de Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, sendo sua Ultima alteracao contratual datada de 25
de agosto de 2014 e registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n°
5394393, em 17 de outubro 2014.

Atualmente a SESP tem como objeto social a exploragdo e a manutencdo de
escolas de ensino superior, pés-graduacao, cursos de extensao e atividades de pesquisa e
extensdo equivalentes; a exploracéo e a manutencéo da atividade de educacgéo profissional

de nivel técnico e geral.

Endereco
Rua G, n° 205, Bairro Paraiso, Ponte Nova — MG, CEP: 35430-302



Telefone: (31) 3817-2010

Atos Legais

Credenciamento Institucional: Portaria MEC n° 1.363 de 18/07/2006.

Recredenciamento Institucional: Portaria SERES-MEC n° 279 de 18 de abril de

2016.

IV. Perfil e Miss&o da Faculdade Dinamica do Vale do Piranga

Perfil

A FADIP assume o perfil de uma Instituicdo de Educacdo Superior moderna, cuja
producdo de conhecimento acompanhe criticamente as transformacdes da sociedade.
Busca representar uma Faculdade Referencial, cuja exceléncia no desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural e da formacao profissional contribua para a solugédo
das questbes que a sociedade enfrenta. Procura, ainda, ser capaz de traduzir a constante

atualizagdo do conhecimento em prol da formacgéo dos egressos.

De uma forma geral, a Faculdade Dindmica visa promover o alto desempenho de
seus egressos, por meio da articulagdo ensino-pesquisa-extensdo, em seus mais diversos
niveis, tendo em vista o comprometimento com a realidade social do meio em que esta

inserida.
Especificamente, pretende-se:

v’ Preparar e formar profissionais de nivel superior para o exercicio de atividades

especializadas;

v Realizar pesquisas nos varios campos de conhecimento, estendendo seus

beneficios a comunidade;

v’ Estabelecer relagbes de parceria, em forma de convénios, em prol da

comunidade académica e da melhoria da qualidade de vida da comunidade local;

v' Promover a divulgacédo e a difusdo de conhecimentos culturais, cientificos e

técnicos que constituem patriménio da humanidade;
v" Ampliar e investir na expansao e melhoria da infraestrutura da instituicdo.
Missé&o

Formar pessoas e transformas a sociedade por meio da educagéo.



Visao

Ser uma instituicdo sustentavel, de referéncia na formacdo de pessoas,
reconhecida e consolidada nacionalmente pela sua responsabilidade com a educacgéo de
exceléncia.
Principios e Valores

Respeito a Vida e a Diversidade;

Promocéao da Inclusdo e da Justica Social,

Etica e Humanizagdo como pilares das nossas acoes;

Busca constante pela Inovacao;

Foco na Sustentabilidade ambiental, social e econbémica;

Valoriza¢do de quem promove a educacao e a cultura;

Compromisso em Formar Pessoas.

Estrutura Organizacional
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V. Dados Socioeconémicos Regionais e Contextualizagcdo do Curso

Como polo da microrregiao do Vale Piranga, a cidade de Ponte Nova esta no centro

de um grupo de mais de 20 municipios que abrange uma area 4.874,814 Km2,



Area (km3)
hunicipios da Microrregifo Ponte Nova (Minas Gerais)

Acaiaca

Alvinépolis

Amparo do Serra

Barra Longa

Diogo de Vasconcelos
Dom Silvério
Guaraciaba

Jequeri

Mariana

Oratdrios

Piedade de Ponte Nova
Ponte Nova*

Raul Soares

Rio Casca

Rio Doce

Santa Cruz do Escalvado
Santo Ant6nio do Grama
S&o Pedro dos Ferros
Sem Peixe

Urucania

A regido de Ponte Nova concentra uma populagcdo de mais de 250 mil habitantes,
segundo dados do ultimo Censo do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A
tabela a seguir apresenta os dados mais recentes fornecidos pelo IBGE, na Ultima

Estimativa Anual da Populacéo Residente no Brasil e Unidades da Federagdo, com data de

referéncia de 1° de julho de 2017.

MUNICIPIO POPULACAO

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

1 | Acaiaca 4.065
2 | Alvinépolis 15.599
3 | Amparo do Serra 4,924
4 | Barra Longa 5.624
5 | Diogo de Vasconcelos 3.913
6 | Dom Silvério 5.351
7 | Guaraciaba 10.542
8 | Jequeri 12.859
9 | Mariana 59.857
10| Oratorios 4710
11| Piedade de Ponte Nova 4.213
12| Ponte Nova 60.361
13| Raul Soares 24.368
14| Rio Casca 14.130
15| Rio Doce 2.623




16| Santa Cruz do Escalvado 4.960
17| Santo Antdnio do Grama 4.071
18| S&o Pedro dos Ferros 8.181
19| Sem Peixe 2.776
20| Urucéania 10.589

Fonte: IBGE, divulgado em 30/08/2017

Comprometida com a qualidade da educacdo, a Faculdade Dinamica tem-se
constituido ao longo desses anos, atendendo uma demanda local e regional (alunos do
municipio sede e municipios limitrofes a uma distancia aproximada de 80 Km), com
importante participagdo no ambiente socioecondmico e cultural desses municipios. Para o
cumprimento de sua missdo, a Faculdade Dindmica vem se empenhando na interagédo

faculdade e sociedade.

Nesse sentido, a Faculdade estd integrada a realidade de uma cidade que
experimenta inédito incremento nos diversos setores sociais, econdmicos e culturais. Foi
concebida para perseguir as mais exigentes metas de exceléncia, para oferecer desde o
inicio, ao estudante, uma formacao profissional coerente com os fundamentos educacionais

atualizados.

A instituicBo consolida as aspiracfes de uma equipe de educadores e de uma
comunidade que acreditam no disseminar da educagdo como recurso fundamental para a
promocao das pessoas, em sua formagéo integral e no desenvolvimento de uma sociedade
mais justa, fraterna e igualitaria, em evidente soma de esfor¢os nas vertentes da atividade

socioecondmica e cultural.

Soma-se a isso, a preocupacdo com um processo ensino-aprendizagem de
gualidade pelo oferecimento de cursos estruturados de forma autbnoma e criativa, visando a
formacdo de profissionais bem preparados intelectualmente e aptos ao exercicio, com

responsabilidade e compromisso social.

VI. Breve Histérico da FADIP

A Faculdade Dinamica do Vale do Piranga-FADIP, localizada no municipio de Ponte
Nova - Minas Gerais é uma instituicdo de ensino superior (IES) particular, credenciada pela
Portaria n°. 1336, de 18.07.2006, publicada no Diario Oficial da Unido em 19.07. 2006, e

registrada no Ministério da Educacdo (MEC) sob 0 n° 2636. O primeiro Recredenciamento

10



da IES foi autorizado pela Portaria SERES-MEC n° 279, de 18.04.2016. Em 12.03.2019, foi
protocolado o segundo Recredenciamento da IES, sob o nimero 201904724,

Atualmente, a Faculdade Dindmica atua no ensino de graduacdo e na pos-
graduagdo, na pesquisa e na extensdo, na modalidade presencial, nas areas de Ciéncias
Humanas (Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Psicologia) e Saude (Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo). O Programa de Pés-Graduacao possui como
area de concentracdo o Ensino e se direciona as ciéncias da salude e do ambiente, este

ultimo, entendido numa perspectiva ampla (politico, econémico, social, cultural).

A FADIP possui, atualmente, em funcionamento 09 (nove) cursos de graduacao, na
area de Bacharelado, todos em regime presencial e semestral: Direito, Farmacia,
Enfermagem, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e
Psicologia. O funcionamento dos cursos ocorre no periodo noturno, exceto para o Curso de

Medicina que ocorre nos turnos matutino e vespertino.

1. Curso Bacharelado em Direito, teve inicio das atividades em 06.11.2006, com 120
(cento e vinte) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela Portaria n°. 1336,
de 18.07.2006. O credenciamento da Instituicdo e a autorizacdo do curso de Direito
ocorreram simultaneamente. O curso foi Reconhecido pela Portaria n° 39, de
19.04.2012 e teve sua primeira Renovacéo de Reconhecimento por meio da Portaria
n® 575, de 30.09.2016 e a segunda Renovacédo de Reconhecimento pela Portaria n°.
268, de 03.04.2017.

2. Curso de Bacharelado em Farmécia teve inicio em 04.03.2009 e conta com 60
(sessenta) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela Portaria n°. 174 de
06.02.2009. Reconhecido pela Portaria n°. 39, de 14.02.2013. Teve sua primeira
Renovacdo de Reconhecimento autorizada pela Portaria 1344 de 15.12.2017.
Atualmente, encontra-se em processo da segunda Renovagdo de Reconhecimento,
protocolado em 12.08.2018, sob 0 n® 201816764.

3. Curso Bacharelado em Enfermagem teve inicio em 07.02.2011 e conta com 60
(sessenta) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela Portaria n°. 139, de
13.01.2011. Reconhecido pela Portaria n° 465, de 09.09.2016. Atualmente, encontra-
se na fase Renovacdo de Reconhecimento, protocolado em 12.08.2018, sob o n°
201816763.

4. Curso Bacharelado em Administracdo teve seu inicio de funcionamento em
04.02.2013, com 60 (sessenta) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela
Portaria n°. 169, de 13.09.2012. Reconhecido pela Portaria n°. 250, de 30.06.2016.
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Curso de Bacharelado em Ciéncias Contédbeis teve seu inicio de atividades em
30.07.2013, e conta com 80 (oitenta) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado
pela Portaria n°® 246, de 31.05.2013 e foi Reconhecido pela Portaria n° 766 de
21.07.2017.

Curso de Bacharelado em Fisioterapia teve seu funcionamento iniciado em
02.02.2015, com 80 (oitenta) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela
Portaria 602 de 29.10.2014 e Reconhecido pela Portaria 293 de 18.06.2019.

Curso de Bacharelado em Medicina teve seu inicio de funcionamento em
03.08.2015, com 61 (sessenta e uma) vagas anuais autorizadas. O curso foi
autorizado pela Portaria 302 de 15.04.2015. O processo de Reconhecimento do Curso
foi protocolado em 02.02.2019 sob o nimero 201901047.

Curso de Bacharelado de Nutricdo com inicio de funcionamento em 05.02.2018, com
60 (sessenta) vagas anuais autorizadas. Sua autorizacdo se deu pela Portaria 1031
de 29.09.2017.

Curso de Bacharelado de Psicologia com inicio de funcionamento em 04.02.2019,
com 60 (sessenta) vagas anuais autorizadas e teve sua autorizagéo pela Portaria 570
de 22.08.2018.

Possui ainda um Programa de POs-Graduagdo, com oferecimento do Mestrado

Profissional em Ensino de Ciéncias da Saude e do Ambiente e Cursos de Especializacéo

em Teorias e Métodos de Ensino em Educacio e Preceptoria na Area da Saude, todos com

funcionamento aos finais de semana, totalizando trés cursos de pos-graduacado (01 stricto

sensu; 02 lato sensu).

Em 2017, o curso de pés-graduacédo stricto sensu, Mestrado Profissional em Ensino

de Ciéncias da Saude e do Ambiente, foi recomendado pela Coordenacdao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com inicio das atividades no

segundo semestre de 2017.

Ainda em 2018 iniciou-se a oferta de dois cursos de poés-graduacdo lato sensu, a

saber: 1) Teorias e Métodos de Ensino em Educacéo; 2) Preceptoria na Area da Saude.

Atualmente, a Faculdade Dinadmica possui, cerca de 90 (noventa) docentes e

aproximadamente 905 (novecentos e cinco) discentes.

Nome do Curso

Curso de Enfermagem
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VIIl. Modalidade de Oferta

Presencial.

IX. Politicas de Institucionalizacdo de Modalidades a Distancia (EAD)

N&o se Aplica para o processo em andlise

X. Polos de Oferta do Curso

N&o se Aplica para o processo em andlise

Xl.  Enderego de Funcionamento do Curso

O Curso de Enfermagem funciona em Sede Prépria da FADIP, na Rua G, n° 205,
Bairro Paraiso, Ponte Nova — MG, CEP: 35390-000.

XIl. Processo de Construcédo, Implantacédo e Consolidagédo do PPC

O processo de construcdo, implantacdo e consolidagdo do PCC foi baseado nas
diretrizes curriculares do curso de enfermagem, em conjunto com a realidade da
enfermagem local e regional, para que o aluno tenha viséo inovadora e critica que capacite
o0 exercicio das fungdes de forma humanizada, participativa, integrada ao Sistema Unico de
Salde, capaz de desenvolver programas técnicos, cientificos, culturais e de politicas de

saude em Enfermagem.

XIIl. Atos Legais do Curso

O Curso de Enfermagem da FADIP foi autorizado pela Portaria MEC n°. 139 de 13 de
janeiro de 2011 (DOU de 17/01/2011), tendo suas atividades iniciadas em fevereiro de 2011.
A renovacgdo do curso se deu pela Portaria n° 465, de 9 de setembro de 2016 (DOU de

12/09/2016), com 60 vagas anuais autorizadas.

XIV. Condigdes da Autorizagdo do Curso

O Curso de Enfermagem da FADIP foi autorizado pela Portaria MEC, acontecendo
mediante visita. O reconhecimento aconteceu do curso se deu pela Portaria n°® 465, de 9 de

setembro de 2016 e conceito 3.

XV. Conceitos Anteriores
CC: 3 (2016)

CPC: 4 (2016)
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ENADE: 3 (2016)

XVI. Diretrizes Curriculares Nacionais

O PCC segue conforme é determinado nas matrizes curriculares do curso de

enfermagem visando a formacgédo do enfermeiro generalista, humanista, critica e reflexiva.

Conforme o artigo 4° da DNC’s é seguido os eixos de Atencdo a Saude, Tomada de

Decisdo, Comunicacdo, Lideranca, Administracdo e Gerenciamento e Educacédo

Permanente.

XVII. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para Cursos de
Licenciatura

N&o se Aplica para o processo em analise

XVIIl.  Namero de Vagas

O curso de Enfermagem da FADIP conta com 60 vagas autorizadas.

XIX. Conceito de Curso

CC: 3 (2016)

CPC: 4 (2016)

XX. ENADE

ENADE: 3 (2016)

XXI. Protocolo de Compromisso

N&o héa protocolo de compromisso.

XXII. Observa¢gdes em Relagdo ao Despacho Saneador

O Despacho Saneador foi parcialmente satisfatério, apontando as seguintes

divergéncias:

Finalizadas as analises técnicas dos documentos apresentados pela Instituicao
interessada - Projeto Pedagdgico do Curso e comprovacao da disponibilidade do
imoével para a oferta do curso - conclui-se que 0 presente processo
atende parcialmente as exigéncias de instrucdo processual estabelecidas para a
fase de andlise documental pelo Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e
pela Portaria Normativa n° 23, de 21 de dezembro de 2017, publicada em
22/12/2017, considerando as seguintes ressalvas, para as quais a IES e os
envolvidos com as fases seguintes do fluxo processual devem atentar:

Verificar a divergéncia entre a carga horaria constante no processo e a informada
no cadastro do curso.
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A referida divergéncia ja foi revista e corrigida ndo havendo mais nenhuma
pendéncia decorrente do saneamento do processo, mantendo a carga horaria correta de

4264 horas/aula para o Curso de Enfermagem.

XXIll.  Qutros Termos e Protocolos

N&o houve para o Curso até o momento nenhum Protocolo de Compromisso,
Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Supervisao e

observéancia de diligéncias;

XXIV. Turno de Funcionamento do Curso

O Curso funciona no periodo noturno.

XXV. Carga Horaria Total do Curso

A carga horaria total do curso de Enfermagem da FADIP é de 4264 horas.

XXVI. Integralizagdo

O tempo minimo de integralizagdo do Curso € de 5 (cinco) anos, podendo, ainda,
ser integralizado, nos termos do Regimento Interno da IES, em até 50% (cinquenta por

cento) a mais do tempo minimo, ou seja, 7,5 (sete e meio) anos.

XXVII. Perfil do Coordenador do Curso

A coordenadora do curso de Enfermagem, professora Vanessa Alves da Silva é
bacharel e licenciada em Enfermagem, pela Universidade Federal Fluminense — UFF, desde
2012. Em 2014 obteve o titulo de Mestre em Ciéncias Cardiovasculares pela Universidade
Federal Fluminense — UFF, apresentando a dissertagao “Construcao da Escala de Avaliacédo
da Fungao Sexual de Homens com Insuficiéncia Cardiaca (EAFSH_IC)” gerando a produgao
intelectual da escala na Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro sob o n°® 668.994. Em 2015 a
Profa. Vanessa obteve o titulo de especialista em Sexualidade pela Universidade Candido
Mendes. Tem como regime de trabalho na coordenagé&o 20 horas semanais, atua na IES

como docente desde 2015 e na coordenac¢éo do curso desde o segundo semestre de 2016.

Na éarea profissional atuou 2013 - 2014 como docente e coordenadora do curso

técnico de enfermagem da Cruz Vermelha Filial Rio de Janeiro. Em 2014 a 2016 como
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enfermeira supervisora do Hospital Arnaldo Gavazza Filho atuando nas enfermarias clinicas
e cirdrgicas e no nucleo de seguranca do paciente e desde 2015 encontra-se como docente

da Faculdade Dinamica, assumindo a coordenacdo em 2016 até o momento.

XXVIIl.  Equipe Multidisciplinar

N&o se Aplica para o processo em andlise

XXIX. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente

O Curso de Enfermagem da FADIP apresenta um indice de Qualificagio do Corpo
Docente (IQDC) igual a 3,48 (trés virgula quarenta e 0ito), calculado a partir de um total de
21 (vinte e um) docentes, sendo 07 (sete) Doutores, 10 (dez) Mestres e 04 (quatro)

Especialistas.

O IQCD da FADIP foi calculado a partir da férmula abaixo demonstrada e
apresentada na Nota Técnica n° 2 /2018/CGACGIES/DAES emitida pelo INEP visando
corrigir a equacao apresentada na Nota Técnican®16/2017/ CGACGIES/DAES.

1QCD - Férmula Base 1QCD — ENFERMAGEM FADIP
1QCD = (5D+3M+2M+G) 1QCD = (5x7+3x10+2x4+1x0)
(D+M+E+G) (7+10+4+0)

XXX. Titulagéo do Corpo Docente

Dos vinte e um professores que integram o corpo docente do curso de Enfermagem
33% sdo doutores, 48% sdo mestres e 19% sdo especialistas, 0 que garante 81% dos

docentes do curso com titulacdo strictu sensu.

Titulac&o N°
Doutores 07
Mestres 10
Especialistas 04
Graduados 00

TOTAL 21

XXXI. Tutores a Distancia

N&o se Aplica para o processo em analise

XXXIl.  Tutores Presenciais
Nao se Aplica para o processo em analise
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XXX, Tempo médio de Permanéncia do Corpo Docente no Curso

O tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso, considerando a soma
do tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividido pelo numero total de
docentes no curso, incluindo o tempo da Coordenadora do Curso é de 69,4 (sessenta e

nove virgula quatro) meses.

XXXIV. Disciplinas Ofertadas em Lingua Estrangeira

O Curso de Enfermagem da Faculdade Dinamica néo oferece disciplina em lingua
estrangeira em sua Matriz Curricular regular. Ndo obstante, a IES disponibiliza aos alunos
da Faculdade, Curso de Inglés Instrumental, ofertado de forma voluntaria aos interessados
pelo aprendizado de uma segunda lingua durante o Curso.

XXXV. Unidade Curricular de LIBRAS

A disciplina de LIBRAS ¢é ofertada como disciplina obrigat6ria em tépicos especiais |.

XXXVI. Convénios

A FADIP tem viabilizado convénios com instituicbes de direito publico e privado nos
mais diversos setores de Ponte Nova e da regido, destacando-se a parceria com o Sistema
Publico Municipal e Regional de Saude, colocando o estudante em contato direto com os
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), em diferentes cenarios, possibilitando a

vivéncia da pratica profissional.

O curso de Enfermagem em tem seus alunos alocados em Unidades Basicas de
Salde, Unidades de atendimento especializado, Nucleo de Apoio de Salde da Familia
(NASF), APAE, Asilo Municipal, CAPS e Hospitais. A rede municipal de salde local é ampla
para o discente de enfermagem, que realiza o atendimento nas trés esferas de saulde
(primaria, secundaria e terciaria). Nesse cenério, os alunos realizam consultas, avaliagéo,
planejamento e tratamento, encaminhamentos para outros profissionais e interconsultas,

contextualizando nesse processo a multidisciplinaridade e multiprofissionalidade.

XXXVIl.  Compartilhamento da rede do SUS

Pela existéncia de oferta de seis cursos na area da saude, a Faculdade Dinamica —

FADIP ja possui um numero significativo de convénios estabelecidos com diferentes
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instituicbes de direito publico e privado, destacando-se a parceria com o Sistema Publico

Local e Regional de Saude.

O curso de Enfermagem por meio de convénio firmado com a Prefeitura Municipal e
com a Secretaria de Saude Municipal tem parceria com o sistema publico de saude. Os
alunos sao alocados em diferentes setores do sistema Unico de saude, proporcionando aos
estudantes atividades inerentes ao cuidado com o paciente em Unidades Béasicas de Saude,
Unidades de atendimento especializado, Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF),
APAE, Asilo Municipal, CAPS e Hospitais, perpassando por diversos atendimentos,

aprimorando os conhecimentos.

XXXVIII. Quantitativo Anual do Corpo Discente

Os discentes do curso de enfermagem que ingressaram em 2016 foi um total de 14,
tendo 62 matriculados, 08 concluintes, 11 matriculados em estagio supervisionado e 11
matriculados em TCC. Onze (11) participaram de Programas Internos e/ou Externos de
Financiamento. Em 2016 teve 01 (um) discente bolsista no primeiro semestre e um no

segundo semestre no programa de institucional de bolsa de iniciac&o cientifica.

No ano de 2017 os discentes do curso de enfermagem que ingressaram foi um total de
19, tendo 69 matriculados, 15 concluintes, 17 matriculados em estagio supervisionado e 17
matriculados em TCC. Trinta e dois (32) participaram de Programas Internos e/ou Externos
de Financiamento. Em 2017 teve 01 (um) bolsista ho programa de institucional de bolsa de
iniciacao cientifica.

No ano de 2018 os discentes do curso de enfermagem que ingressaram foi um total de
16, tendo 64 matriculados, 6 concluintes, 6 matriculados em estagio supervisionado e 6
matriculados em TCC. Trinta e oito (38) participaram de Programas Internos e/ou Externos
de Financiamento. Em 2018 teve 01 (um) bolsista no programa de institucional de bolsa de
iniciacao cientifica.

No ano de 2019 os discentes do curso de enfermagem que ingressaram foi um total de
18, tendo 72 matriculados, 6 irdo concluir, estdo matriculados em 6 matriculados em estagio
supervisionado e 5 matriculados em TCC. Em projetos de pesquisa. Quarenta e dois (42)
participam de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento. Em 2019 tem 01 (um)

bolsista no programa de institucional de bolsa de iniciac&o cientifica.

XXXIX. Acompanhamento de Egressos

Orgulhosos e honrados em poder formar profissionais compromissados

profissionalmente e socialmente, a FADIP se compromete em acompanhar os egressos da
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Instituicdo, com vistas ao estreitamento de uma relacdo continua com beneficios para

ambas as partes.

O estudante egresso, pela sua vivéncia na Instituicdo, tem muito a oferecer a FADIP,
em termos de avaliacdo do ensino recebido e do mercado de trabalho, identificando
dificuldades e desafios encontrados, possibilidades e potencialidades que o curso e o
mercado oferecem e subsidios para novos redirecionamentos a fim de promover melhorias

internas.

A intencdo da FADIP é manter contato com os egressos de todos os cursos da
Faculdade. O portal on-line da FADIP € uma importante ferramenta para auxiliar o egresso
em sua caminhada profissional. Nesse sentido, o ex-aluno receberd informes sobre

aperfeicoamento profissional, concursos e ofertas de empregos.

Ademais, a Instituicdo oferecera agdes no sentido de promover a formagéo continuada
dos profissionais formados. Para tal, jA prevé a implantacdo de cursos de PoOs-Graduacgéo

lato sensu em areas diversificadas.

Os ex-alunos também poderdo contribuir com o processo de formacao dos
estudantes em curso, por meio de palestras, seminarios, oficinas, entre outros. A FADIP
estard sempre em contato com 0s egressos que poderdao continuar utilizando as diversas

dependéncias da Instituig&o.
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CAPITULO 11
DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso

A educacdo superior tem enfrentado nos ultimos anos grandes desafios e
transformacdes. As draméticas mudancas no mundo contemporaneo acabam por conferir as
IES proeminente papel como espaco estratégico de desenvolvimento na busca de solugfes

para os graves problemas produzidos pela complexidade da vida atual.

Neste contexto, as IES séo instigadas a refletir sobre si mesmas e, simultaneamente,
a ter a clareza de seus objetivos, metas e acdes. O resultado desse processo € a
construcdo e a permanente reconstrucdo de documentos nos quais se encontram
referenciados o perfil institucional, seu projeto pedagdgico, seu plano de desenvolvimento e

seus instrumentos de avaliagdo permanente, dentre outros.

Revisadas durante o ano de 2017, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI -, as Politicas Gerais da Faculdade Dinamica (FADIP)
séo parte desse esfor¢o das IES, configurando-se como textos norteadores, constituindo-se
em documentos de suporte da Instituicdo, necessitando ser conhecido, discutidos,

reformulados constantemente e assumidos por todos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional apresenta as politicas de ensino, pesquisa
e extensdo para o periodo de 2019-2023. Observa-se no referido documento que o Nucleo
de Estudo, Pesquisa e Extensdo (NEPE) era o responsavel pela operacionalizacao de tais
politicas. No entanto, o aumento de iniciativas de atividades de praticas de ensino, pesquisa
e extensdo levaram a necessidade de desmembramento do 6rgéo e respectiva criacdo de
um Nucleo de Apoio aos Cursos — para dar suporte as atividades de ensino -, uma
Coordenacéo de Pesquisa e uma Coordenacédo de Extensédo e Cultura. A revisdo da gestédo
das atividades ocorreu no a&mbito da revisdo do Plano de Gestdo Estratégica que vem sendo
discutido desde 2017, envolvendo diferentes segmentos da comunidade académica. Assim,
0s anseios de professores e estudantes sdo considerados na reorientacdo das praticas
académicas e sdo percebidos por meio dos resultados da autoavaliacdo institucional, dos

dialogos entre professores, estudantes e coordenadores de Curso.
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As politicas de ensino, pesquisa e extensao da FADIP estdo implantadas no Curso
de Enfermagem que conduz o desenvolvimento de projetos e atividades, contemplando

acOes educativas integradas e interdisciplinares, com vistas a aprendizagem dos

estudantes, em sintonia com o perfil do egresso.
1. Politica de Ensino da FADIP se pauta pelos seguintes fundamentos:

-Organizacdo da educacdo: o componente curricular respeita a legislacdo pertinente se
adequando a realidade regional. Ha constante atualizacdo dos programas das disciplinas,
além de forte atuacdo do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso nos aspectos
relacionados ao Projeto Pedagdgico de Curso, ao perfil do profissional e as demandas do

mercado de trabalho.

-Processo ensino-aprendizagem: o estudante é sujeito produtor de conhecimento e o

professor € mediador nesse processo.

-Articulacao entre teoria e prética: relacdo do saber e do fazer ao longo de todo o processo

educativo;

-Interdisciplinaridade: articulagdo dos conhecimentos oferecidos pelas disciplinas ao longo

do semestre e ao longo de todo o curso;

-Avaliagdo da aprendizagem: entendida como processo continuo, portanto, processual,
caracterizado pela dimensao formativa, pelo diagnéstico das dificuldades e potencialidades

dos alunos, oferecendo subsidios para a necessaria intervengéo docente.

O Nucleo de Apoio aos Cursos — NAC — oferece suporte ao desenvolvimento das atividades
de ensino que englobam ainda as Politicas de Estagio; Trabalho de Conclusédo de Curso;
Atividades Complementares, todas com regulamento préprio, disponivel na péagina

eletrbnica da Faculdade e de conhecimento da comunidade académica.

O Ensino no Curso de Enfermagem é organizado a partir dos fundamentos da
politica de ensino da IES, considerando ainda as orientagBes institucionais acerca das

atividades complementares, do estagio, do trabalho de conclusao de curso.

2.Politica de Extensdo - A extensdo universitaria é aquela cujo retorno a sociedade é
imediato, e que traz visibilidade e reconhecimento da importancia da Faculdade ndo apenas
na regido em que esta inserida, mas também nacionalmente. A distribuicdo geografica da
FADIP, seu prestigio e sua experiéncia em extensdo podem contribuir para resolver

guestdes sociais e, assim, destacar-se em inovag¢ao social.
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Os projetos de extensdo da IES vislumbram o atendimento a uma parcela
consideravel da sociedade da cidade de Ponte Nova e regides circunvizinhas, promovendo

ao estudante a oportunidade de aprendizado voltada ao mercado de trabalho.

No Curso de Enfermagem busca-se atingir areas distintas, estimulando uma visédo
inovadora e critica que capacite o exercicio das funcfes de forma humanizada, participativa,
integrada ao Sistema Unico de Saude, capaz de desenvolver programas técnicos,

cientificos, culturais e de politicas de saude em Enfermagem.

A FADIP vem fortalecendo a sua responsabilidade social, estimulando ao méaximo a
questdo da acao voluntaria e da cidadania na comunidade académica, por meio de Projetos
e Campanhas de mobilizacdo acerca de temas com relevancia social. Vale destacar que
todos os estudantes da IES, por meio do Trabalho Interdisciplinar Extraclasse, estdo
envolvidos com atividades de extenséo. A Instituicdo participa, desde 2014, da Campanha
de Responsabilidade Social promovida pela Associacdo Brasileira de Mantenedores de
Ensino Superior e, desde entéo, sempre foi agraciada com o Selo de Instituicdo Socialmente

Responsavel.

3. Politicas de Pesquisa - A Direcdo de Pesquisa e Pés-Graduacado (DPPG) da FADIP tem o
objetivo de fomentar o processo de construcdo do conhecimento, por meio da definicdo e
implementacdo de politicas de incentivo a pesquisa, a pés-graduacdo e a capacitacao de

recursos humanos, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional.

O Curso de Enfermagem possui estudantes e professores participantes dos projetos
e atividades de pesquisa institucionais. Como acdes relativas a Politica de Pesquisa,

conduzida pela Coordenacéo de Pesquisa, vale mencionar:

-O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) visa inserir 0s
graduandos na préatica da pesquisa, por meio da orientacdo e acompanhamento de um
professor. Oferece apoio em forma de bolsa ao discente, proporcionando ampla formacgéo

nas areas de estudo e estimulos a producédo e comunicacgéo cientifica.

-O Programa Institucional de Voluntarios de Iniciacdo Cientifica (PIVIC) é destinado ao
desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a pesquisa, a partir do
desenvolvimento de projetos de pesquisa por estudantes voluntarios dos cursos de

graduacédo da FADIP.

-O Programa de Apoio a Pesquisa (PROAPP) institucionaliza a politica de inducédo e de
financiamento a pesquisa, a inovacdo cientifica e tecnoldégica no ambito da IES, em
articulagdo com o tripé ensino-pesquisa-extensdo e com as diretrizes curriculares dos

cursos de graduacao e de pos-graduacao por ela ofertados.
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-A politica de incentivo para participagdo em eventos académicos oferece subsidios

financeiros a estudantes e professores.

-A Revista “Ciéncia Dindmica” € um espaco para a divulgacdo do conhecimento cientifico. A

IES possui ainda perfil editorial na Biblioteca Nacional.

-Realizacdo de eventos cientificos: oportunidades para socializacdo das producdes da

comunidade académica e dialogo sobre os conhecimentos produzidos.

As Politicas Institucionais ndo podem ser consideradas um produto acabado, pois sédo
constantemente aprimoradas por novas ideias. Torna-se necessaria a revisao e atualizacao
periddicas, buscando alternativas viaveis que retratem o compromisso institucional com a
realidade vivenciada. Considerando o desejo constante e fundamental de renovagéo, ha de
se contar com a criatividade, inovacao e cooperacdo de todos para superarmos 0s grandes
desafios que se apresentam e, assim, caminharmos juntos na constru¢do de uma FADIP

inovadora, sustentavel.

23



1.2. Objetivos do curso

A Faculdade Dinamica (FADIP) se situa em uma das mais vigorosas regides
brasileiras, a regido Sudeste. O Estado de Minas Gerais, um dos maiores estados quanto a
extensao territorial e quantidade de municipios, tem caracteristicas singulares, pelo seu
potencial econbmico, pelas suas tradicGes, pela cultura regional, por sua importancia
politica, pela sua estrutura educacional e, sobretudo, por sua populacdo. Cerca de 30% da
populacdo mineira tem menos de 24 anos de idade, o que evidencia o potencial de

demanda por educagdo nos préximos anos.

Neste contexto, a IES busca proporcionar 0 acesso ao ensino superior como fator
decisivo para o desenvolvimento das capacidades econdmicas e sociais da regiéo; propiciar
a qualificacéo profissional; promover a inclusdo social; desenvolver o ensino, a pesquisa e a
extensdo como condicdo de existéncia de um ensino critico, investigativo, inovador,
vislumbrando a interacao entre os municipios que compde a microrregido de Ponte Nova e o

seu entorno.

Assim, a IES oferece oportunidade de continuacdo dos estudos a um quantitativo
significativo de pessoas, 0 que reflete a sua importancia para a formagdo de jovens e
adultos do municipio, bem como provenientes de cidades vizinhas que visualizam na IES a
concretizagdo do desejo do ensino superior, considerando o fato de que as instituicdes
publicas ndo atendem plenamente a demanda por este nivel de formacdo no contexto

brasileiro.

Na area especifica da Saude, Ponte Nova pertence a macro e microrregiao de saude
sendo composta por 62 e 21 municipios respectivamente. Além de se enquadrar na Gestao
Plena da Atengdo a Saude, com oferta de servicos de Atencdo Basica, Média e Alta
Complexidade. E municipio sede da Superintendéncia Regional de Saude, a qual executa
servicos de Auditoria, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, além de prestar
assessoria técnica aos municipios da macrorregido. Ponte Nova recebe fluxo de pacientes
dos outros vinte municipios da microrregido do Vale do Piranga, e em todos esses

atendimentos o paciente perpassa pelo cuidado do enfermeiro.

O sudeste do Brasil, é a regido que mais emprega enfermeiros, absorvendo 78%
desses profissionais. Os mesmos sao alocados tanto no setor publico quanto no setor
privado. A Atencdo Primaria no servico publico vem se consolidando face a transicdo do

modelo biomédico para o biopsicossocial, e nesse sentido a FADIP também se destaca por
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primar por essa area na formacdo académica, o que ir4 facilitar a inser¢cdo do egresso no

mercado de trabalho.

Vale ressaltar que a Faculdade Dinamica, além da atencao primaria e secundaria,
possui Convénio de Estagio em Enfermagem com os hospitais de Ponte Nova e da
microrregido, para garantir aos alunos a experiéncia pratica nos diversos niveis de atencao
a saude, preconizada pelas DCN do Curso de Enfermagem. Esses hospitais, pelo carater
referencial que possuem na macrorregido do Vale do Piranga, absorvem os egressos da

Instituicdo desde a primeira turma formada em 2015.

Foi considerando o cendrio até agora exposto que se concebeu o Curso de
Graduacdo em Enfermagem da FADIP cujo objetivo primordial é oferecer ao mercado de
trabalho dessa microrregiao um profissional generalista, critico, inovador, capacitado ao
exercicio de suas funcdes de forma humanizada, participativo e integrado ao Sistema Unico

de Saude local e regional.

A formacdo do egresso generalista, ou melhor, um profissional de talentos
expandidos que possui visdo ampliada daquilo que acontece a sua volta esta diretamente
elencado ao contexto educacional do curso de Enfermagem, o qual proporciona o
conhecimento tedrico e pratico em varias areas no universo da Enfermagem. O mercado
microrregional demanda cada vez mais por profissionais com visdo macro do mundo e
capazes de relacionar diversos elementos que envolvam pessoas, materiais, recursos
disponiveis e indisponiveis, onde se conheca cada area da Enfermagem e que esteja
sempre prestes a atuar no que for necessario. E importante ter criatividade, flexibilidade, ser
comunicativo, despojado de preconceitos e habil negociador. Precisa também ter espirito
critico, saber ouvir, possuir raciocinio l6gico agucado, ter facilidade na iniciativa e na tomada

de decisbes e ser dotado de elevado senso de justica.

O egresso do curso sera capaz de desenvolver programas técnicos, cientificos,
culturais e de politicas de saude em Enfermagem voltadas ao meio social em que se insere,
oferecendo atendimentos a comunidade, através de atividades assistenciais, educacionais
como palestras e cursos, atividades de ensino, extensdo e pods-graduacgéo lato sensu e
stricto sensu que lhes sao inerentes; bem como propor e implementar novas praticas

emergentes no campo de conhecimentos relacionados a Enfermagem.
Como objetivos especificos, tem-se:

» Fornecer embasamento cientifico, humanistico, psicossocial e ético/bioético que envolve o

Enfermeiro como cidadéo e profissional de salde;
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 Direcionar os conhecimentos obtidos na formagdo basica com vista a uma aplicacdo
especifica, nas diferentes areas de atuacdo da Enfermagem, priorizando o senso inovador,

critico e racional na utilizacdo de técnicas e recursos;

» Desenvolver o conhecimento das bases técnicas e dos recursos que compdem as préticas

utilizadas na Enfermagem;

» Aplicar os recursos de saude, voltados para area da enfermagem, através da Pratica do
Cuidar em Enfermagem, desenvolvendo uma visdo critica sobre sua futura atuacao

profissional;

» Ampliar a visdo técnica-cientifica, por meio de praticas em laboratorios, praticas assistidas

e estagios;

 Qualificar o profissional com temas que envolvam conceitos de resgate de cidadania e as
questdes sociais e da salde de sua comunidade, utilizando-se dos recursos de saude para

uma melhor qualidade de vida, principalmente para os socialmente excluidos;

» Formar profissionais preparados para atuar na sociedade em constante transformacéo e
evolugdo, atendendo as mais variadas demandas sociais, éticas, cientificas, de

conhecimento e cidadania;

» Despertar no aluno o senso critico, a consciéncia da saude publica, a formagao do
generalista em Enfermagem, com uma visdo ampla e global, despertando o raciocinio e o

interesse pela prética profissional correta e atualizada;

» Oferecer aos discentes conhecimento tedrico e pratico, cientificamente estabelecido,

garantindo o exercicio profissional adequado em todos os niveis de atencao a saude;

+ Capacitar o discente para identificar as capacidades e as limitagbes do
paciente/usuério/cliente envolvendo a saude e desenvolver um plano de tratamento
centrado no paciente norteado por uma abordagem biopsicossocial, incorporando os
componentes de saude nos niveis corporais e sociais utilizando a Classificacdo

Internacional de Funcionalidade;

» Capacitar os egressos para inser¢ao na sociedade e no mercado de trabalho de forma
competente, transformadora e capaz de propor e acompanhar as inovagdes no campo dos

conhecimentos em Enfermagem;

 Capacitar o discente a ser um profissional voltado ao desenvolvimento cientifico e apto a
identificar os problemas de saude, no ambito da Enfermagem, a adquirir conhecimento por

iniciativa propria, bem como garantir educacdo continuada, permanente e solucdes
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profissionais integradas aos conhecimentos multidisciplinares nas areas que constituem a

saude;

*Realizar atividades de educacdo em saude e educagdo popular, instrumentalizando os
individuos/familias/comunidades, respeitando o0 contexto sociocultural para o

empoderamento e autocuidado de seus problemas de salde.
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1.3. Perfil profissional do egresso

Tendo como base a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 07 de novembro de 2001, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem, o
Curso de Enfermagem da Faculdade Dindmica (FADIP) visa a formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com
base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e
intervir sobre os problemas/situacbes de salde-doenca mais prevalentes no perfil
epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimensbes
bio-psicosociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da salde integral
do ser humano e Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na

Educacgao Basica e na Educacao Profissional em Enfermagem”

Apresentam-se, a seguir, as competéncias no ambito geral da formacdo do
profissional de Enfermagem a ser formado pela FADIP, conforme disposto no artigo 4° das
DCN's:

Atencdo a Saude - A organizacao curricular do curso de Enfermagem da Faculdade
Dinamica possibilitara ao egresso adquirir conhecimentos para sua atuagdo nos niveis de
atencdo a saude, no que se refere & promocao, protecdo, cura e reabilitagdo da saude em
nivel individual e/ou coletivo. Espera-se que o enfermeiro formado pela FADIP atue de forma
critica e reflexiva com capacidade de identificar os principais problemas de salude das
pessoas e atuar com a proposi¢ao de solu¢des pautadas nos principios cientificos e éticos
da profissdo e pela responsabilizacdo do cuidado articulado com todos os setores e niveis
da Rede de Atencdo a Saude. Dessa forma, o estudante é incentivado a pensar
criticamente, por meio de metodologias que priorizem a resolucdo de problemas de

Enfermagem e proposi¢des para resolugcdo desses problemas.

Tomada de Decisdo - Quanto a tomada de deciséo, espera-se que o egresso do curso de
Enfermagem da Faculdade Dindmica seja capaz de decidir sobre a pratica de Enfermagem,
a partir do reconhecimento da relacdo eficiéncia, eficacia e custo-beneficio, e do uso de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas. Para este fim, tais
profissionais devem possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais

apropriada.

7

Comunicagdo - A habilidade de comunicar-se é imprescindivel no exercicio da

Enfermagem. Focada na capacidade tanto de conhecimentos linguisticos e de idiomas que
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facilitem o processo de comunicagédo, quanto de percepcdes sensoriais que traduzam o0s
sentimentos e as necessidades das pessoas, assim como o dominio de tecnologias e
informacgdes. Os profissionais de enfermagem devem ser acessiveis, capazes de ultrapassar
as barreiras culturais na interacdo com os diferentes pacientes, grupos e comunidades;
estar capacitados a interagir e se articular com outros profissionais de salde; manter a
confidencialidade das informacdes; aprender e desenvolver formas de comunicacao

envolvendo comunicacgao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura;

by

Lideranca - A lideranca € uma condicdo que possibilita a equipe de saldde assumir
responsabilidades e motivacdes rompendo com modelos hierarquizados para o
compartilhamento das decisdes em equipe e melhora da convivéncia interpessoal. O lider
deve ser capaz de reconhecer potenciais dificultadores e criar espacos de trocas de saberes
no enfrentamento dos principais problemas encontrados no ambito da pratica. Dessa forma,
0 egresso devera estar apto a assumir posicdes de lideranga com o objetivo de conduzir a
equipe para uma assisténcia a saude de qualidade, a partir das necessidades das pessoas
assistidas, liderando com compromisso, responsabilidade, empatia, habilidades para tomada

de decisbes, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administracdo e Gerenciamento - Os profissionais egressos do curso de Enfermagem da
Faculdade Dindmica devem estar aptos a gerir tanto recursos humanos quanto materiais e
de informagdo, como ferramenta para uma assisténcia de Enfermagem segura e de

gualidade para a equipe de salde, servicos de saude e pessoas assistidas.

Educacdo Permanente - Os egressos do curso de Enfermagem devem estar em constante
aprimoramento dos seus conhecimentos e técnicas que possibilitem aprender a aprender,
além de possibilitar o crescimento cientifico e troca de informacgdes entre todos os membros
da equipe. Ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
treinamento/estagios das futuras geracbes de profissionais, ndo apenas transmitindo
conhecimento, mas proporcionando condi¢cdes para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos, oportunizando, assim, a insergcédo do
profissional na realidade local e regional, bem como articulando com novas demandas

impostas pelo mercado de trabalho.
Conforme as DCN's sdo habilidades e competéncias do Enfermeiro:

-Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional, atuando em todos os

niveis de atencao a saude.

29



- Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promocédo da salde baseado na convicgao cientifica, na cidadania e na

ética.

-Contribuir para a manutencdo da saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familia e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,

econdmicas, ambientais e biologicas.

-Elaborar criticamente um processo de enfermagem considerando o amplo espectro de
questdes clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na
atuacdo profissional do enfermeiro, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua

atuacao profissional seja necesséaria.

-Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social local e regional, entendendo-a
como uma forma de participagdo e contribuicdo social e relacionando-a com as novas

demandas do mercado de trabalho.

-Desempenhar atividades de planejamento, organizacado e gestdo de servicos de saude
publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua

competéncia profissional.

-Manter a confidencialidade das informagfes, na interacdo com outros profissionais de

saude e o publico em geral.

- -Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnolégicos pertinentes a atuacdo do

enfermeiro garantindo sua qualidade e segurancga.

-Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e

cientificos.

Cabe, ainda, aos Enfermeiros dimensionar estas competéncias e habilidade em suas
especialidades, de modo a atender a demanda especifica de sua area de atuagdo, sem
perder de vista a correlacdo de varidveis intervenientes a salde e contextos

multiprofissionais, interdisciplinares e transdisciplinares.

E responsabilidade do Enfermeiro, enquanto profissional da salde, a promogéo da
saude, a prevencgdo da doenca, o restabelecimento da saude e o alivio dos sofrimentos em
respeito a vida, a dignidade e aos direitos humanos, sem qualquer tipo de distingdo, numa
dimensao ética entre a técnica e politica, entendida como uma reflexado critica sobre os

valores presentes na sociedade na qual estamos inseridos.

A FADIP propde um curso de Enfermagem que desenvolve os conteudos de forma

integrada, considerando os eixos curriculares: promocao da saude, formacdo generalista,
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gestdo e pesquisa. O curso possibilita a formacdo de enfermeiros com conhecimentos nas
diversas areas, criticos e criativos, competentes tecnicamente e comprometidos
politicamente, capazes de desenvolver uma pratica assistencial de acordo com as
necessidades da populacéo, adaptando se a novas demandas do mercado de trabalho, bem
como participar na definicdo de politicas coerentes com os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), com énfase na integralidade e participacado social, refletindo os objetivos

preconizados nas DCNSs, na legislacao educacional e nos documentos da Instituicdo.
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1.4. Estrutura curricular

Na elaboragao da estrutura curricular do curso de bacharelado em Enfermagem da
Faculdade Dinamica (FADIP) preocupou-se em estabelecer a sintonia e coeréncia entre o
curriculo a ser praticado pelo curso com seus componentes curriculares organizados e
dispostos com base nos campos interligados de formacdo (Conhecimentos Sociais e
Humanos, Conhecimentos Biolégicos e da Saude, Ciéncias da Enfermagem, Estagio
Supervisionado), e o perfil desejado do egresso, alinhados com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso. Todos os esforgos sdo despendidos para que, ao longo da duragdo
do curso, o aluno vivencie e adquira habilidades e competéncias necesséarias para o
exercicio da profissdo do Enfermeiro de forma ética, cidada, consciente, proativa e com

espirito empreendedor e inovador.

A estrutura curricular do curso de Enfermagem possibilita ao egresso conhecer as
suas areas de atuacdo, de forma que possa atuar como pleno promotor da saude integral do
ser humano e sociedade e, ainda, de compreender a necessidade de um continuo

aperfeicoamento profissional e do desenvolvimento pessoal.

Em relacéo a flexibilidade, a estrutura curricular do curso de Enfermagem apresenta
as unidades ENF 326 e ENF 333, respectivamente no 7° e no 8° periodo, com cargas
horarias de 36 horas/aula e 72 horas/aula cada respectivamente, com 0 objetivo de
preencher possiveis lacunas ou abordagem de temas emergentes que, por ventura, venham
necessitar de maior atencdo e estudo por parte do corpo discente para o desenvolvimento
das competéncias e das habilidades necesséarias, bem como atender as demandas
localizadas mais latentes. Tal organizacdo da matriz permite contextualizar novos
conhecimentos necessarios a complementacdo e a atualizagdo profissional, possibilitando
uma flexibilizagéo curricular, tornando-a mais dindmica e coerente com as mudangas,
inovacbes e demandas das areas da Enfermagem. A disciplina ENF 338 — Atividades
Complementares, a ser desenvolvida ao longo do curso, com carga horaria de 200 horas,

também permite flexibilidade curricular e uma formacao global do estudante.

Em atendimento ao disposto no Decreto no 5.626/2005, que “Regulamenta a Lei no
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras -, e 0
art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000” e como uma politica interna de
inclusdo social, a unidade de ensino de Libras pode ser cursada no 7° ou 8° periodo como

Topicos Especiais.
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A organizagdo da matriz, a acessibilidade metodolégica, a interdisciplinaridade, a
articulacé@o da teoria com a pratica permite contextualizar novos conhecimentos necessarios
a complementacdo e a atualizacdo profissional, possibilitando uma flexibilizagéo curricular,

tornando-a mais dindmica e coerente com as mudancas, inovacdes e suas demandas.

O ensino precisa se adaptar as novas necessidades e desafios e engloba, além de
transmitir conhecimento e habilidades, medir a habilidade e aplicagdo do conhecimento no
contexto clinico e inferir competéncias. Precisamos preparar profissionais que além da
ciéncia da Enfermagem, tenham capacitacdes baseadas na pratica, no sistema basico de
saude, conhecimento das politicas profissionais, principio de negdcios, controle de custos e
principalmente com boa relacdo enfermeiro-paciente-familia-sociedade, ética e
humanizagao. A estrutura curricular do curso de Enfermagem da Faculdade Dinamica insere
o aluno nessas vivéncias desde o 1° periodo, por meio das visitas técnicas e inicia no 3°
periodo as préaticas supervisionadas (observacao e realizacdo com o supervisor), onde o
aluno tem a oportunidade de vivenciar a interdisciplinaridade, a importancia do
conhecimento tedrico para a vida profissional e acima de tudo a articulagdo dos

conhecimentos em todo seu percurso de formacgéo.

O aprimoramento técnico e cientifico dos enfermeiros no Brasil € no mundo
aumentou a demanda por novas areas de atuacdo, e o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) em linhas de atuagdo que se agrupam em 03 grandes areas: area 1- saude
coletiva, saude da crianga e do adolescente, saude do adulto (saude do homem e saude da
mulher), salde do idoso e urgéncia e emergéncia; area 2- gestdo; area 3- ensino e
pesquisa. A resolucdo COFEN n° 0570/2018 descreve as areas especificas destacando 65
areas de atuacGes para a enfermagem. Conhecer cada uma das areas acima €
fundamental para a formacdo de um profissional generalista e que possa atender as
demandas da regido. Para isso, a estrutura curricular do curso de Enfermagem da
Faculdade Dinamica integra e articula os componentes curriculares, de forma inovadora

para que o aluno vivencie as diversas areas de atuag¢édo do Enfermeiro.

Ainda na acdo de construgdo de conhecimento, na unidade de Atividades
Complementares, o curso de Enfermagem da FADIP proporciona aos seus alunos palestras
gerais ou especificas, seminarios, oficinas, féruns de discussdo, semanas académicas,
apresentacdo de trabalhos e temas desenvolvidos pelos discentes, visitas técnicas, bem
como discussdo de casos e eventos atuais e o impacto dos mesmos na sociedade. Também
ocorrem outras atividades de extensdo e de iniciacdo cientifica, a fim de atender as
demandas latentes da sociedade e do mercado de trabalho, para propiciar uma visédo

sistémica da atuacao profissional.
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Visando a interdisciplinaridade, para maior integracdo de conhecimentos e
desenvolvimento das habilidades do profissional, o curso de Enfermagem da FADIP tem
como uma de suas atividades académicas a elaboracdo semestral de um Trabalho
Interdisciplinar Extraclasse. Em cada periodo é proposto um tema transversal
estabelecendo-se a metodologia para o desenvolvimento desse trabalho. Dessa forma, os

discentes poderdo perceber de forma pratica a relacao entre as unidades de ensino.

Além disso, os docentes sdo orientados a sempre evidenciar em suas aulas a
relacdo entre as unidades de ensino especificas das disciplinas que lecionam e as demais
disciplinas do curso. Isso permitird ao aluno compreender, de forma global, a importancia de
cada parte do conhecimento produzido em diferentes disciplinas e sua relacdo com a
integralidade da atuacdo da Enfermagem como ciéncia e profissdo. A experiéncia extra
docéncia dos professores Enfermeiros contribui ricamente para que o dia-a-dia profissional
seja compartilhado no universo da sala de aula promovendo discussfes reais da pratica
diaria.

A estrutura curricular do curso de Enfermagem da FADIP contempla as unidades de
ensino essenciais para atender as necessidades do mercado de trabalho. Existe o cuidado e
atencdo em oferecer ao aluno uma formagdo coerente com a realidade local e nacional,
tendo em vista as unidades de ensino e suas respectivas cargas horarias, permitindo ao

aluno atuar em qualquer parte do territério nacional devido a formacgéo generalista.

A Resolucao CNE/CES n° 4/2009 que dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao na area da
saude estabelece que o curso de Enfermagem tenha no minimo 4.000 (quatro mil) horas de
duracdo. Atendendo plenamente este dispositivo, 0 curso de Enfermagem da FADIP esta
estruturado com 4.264 (quatro mil quatrocentos duzentos e sessenta e quatro) horas,
incluindo 288 (duzentos e oitenta e oito) horas de praticas supervisionadas integralizaveis do
3° ao 8° periodo, 860 (oitocentos e sessenta) horas de Estagios Curriculares, integralizaveis
do 9° e 10° periodo, e 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares a serem

integralizadas durante o curso, atendendo plenamente a referida Resolucao.

Assim, tanto a estrutura curricular quanto as atividades de pesquisa e extensao,
implementadas no curso Enfermagem, contemplam de forma excelente aspectos de
flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade de carga horaria total e articulacdo da

teoria com a pratica.
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1.5. Conteudos curriculares

Os conteudos essenciais para o Curso de Enfermagem devem estar relacionados
com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢Bes do cuidar
em Enfermagem. Na organizacdo das unidades de ensino da estrutura curricular foram
considerados trés campos interligados de formac&o (componentes curriculares). No sentido
de identificar cada unidade de ensino atrelada a um eixo estruturante, convencionou-se um
cbdigo: ENF 100 — Unidades de Ensino da &rea de Ciéncias Humanas e Sociais, ENF 200-
Unidades de Ensino da area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude e ENF 300 - Unidades de
Ensino do eixo de Ciéncias da Enfermagem. Dentro do ENF 300 esta incluido estagio

curricular e atividades complementares.

Tanto o0s eixos estruturantes quanto as matrizes curriculares, contendo nome da
disciplina, carga horaria e competéncia estdo descritas e afixadas nos murais em sala de
aula, de maneira a permitir que o aluno tenha sempre presente o contato com a estrutura

pedagadgica curricular, suas especificagdes e as competéncias que estdo sendo trabalhadas.

Os aspectos referentes as relagdes étnico-raciais e a cultura afro-brasileira e
indigena, cidadania sdo destacadas de forma objetiva nas unidades de ensino ENF 101 —
Socioantropologia e ENF 303 — Enfermagem, meio ambiente e cidadania. Dessa forma, o
curso de Enfermagem da FADIP insere-se e atende plenamente a Lei no 11.645, de
10/3/2008, que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; modificada pela Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢édo nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; e a Resolugao CNE/CP no 1, de 17 de junho de 2004,
que Institui Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Considerando-se o que dispfe a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de
1948; a Declaragdo das NagbGes Unidas sobre a Educacdo e Formacdo em Direitos
Humanos (Res. A/66/137/2011); a Constituicdo Federal de 1988; a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei no 9.394/1996); o Programa Mundial de Educagdo em Direitos
Humanos (PMEDH 2005/2014), o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-
3/Decreto no 7.037/2009); o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
(PNEDH/2006); e as diretrizes nacionais emanadas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
bem como outros documentos nacionais e internacionais que visem assegurar o direito a

educacao a todos (as), o Conselho Nacional de Educacao estabeleceu a Res. no 1, de 30
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de maio de 2012, que “estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos, a serem observadas pelos sistemas de ensino e suas instituicdes”. No curso de
Enfermagem, os aspectos referentes a educagdo em Direitos Humanos, sédo destacados de
forma objetiva nas unidades de ensino: ENF 101 — Socioantropologia e ENF 303 —
Enfermagem, meio ambiente e cidadania. A tematica também pode ser abordada nas
disciplinas ENF 326 — Topicos Especiais | e ENF 333 Especiais Il, bem como no Trabalho
Interdisciplinar Extraclasse. Assim, o curso de Enfermagem, relativamente a tematica dos
Direitos Humanos, atende plenamente o Parecer CNE/CP no 8, de 6 de marco de 2012, que

originou a Resolugdo CNE/CP no 1, de 30 de maio de 2012.

A Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, “dispde sobre a educagdo ambiental, institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias”, e o Dec. no 4.281, de
25 de junho de 2002, “regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias” e o tema das politicas de
educacdo ambiental, no tocante aos aspectos da globalizacdo, da sustentabilidade e do
meio ambiente esta integrado a unidade de ensino ENF 303 — Enfermagem, meio ambiente

e cidadania.

Considerando o eixo basico essencial para formacdo do enfermeiro, a matriz
contempla as seguintes disciplinas: ENF 201 — Anatomia |, ENF 202 — Citologia e Histologia,
ENF 203 — Psicologia aplicada a saude, ENF 204 — Anatomia Il, ENF 205 — Embriologia e
Genética, ENF 206 — Fisiologia, ENF 207 — Biofisica, ENF 208 — Microbiologia, ENF 209 —
Farmacologia, ENF 210 — Parasitologia, ENF 211- Didatica aplicada a salde, ENF 212 —
Biogquimica, ENF 213 — Imunologia, ENF 214 — Patologia, ENF 215 — Epidemiologia e Saude

Coletiva.

Considerando o eixo profissional o aluno perpassa por todo conhecimento
necessério especifico da area. Com isso, possibilita a vivéncia em todas as areas de
atuacdo do Enfermeiro e suas necessidades, diferenciando o curso dentro da sua area
profissional e induzindo o aluno a um contato constante com o0 conhecimento recente por
meio das seguintes unidades de ensino: ENF 301 — Etica na Enfermagem, ENF 302-
Introducé@o a Enfermagem, ENF 303 — Enfermagem, meio ambiente e cidadania, ENF 304 —
Processo de Enfermagem I, ENF 305 — Fundamentos do Cuidar em Enfermagem I, ENF 306
— Préticas do Cuidar em Enfermagem I, ENF 307 — Processo de Enfermagem Il, ENF 308 —
Fundamentos do Cuidar em Enfermagem Il, ENF 309 — Préticas do Cuidar em Enfermagem
I, ENF 310 — Enfermagem a Assisténcia a Saude do Adulto e ldoso |, ENF 311 -
Enfermagem a Assisténcia a Saude da Mulher |, ENF 312 — Enfermagem na Assisténcia a

Saude da Crianca e do Adolescente |, ENF 313 — Administracdo em Enfermagem |, ENF
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314 — Enfermagem nas Ac¢fes de Saude Coletiva e Vigilancia em Saude, ENF 315 —
Praticas do Cuidar em Enfermagem Ill, , ENF 316 — Enfermagem a Assisténcia a Saude do
Adulto e ldoso Il, ENF 317 — Enfermagem a Assisténcia a Sadde da Mulher Il, ENF 318 —
Enfermagem na Assisténcia a Saude da Crianca e do Adolescente Il, ENF 319 —
Administracdo em Enfermagem I, ENF 320 — Enfermagem, Nutri¢cdo e Dietética, ENF 321 —
Praticas do Cuidar em Enfermagem IV, ENF 322 — Politicas de Saude, ENF 323 -
Enfermagem na Administragdo de Medicamentos, ENF 324 — Enfermagem em Centro
Cirargico, ENF 325 — Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia, ENF 326 — Tépicos Especiais
I, ENF 327 — Trabalho de Conclusdo de Curso |, ENF 328 — Préaticas do Cuidar em
Enfermagem V, ENF 329 — Enfermagem na Central de Material e Esterilizacdo e Controle de
Infeccdo, ENF 330 — Enfermagem em Terapia Intensiva, ENF 331 — Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria, ENF 332 — Assisténcia de Enfermagem na Saulde da Familia, ENF 333
— Topicos Especiais Il, ENF 334 — Praticas do Cuidar em Enfermagem VI, ENF 335 —
Estagio Supervisionado |, ENF 336 — Trabalho de Conclusdo de Curso Il, ENF — 337 —
Estagio Supervisionado Il e ENF 338 — Atividades Complementares.

Definidos a relevancia e a atualidade dos contetdos curriculares em concordancia e
coeréncia dos objetivos do curso com o perfil dos egressos e estabelecidas as interrelagbes
dos conteldos das unidades de ensino, compés-se o plano curricular pleno, a matriz
curricular do curso, incluindo Atividades Complementares e Estagios Supervisionados,
plenamente definidos e articulados com o processo global de formacgéo, expressando uma
politica de acao institucional, claramente perceptivel para a comunidade interna e externa da
FADIP.

A partir da matriz curricular elaborou-se o correspondente ementario que explicita, a
cada periodo, as competéncias e habilidades relativas ao conjunto de unidades de ensino a
cada periodo, bem como os objetivos de cada unidade de ensino, apresentados na mesma
ordem adotada na matriz curricular, indicando as linhas mestras dos conteddos que séo
desenvolvidos em cada modulo, unidade de ensino ou atividade, além da bibliografia basica,

complementar e adicional.

Assim, os conteludos curriculares implantados possibilitam o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso levando em consideracdo as exigéncias normativas
supracitadas, adequacdo da bibliografia com material atualizado, adequacdo de carga

horaria e acessibilidade metodolégica.
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1.6. Metodologia

As metodologias envolvidas no curso de Enfermagem da Faculdade Dinamica -

FADIP tém como principais objetivos:
- Estar em consonéancia com o PPC, PPl e PDI;
- Ser adequada ao desenvolvimento dos conteldos curriculares;

- Garantir a construcdo da formacdo profissional e do perfil do académico do

profissional de Enfermagem de maneira reflexiva, analitica, processual e articulada;

- Facilitar o processo de construcdo das competéncias e habilidades preconizadas

nas DCNSs do curso;

- Sustentar a vivéncia interdisciplinar, o trabalho em equipe, compreendendo e

valorizando os beneficios dessa prética na atividade profissional,
- Facilitar a construcéo do trabalho de concluséo de curso do académico;
- Incentivar o cumprimento das atividades complementares;

- Valorizar a educacdo continuada, incorporando as contribuicdes cientificas e
tecnolégicas, com competéncia para explorar parte do imenso potencial na democratizacéo

do conhecimento;

- Propiciar aos discentes a possibilidade de saber ler a realidade criticamente,
mantendo-se sempre informado, interpretando 0 mundo com autonomia, sendo capaz de

produzir pensamentos e a¢cdes novos para um mundo em constante mudancga;

- Atuar profissionalmente, com sélido e aprofundado conhecimento de sua &rea
especifica de saber e de acéo profissional, pautado nos ideais de justica, democracia e de

solidariedade; e
- Favorecer a acessibilidade metodolégica e a autonomia do discente.

A metodologia de ensino adotada no curso de Enfermagem da FADIP é dirigida
para atender a concepcdo e o desenvolvimento do conteddo do curso, fundamentada em
uma formacgdo tedrica, respaldada por atividades aplicadas ou interativas, além de
atividades de cunho pratico desenvolvidas desde o terceiro periodo do curso, com continuo
acompanhamento e com vistas a permitir uma formacg&o generalista, capacitando o discente

a atuar nos diversos espagos da Enfermagem em todo territrio nacional.

38



Os docentes sdo estimulados a fazer uso da criatividade e a utilizar métodos e
técnicas participativas em suas atividades, visando a integracdo do aprender a aprender, a

conhecer, a fazer, a conviver e a ser.

Quanto a sala de aula, os procedimentos didatico-metodoldgicos séo diversificados,
envolvendo, por exemplo, atividades expositivas, dialogadas, explicativas e avaliativas, bem
como debates, seminarios e trabalhos, dentre outros. A busca do aprender a aprender &
sempre enfatizada na utilizacdo de diferentes metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
como a aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em problemas (PBL),

elaboracédo de portfélio, sala de aula invertida.

A metodologia do curso busca propiciar ao discente a possibilidade da constru¢ao
do conhecimento de forma participativa e colaborativa junto a equipe docente, nos diversos
contextos de sala de aula, favorecendo experiéncias e leituras criticas da realidade,
mantendo-se sempre informado, interpretando o mundo com autonomia, sendo capaz de

produzir pensamentos e ac;(")es novas para um mundo em constante mudanga.

O discente é sempre convidado a ter consciéncia de sua participacdo e
colaboracdo, de maneira criativa e ativa, na construgdo de uma sociedade mais justa, com
desenvolvimento sustentavel, posicionando-se de forma critica em relagdo as demandas da
sociedade na relacdo com a Enfermagem enquanto ciéncia e profissdo, trabalhando de
modo coletivo, em equipe multidisciplinar, compreendendo e valorizando os beneficios

dessas praticas na atividade profissional.

Por meio da atuagcédo dos professores concretiza-se o incentivo aos alunos para a
aquisicao de conceitos cientificos e de desenvolvimento de capacidades cognitivas e
operativas, dois elementos interligados e indissociaveis. Também fazem parte do processo
metodolégico: estimulo a atividade de pesquisa por meio de iniciacdo cientifica; a realizacao
de trabalhos interdisciplinares extraclasse; as atividades de extenséo; as praticas assistidas,
atividades complementares; o trabalho de conclusdo de curso; e o0s estagios

supervisionados.

O processo de aprendizagem parte da premissa que o académico necessita
desenvolver uma visdo holistica, critica e comprometida com os principios éticos; saber
apresentar trabalhos e discutir ideias em publico; ter capacidade de participar de debates
contemporaneos; ser capaz de se posicionar em contextos de controvérsias, de inovacdes e

de mudancgas de paradigmas.

Dado o amplo espectro de possibilidades metodologicas, tornar-se necessario
integrar, cada vez mais, as diferentes areas do conhecimento em todas as etapas do curso

de graduacdo, destacando-se como eixo articulador, a interdisciplinaridade e a
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transversalidade, sendo preciso percebé-las enquanto processo de integracdo reciproca
entre as varias unidades de ensino oferecidas ao longo do curso e com os campos afins do

conhecimento.

Para desenvolver seu trabalho, os docentes tém a disposi¢ao recursos audiovisuais
diversificados, o centro de metodologias ativas, laboratérios de informética,
multidisciplinares e de habilidades, com acesso disponibilizado aos discentes para incentiva-
los a fazer uso das tecnologias de informacao, de comunicagéo e pratica, como elementos
imprescindiveis a eficiéncia e a dinadmica, além dos laboratérios préprios do curso desde o

primeiro periodo do curso.

Considerando a dindmica do processo de ensino e aprendizagem, ganha
importancia a estratégia de se tomar situagdes relacionadas com a pratica profissional do
enfermeiro em diferentes contextos — num movimento de acgdo-reflexdo-acdo — como
estratégia do cotidiano do ensinar e aprender em Enfermagem. Nessa perspectiva, esta
pratica emerge como problematizadora do processo de construgdo de conhecimento do
futuro enfermeiro. A estrutura curricular esta organizada, de tal maneira que permite a
insercdo do aluno em contextos reais da pratica, em complexidade crescente durante a
graduacdo, utilizando vérios cenarios de aprendizagem, através da integracdo ensino-

servico-comunidade.

Importante ressaltar que as atividades praticas ndo se reduzem a eventos
empiricos ou ilustragbes pontuais, e sim exige uma intencional e continua postura de
problematizagdo do vivido, observado, discutido. Possibilita que o estudante lide com a
realidade e dela retire elementos que conferirdo significado e diregdo as aprendizagens. Os
conhecimentos sdo elaborados considerando a rede de determinantes contextuais, as
implicacBes pessoais e as interacdes entre os diferentes sujeitos que aprendem e ensinam.
Tomamos a pratica como objeto de reflexdo e producdo de conhecimento, entendendo-a
ndo como mero exemplo da aplicacdo teodrica, mas como ndcleo da producéo e difuséo das

teorias cientificas.

As Praticas do Cuidar em Enfermagem sdo metodologias utilizadas no curso de
Enfermagem a partir do terceiro semestre e tém como objetivo introduzir o discente na
realidade da sua futura area de atuacao, através do processo de visitas técnicas e periodos
observacionais e atuagdo supervisionada do exercicio dos profissionais do mercado nos
mais diversos ambientes e nos diferentes niveis de atengéo a saude. S&o obrigatérias para
graduacao, tém carga horaria total de 288 horas, subdivididas em 36 horas/aula do 3° ao 6°
periodo correspondentes as Préaticas do Cuidar em Enfermagem (I, Il, lll e IV) e 72 horas no

7° e 8° periodo correspondentes as Préatica do Cuidar em Enfermagem (V e VI). O cenério
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s

das praticas € constituido por areas abrangentes e conveniadas ao Estagio obrigatdrio.
Além das préaticas o0 estagio supervisionado se constitui metodologia fundamental para o
aprendizado na area da saude e sera descrito a seguir.

Desta forma, a questdo da metodologia definida para desenvolver as atividades do
curso de Enfermagem da FADIP esta comprometida com a inovacgdo, interdisciplinaridade,
com o desenvolvimento do espirito cientifico, com a formacdo de pessoas autbnomas e
cidadas, incluindo os aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal durante o

curso.
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1.7. Estéagio curricular supervisionado

O estagio supervisionado possibilita o desenvolvimento de habilidades, hébitos e
atitudes pertinentes, necessarias a aquisicdo de novas competéncias profissionais,
colaborando para o exercicio do papel profissional e da cidadania plena, por criar um

espaco de transi¢édo entre a vida académica e a vida profissional.

O estagio curricular supervisionado do curso de Enfermagem apresenta-se em
consonancia com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB), com a
Resolucéo n° 03/2001 do Conselho Nacional de Educacgédo-CNE (fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem), com a Resolugédo do Conselho Federal
de Enfermagem (COFEN) n° 236/2000 (Normas para o estdgio de Estudantes de

Enfermagem) e com as demais leis federais que dispdem sobre a matéria.

O objetivo geral da politica de estagio da FADIP é garantir a realizacdo dos Estagios
Obrigatérios, qualificando os académicos profissionalmente para atender as necessidades

do mercado e da sociedade.

A Resolugdo CNE 3/2001 fixa como carga horaria minima de estagio curricular
supervisionado 20% da carga horaria total do curso. Os estagios supervisionados do curso
de Enfermagem sao previstos na area de Saude Coletiva e Hospitalar nos dois ultimos
semestres da graduacgdo, sendo o Estagio Curricular | no 9° periodo com 430 horas e o
Estagio Curricular 1l no 10° periodo com 430 horas, totalizando 860 horas. Perpassando nos

grandes cenarios de atuacao profissional da saude de desempenho do enfermeiro.

Os estagios sao considerados como o momento de grande relevancia académica,
pois garantem ao estudante atuar em diferentes espacos de saude, aprimorando o
desenvolvimento das competéncias cognitivas, procedimentais e atitudinais, construidas no
percurso académico. Frente a sua importancia, precisam ser bem planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com o curriculo, o programa e o calendario

académico.

O objetivo geral do Estagio Supervisionado € formar profissionais cidadaos,
envolvidos com as necessidades das comunidades, voltados para uma assisténcia integral
nos varios niveis de atengcdo a saude e embasado nas tendéncias académico cientificas

exigidas na contemporaneidade. Os objetivos especificos sao:

- Oferecer um espaco de fortalecimento do respeito aos principios éticos inerentes ao

exercicio profissional;

- Favorecer a compreensao acerca da importancia e do valor do trabalho em equipe;
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- Desenvolver capacidade de trabalho com autonomia, reflexdo, andlise, gestdo do tempo e

autodisciplina;

- Discutir e desenvolver a¢des de prevencdo, promocédo, protecao e recuperacao da saude,

tanto em nivel individual quanto coletivo;

- Desenvolver habilidades em todos os niveis de atencdo a saude, desde a elaborag¢édo do
processo de enfermagem, considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas,

éticas;

- Promover a atuacdo multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente,
objetivando a promocado de saude baseado na conviccao cientifica, de cidadania, da ética e

da bioética;

- Aprofundar o conhecimento tedrico-cientifico, raciocinio logico e julgamento clinico através

da pesquisa e da aprendizagem continua;

- Favorecer o reconhecimento da salde como direito do individuo e da coletividade e da sua
corresponsabilidade neste contexto;

-Atuar com foco na integralidade da assisténcia.

A legislacé@o estabelece obrigatoriedade de um instrumento juridico entre a escola e
a organizagao-alvo do estagio. Somente sera considerado como atividade regular do aluno o
Estagio previsto na matriz curricular e precedido de matricula académica. E ainda, que
tenha sido firmado um instrumento legal entre a Faculdade Dindmica e a Unidade
Concedente, o Termo de Convénio sem 6nus para as partes, resguardada cobertura por
seguro de acidentes pessoais e 0 preenchimento do Termo de Compromisso de Estagio.
Sem a observancia desses quesitos, nenhum Estagio Supervisionado pode ser iniciado. A
Faculdade tem estabelecidos uma série de convénios em diferentes campos de atuacéo do
Enfermeiro, priorizando o SUS, em Ponte Nova e regido, visando a oportunidade de
aquisicdo das competéncias relativas ao perfil do egresso preconizado nas DCN e no PPC

do Curso de Enfermagem da FADIP.

A responsabilidade pelos estagios deve ser de todos os atores envolvidos no
processo, o Coordenador de Curso, o Coordenador de Estagio, o Supervisor de Estagio, os
Supervisores de Campo ou Preceptores e os Estagiarios, que em conjunto, devem zelar
pela qualidade das atividades desenvolvidas, inclusive com a verificagdo das condigbes dos

campos utilizados.

A Coordenagdo de Estagio funciona como 06rgdo encarregado de gerenciar e

supervisionar as atividades, sendo todas documentadas de modo a permitir
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insumo/avaliagdo, segundo parametros da Instituicdo, do desenvolvimento das

competéncias e habilidades, otimizando o processo de melhoria continua institucional.

O Estagio ocorre sob supervisdo direta e presencial de supervisores docentes da
FADIP. Os alunos séo divididos em grupos de seis até dez alunos por professor-supervisor
de estagio, de acordo com legislagdo do COREN divididos pelo nivel de complexidade do
local que estdo atuando. O supervisor de estdgio elaborard os cronogramas de atividades

diarias que serdo utilizados em todos os campos praticos.

Ao longo do estagio, o aluno apresentara estudos de casos, seminarios, discussdes
de casos individuais e em grupo, visitas domiciliares e relatérios parciais das atividades
desenvolvidas em cada componente curricular. O aluno serd avaliado pelo professor-
supervisor através de critérios especificos, previamente discutidos com todos os estagiarios.
Além disso, o aluno tera feedback constante para que, assim, possa desenvolver e melhorar

as competéncias exigidas para a conclusao do curso de forma efetiva.

O processo avaliativo é fundamental para a melhoria continua do estagio e ocorre
através de questionarios, onde os alunos avaliam o estadgio como todo, se autoavaliam e

sao avaliados pelo supervisor e coordenador.

Quanto a avaliacdo de desempenho do estagiario, sdo considerados diversos
procedimentos (cumprimento de carga horaria, cumprimento de atividades, entrega de
relatorios), descritos no Regulamento, de conhecimento de todos os envolvidos. O resultado
€ atribuido por meio de conceitos Satisfatério (S) e Insatisfatério (I). Considerado

Insatisfatorio (1), sujeita-se o aluno a repeticdo do estégio, até a obtencdo da mencao
Satisfatério (S).

Em qualquer situacao, todas as atividades de estagio supervisionado deverdo ser
documentadas de modo a permitir a avaliacdo e atualizacdo das praticas de estagio,
segundo parametros da Instituicdo, do desenvolvimento das competéncias e habilidades

previstas no PPC do curso.
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1.8 Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da
Educacéo Basica

Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos

Por se tratar de indicador obrigatério para licenciatura, o indicador NAO SE

APLICA ao presente processo.
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1.9 Estéagio curricular supervisionado — relacdo teoria e pratica

Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos licenciatura, o indicador NAO SE
APLICA ao presente processo.

46



1.10 Atividades complementares

Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para cursos
que ndo contemplam atividades complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas
DCN).

Previstas na orientac@o para as diretrizes curriculares e nas diretrizes curriculares
dos cursos de graduacdo nas modalidades bacharelado ou licenciatura, as Atividades
Complementares possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos por meio de estudos e
praticas independentes, como programas de extensao, programas de iniciacao cientifica,
estudos complementares, participacdo em congressos, Simposios e seminarios, cursos
realizados em outras areas afins do seu curso e disciplinas de dominio conexo, para as
quais a Instituicdo ja possui a Politica de Atividades Complementares da Faculdade
Dinamica (FADIP).

A unidade de ensino Atividades Curriculares é componente curricular obrigatério de
todos os cursos de graduacdo da Faculdade Dindmica, que deve permear as matrizes
curriculares correspondentes, com carga horaria minima fixada na Matriz Curricular e no
Projeto Pedagoégico de cada Curso da Faculdade Dindmica, em conformidade com as

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Enfermagem e em
coeréncia com a Politica Institucional da FADIP e o Projeto Pedagdgico do Curso, as
atividades complementares constituem componente curricular que possibilita o
reconhecimento, por avaliagcdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
relativas a formacgéo geral e especifica, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, gerais e especificos,

transversais, opcionais, de interdisciplinaridade.

Para realizacao das Atividades Complementares, a FADIP conta com uma politica
institucional representada por Regulamento Proprio e um Formulario de Registro de
Atividades, vdlidos para todos os cursos de graduacdo e de conhecimento de todos os

atores envolvidos no processo.

Vale dizer que a referida Politica foi revisada no ano de 2018, sendo que o atual
Regulamento das Atividades Complementares demonstra uma reorganizacdo das atividades

e formas de aproveitamento, primando pela diversidade destas, na formacéo do estudante.
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As informacdes relativas as atividades complementares, inclusive o Regulamento
de Atividades Complementares da FADIP, estdo disponiveis no site da Instituicdo, sendo
que semestralmente € divulgado o calendéario de atividades que serdo executadas, bem
como a diversidade de atividades e as formas de aproveitamento e de avaliagdo. Com base
nessas informacdes, o aluno pode escolher, realizar e registrar as variadas Atividades
Complementares exigidas para a integralizacdo do seu curso de graduacgdo, de maneira
online, pelo Sistema Académico. Os alunos sao orientados no sentido de fazer um
planejamento para o seu cumprimento, perfazendo atividades com limites de carga horaria

estabelecidos, nas diversas areas:
a) Ensino;
- Iniciag&o a docéncia (monitoria)

- Participacdo em eventos e, ou atividades relacionadas aos conteudos
disciplinares, tais como: seminarios, palestras assistidas ou proferidas, congressos,
simpdsios, cursos presenciais e a distancia, jornada, aula magna, encontro, semana

académica, conferéncia, foruns, dentre outros.
- Cursos a distancia, com dura¢do minima de 10 horas.

- Aprovacéao e conclusdo em disciplinas de dominios conexos, com dura¢cao minima
de 36 horas.

- Participacdo em grupo de estudos

b) Pesquisa;

- Publicacéo de resumo em eventos técnicos e, ou cientificos;

- Publicacéo de artigo em anais de congresso técnico e, ou cientificos;
- Publicacéo de artigo em periédicos técnicos e, ou cientificos;

- Apresentacdo de Trabalho de Pesquisa;

- Projeto de pesquisa;

- Participacdo em grupo de pesquisa;

- Assistir a defesas de Monografias, de Disserta¢des ou Teses, do curso ou na area

correlata ao curso.

c) Extenséo

- Participacdo em projetos de extenséo.
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- Participacao voluntaria em agbes sociais que promovam os Direitos Humanos, a
Educacdo Ambiental, as Relagdes Etnico-Raciais, bem como as teméticas que dizem
respeito aos afrodescendentes.

- Participacao em visita técnica

- Participacdo em eventos de extensao

- Participacdo em atividades culturais promovidas pela IES

- Participacdo em atividades esportivas promovidas pela IES

d) Administrativas e profissionalizantes

- Organizagao de eventos técnicos e, ou cientificos

- Participacdo em Diretério Académico ou Diretério Central do Estudante;

- Representacgéo de turma ou em colegiados/periodo;

- Participacdo em Liga Académica, com participagdo minima de 1 (um) ano.

- Participacdo na Direcdo/Coordenacdo de Atlética, com participacdo minima de 1

(um) ano
- Participacdo em cursos na area da computacao e da informatica;
- Participacdo em cursos de idiomas;

- Matéria publicada em jornal ou revista com conteudo relacionado a &rea de

habilitacéo;
- Matéria publicada em jornal ou revista com conteudo de outra natureza;

- Estagio néo obrigatorio.

As Atividades Complementares somam 200 (duzentas) horas a serem
integralizadas ao longo do curso. Todas as atividades possuem limite de carga horaria, o

gue exige que o estudante transite em mais de um grupo para contempla-las.

As atividades complementares tém por objetivo flexibilizar o curriculo pleno de cada
curso e contribuir para uma formacéo ética, humanista, intelectual e profissional do aluno da
graduacdo, obedecendo aos limites do regulamento. Ao cumprir as Atividades
Complementares, como uma exigéncia legal, o académico forma, também, as bases para

um sélido curriculo pessoal e um forte diferencial no competitivo mercado de trabalho.

No plano didatico-pedagdgico a escolha e a validagdo das atividades

complementares devem objetivar a flexibilizagdo do curriculo pleno e a contextualizacdo do
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ensino e aprendizagem, propiciando ao aluno a ampliacado epistemoldgica, a diversificagédo
tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualizacdo da

sua formagao académica.

O controle, regulagcdo e gestdo das Atividades Complementares é de
responsabilidade do Nucleo de Apoio aos Cursos (NAC) da FADIP, que tem como atribui¢céo
avaliar certificados, atestados e declara¢cbes apresentados pelos alunos, utilizando-se de
estratégias inovadoras e que fornecem resultados  positivos. Ap6s o0
reconhecimento/aproveitamento formal das atividades, o NAC emite a Certiddo de
Conclusdo das Atividades Complementares, que é encaminhada a Secretaria Académica

para registro no histoérico do aluno.
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1.11 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam
TCC no PPC (desde que néao esteja previsto nas DCN).

O Trabalho de Concluséo de Curso na Faculdade Dinamica (FADIP) é componente
curricular obrigatério de todos os cursos de graduacdo, inclusive, as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN's) do curso de Enfermagem, estabelecem a obrigatoriedade de realizac&o

de um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) pelo estudante, sob orientacdo docente.

A Politica de TCC estd institucionalizada por meio de Regulamento préprio (Anexo
), disponivel na pagina eletrdnica da Faculdade, de conhecimento de todos os envolvidos
nas atividades académicas da Instituicdo. Além disso, todo inicio de periodo letivo, nas
turmas de seus cursos de graduagdo que deverdo desenvolver seus TCCs, sdo realizadas
reunides dos professores responsaveis pelas orientagbes dos TCCs com os alunos que

deverdo desenvolvé-los, visando o esclarecimento e a visibilidade desta politica.

A elaboracdo do TCC, pré-requisito para a conclusdo do curso, s6 ocorre sob
orientacdo de um docente do Curso. A coordenacao é feita pela Coordenagédo de Curso,
com o apoio do Nucleo de Apoio aos Cursos (NAC).

Na FADIP, o TCC, que consiste em pesquisa orientada na area de conhecimento

escolhida entre o aluno e seu orientador, tem como objetivos:

- Desenvolver a capacidade de aplicagdo dos conceitos e teorias adquiridas durante

o curso de forma integrada, por meio da execucdo de um projeto de pesquisa;

- Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas

dentro das diversas areas de formacao;
- Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucéo de problemas;

- Suscitar a discussao em torno das questdes éticas atinentes ao desenvolvimento

das pesquisas académicas;

- Estimular o didlogo com a sociedade, por intermédio da resolugédo de problemas

existentes em seus diversos setores;
- Estimular a constru¢c&o do conhecimento coletivo;
- Estimular a interdisciplinaridade; e

- Estimular o espirito critico e reflexivo no meio social onde esta inserido.
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No curso de Enfermagem da Faculdade Dindmica, em atencdo ao Regulamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso da FADIP,tem-se as disciplinas — ENF 327 — Trabalho de
Conclusao de Curso | e ENF 336 — Trabalho de Conclusé&o Il, como momentos especificos
para a construgdo do projeto, no do curso e para finalizagdo e apresentacdo do TCC do
curso. Com objetivo de agregar olhares distintos que possam contribuir com o TCC, o aluno
apresenta o projeto no 7° periodo para avaliacdo de uma banca de dois professores. Nos 8°
e 9° periodos os alunos desenvolvem o projeto, submetendo ao CEP quando necessario,

para a finalizacdo no 10° periodo.

Na FADIP, no sentido de ampliar as possibilidades de elaboracéo e apresentacéao,
o TCC é apresentado em forma escrita e oral, admitindo-se diferentes modalidades de

construcdo do documento:
Algumas modalidades de apresentagdo escrita sdo as seguintes:

I. Trabalho redigido em formato de artigo cientifico, seguindo normas suscitadas
pelas normas da ABNT, podendo se enquadrar como original (que apresenta temas ou
abordagens originais) ou de revisdao da literatura (que analisa e discute trabalhos ja

publicados), contendo, obrigatoriamente, 0 minimo de 15 e o maximo de 25 paginas.

Il. Trabalho redigido em formato de monografia, seguindo as normas suscitadas
pelas normas da ABNT, sendo que devera conter, obrigatoriamente, o minimo de 25
paginas.

. Artigo original, fruto de pesquisa desenvolvida ao longo do curso, publicado em
periédico académico com registro de ISSN e classificado pela CAPES, cuja aceitacdo sera

avaliada por uma comisséo indicada pela coordenacdo de cada curso de graduacéo.

IV. Trabalho redigido em formato diferente daqueles anteriormente previstos, cuja
aceitacdo sera avaliada por uma comissao indicada pela coordenacdo de cada curso de

graduacdao.

As sessdes de apresentagao dos TCC'’s sao publicas, havendo lista de participacao
para confirmacdo de presenca. Todos os participantes, incluindo candidato, membros da
banca e publico presente, deverdo se atentar as formalidades atinentes a sessdo de
apresentacdo. Nao é permitido aos membros das bancas examinadoras tornarem publicos
os conteudos dos trabalhos antes de suas apresentacdes. O orientador, presidente da

banca, ndo podera intervir na apresentacédo do aluno, nem auxilia-lo durante a arguigéao.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso aprovados sao disponibilizados no

Repositério Institucional da Biblioteca da Faculdade Dinamica, acessiveis pela internet.
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1.12 Apoio ao discente

A Politica Institucional de apoio ao discente da FADIP esta centrada em dois pontos
fundamentais: acolhimento e permanéncia/acompanhamento do corpo discente, sendo
desenvolvida de forma integrada e articulada com os diversos setores que compdem a
estrutura administrativa da IES, e composta por acdes estruturantes e comprovadamente

exitosas/inovadoras conforme descritas a seguir:
Programa de Acolhimento Discente:

Consiste em praticas de acompanhamento aos recém-chegados com as seguintes
atividades: recepgcdo de boas-vindas, com informacdes e orientacdes sobre assuntos de
interesse dos alunos; evento festivo chamado de “coquetel de integracdo”, momento de
integragdo entre veteranos e calouros, criando a ideia de pertencimento; visita guiada e
monitorada as instalacbes da IES; palestra de apresentacdo dos setores da IES;
apresentacdo da estrutura didatico-pedagdgica dos cursos, do sistema de avaliacdo
institucional e dos procedimentos académicos; apresentacdo do manual do calouro e guia
do aluno; realizacdo de oficinas pedagogicas, afim de levantar questfes pertinentes a nova
fase do estudante relacionados a gestdo e organizagao do tempo no contexto académico e
atitudes para um melhor desempenho nas provas e apresentacbes de trabalhos
académicos, oficinas voltadas ao combate de atitudes agressivas, preconceituosas e de
competitividade excessiva, visando o estabelecimento de relacdes interpessoais saudaveis,
oficinas para dar suporte aos estudantes que estao lidando com uma série de mudancas e
exigéncias da vida universitaria, tais como: ansiedade; a vida longe da familia e dos amigos;
0 sentimento de saudade; a divisdo da moradia com pessoas, ainda, desconhecidas; o

cuidado de si e da vida financeira; dentre outras tematicas.
Programa de Permanéncia, Acompanhamento e Exito:

Tem por objetivos aprimorar o processo de ensino e fornecer suporte aos discentes
durante o seu percurso formativo, visando reduzir os indices de evaséo, elevar os indices de
aprovagdo nos cursos ofertados e contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos

alunos.
Para tanto, o programa esta estruturado nas a¢des descritas a seguir:

Programa de Apoio Psicopedagdgico: para auxiliar os discentes no processo
ensino-aprendizagem, bem como a realizacdo do estudante como pessoa, por meio do
Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), oferece apoio aos seus discentes que se

encontram em dificuldades educacionais, emocionais, relacionais, vocacionais, motoras,
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visuais, auditivas e outras, através de orientagcdo psicoldgica, pedagdgica e social. O servico
do NAP é desenvolvido por uma equipe multiprofissional.

Programa de nivelamento e monitoria: O nivelamento é desenvolvido
presencialmente por professores da Instituicho como uma oportunidade de adquirir
conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos para o inicio ou continuacédo dos estudos, tais
conhecimentos referem-se aos enfatizados no Ensino Médio e/ou em periodos anteriores da
graduagcdo. Na monitoria, o estudante tem a oportunidade de sanar suas duvidas e
dificuldades durante o desenvolvimento da disciplina, com acompanhamento por estudante

previamente selecionado por meio de edital, sendo exercida de forma remunerada ou néo.

Grupos de Estudo: alunos com disponibilidade e interesse em ensinar séo
convidados a coordenar o grupo, ficando responsavel em agendar os encontros, tirar
duvidas dos contetdos ministrados pelos professores, resolver lista de exercicios, indicar

leituras, dentre outras atividades.

Programas e Politicas de Apoio Financeiro: a IES participa de dois Programas
do Governo Federal: PROUNI e FIES. As orientagBes séo fornecidas pelo Setor Financeiro
e por comissBes proprias de controle e acompanhamento, dispostas a informar interessados
e usuarios sobre os beneficios. A politica interna oferece ainda desconto para estudantes
que tenham membros da mesma familia estudando na IES, e o Programa Alternativo de
Pagamento das Mensalidades Escolares (PAE) mediante reparcelamento do valor das

mensalidades de até 50% para pagamento ap0os a conclusao do curso.

Politica de Inclusdo e Acessibilidade: para fomentar acdes que garantam a

inclusdo o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI).

Atendimento das Pessoas com Necessidades Especiais: o NAIl regulamentou o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) que sao recursos educacionais e estratégias
de apoio e complementacdo colocados a disposicdo dos estudantes com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotacéo e transtornos
especificos da aprendizagem, de acordo com as necessidades educacionais especiais de

cada aluno.

Acompanhamentos de Estagios Nao Obrigatérios Remunerados: a IES possui
convénios com varias empresas e instituicbes para realizacdo de estagios ndo obrigatorios
remunerados que estabelecem a cooperagdo reciproca entre 0s participes e estdo sob a
responsabilidade do NAC sendo entendidos como uma estratégia de profissionalizagdo que

complementa o processo ensino-aprendizagem.

Apoio e Incentivo a Organizagdo dos Estudantes: a IES incentiva a gestédo

participativa, por meio do Diret6rio Central dos Estudantes, dos Diretorios Académicos, dos
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Centros Académicos e Ligas Académicas. O corpo discente, tem representagdo com direito
a voz e voto na Congregacdo, Conselho de Ensino, Colegiado de Curso e na Coordenacédo
de Curso e CPA. Os desafios da qualidade e da equidade na educacéo serdo superados
com a sensibilidade e o compromisso de participacdo da comunidade académica nas
atividades educacionais, constituindo um ambiente acolhedor, que reconheca e valorize as

diferencas e garanta o direito de aprender.

Acompanhamento dos Egressos: portal online para auxiliar o egresso em sua
caminhada profissional, com informes sobre aperfeicoamento profissional, concursos e
ofertas de empregos. A IES também avalia, por meio de formulario préprio o grau de
satisfacao do egresso, bem como realiza um diagnostico acerca de sua atuacao profissional,

a fim de perceber se estd inserido ou ndo no mercado de trabalho.

Criacdo do Grupo de Estudo em Direitos Humanos: visa discutir as questbes
relacionadas a populagéo negra, a populacdo LGBTTI (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e intersexos), as pessoas com deficiéncia, aos direitos das mulheres, dentre

outros.

Estimulo ao Envolvimento Discente nas Questdes Institucionais: através de

encontros com a comunidade académica em reunides periédicas do colegiado.

Facilidade de Acesso aos Dados e Registros Académicos: no sistema de
registro académico, disponivel no site da IES, os estudantes podem acessar 0 historico

escolar, notas e faltas, documentos institucionais, entre outros.

Coordenacédo do Curso: para responder as duvidas e orientar sobre as questfes
académicas e metodoldgicas, sendo o ele direto de ligagdo entre o aluno e a IES. No curso

de Enfermagem, a Coordenacao é exercida pela Professora Vanessa Alves da Silva.

Coordenagbes de Estagio: no Curso de Enfermagem € representada pela
Professora Vanessa Alves da Silva além dos professores supervisores Fabio Braga Teixeira,
Selma Cristina Sousa Neves, responsaveis pela intermediacdo, acompanhamento, registro,

avaliacdo dos estagios obrigatorios e ndo-obrigatérios.

Ouvidoria: criada para estabelecer ligagcdo entre a comunidade académica,
comunidade externa, docentes e instancias administrativas, visando aperfeigcoar o processo
democratico de gestdo; abrir canais de comunicacado facilitando trocas de informacdes e

exercicio da participacdo responsavel dos membros da Instituicdo.

Convénios internacionais: a FADIP tem estabelecido convénios internacionais
que viabilizam a participacdo de estudantes em intercambios, tais como os convénios com

os hospitais Dolan Park (Londres) e Belprime Clinic (Servia).
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1.13 Gestéo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior — SINAES, instituido pela
Lei n° 10.681, de 14 de abril de 2004, foi fundamentado na necessidade de avaliar as
Instituicbes de Educacdo Superior brasileiras, com o0 objetivo de promover a melhoria da
gualidade deste nivel da educacdo, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o0 aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,

especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.

O SINAES previu a realizacdo de avaliacBes institucionais em dois niveis: a
avaliacdo interna ou autoavaliagdo, que € realizada pela Comissédo Prépria de Avaliacdo da
Instituicdo, no caso, a CPA/FADIP; e a avaliacdo externa, que envolve processos de
avaliacdo para credenciamento e recredenciamento institucional, e autorizacao,

reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos de graduacéo.

A Faculdade Dindmica — FADIP considera a autoavaliacdo institucional e as
avaliagbes externas como importantes instrumentos para a permanente reorientacao,

reorganizacao e consolidacdo da qualidade de seus projetos pedagogicos.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo da FADIP (CPA-FADIP), ao realizar a
autoavaliagao institucional, identifica as potencialidades e as fragilidades da Instituicdo, que
constituem subsidios que permitem a consolidacdo das potencialidades e a correcdo das
fragilidades apontadas e as eventuais causas dos problemas, possibilitando acbes
especificas para manutencdo dos procedimentos satisfatérios e a correcdo dos

equivocados.

Assim, os dados coletados, organizados e analisados, advindos de resultados das
avaliacbes dos cinco eixos previstos pela CONAES, geram insumos que favorecem a
tomada de decisdes para a melhoria interna, tanto do ponto de vista de infraestrutura e
servigos, quanto do ponto de vista didatico-pedagogico. A avaliacdo sensibiliza e incentiva
uma significativa participacdo do Corpo Docente, Discente, Técnico-Administrativo e

representantes da comunidade, fortalecendo a vinculagéo da Instituicio com a Sociedade.

Os relatérios gerados por ocasido das avaliagdes vém sendo utilizados pela FADIP
como um dos instrumentos diagndsticos, criticos e norteadores de decisdes e acdes,
provendo de informacdes os diversos segmentos envolvidos nas ac¢fes destinadas a

superacéo das dificuldades e a busca constante do aprimoramento institucional.

Dessa forma, anualmente, as a¢cBes apontadas nos Relatérios da CPA-FADIP sdo

incorporadas ao Plano de Gestéo Institucional, por meio da Assessoria de Planejamento e
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Gestéo que é a responséavel pela implementacdo das a¢gbes que visam tanto solucionar as
fragilidades institucionais apontadas pela autoavaliagdo como consolidar aquelas praticas

anteriormente realizadas e apontadas como exitosas pela autoavaliacao.

Nesta perspectiva, para sucesso do processo, a continuidade sistemética dos

processos da Autoavaliacdo Institucional é essencial, uma vez que disponibilizam

ferramentas para a tarefa de tomada de decisao.

Dessa forma, os resultados de autoavaliacdes e de avaliagbes externas na FADIP
sempre estdo presentes em todos 0s seus processos e, em decorréncia, acdes sao
implementadas nos ambito académico-administrativo, destacando-se que as conquistas
advindas dos processos de avaliagdo interna estdo demarcadas no ambiente institucional
por meio do “Selo da CPA”, o que permite o conhecimento da a¢ao por todos os membros

da comunidade académica da FADIP.

A FADIP, por meio de sua Direcdo Académica e em conjunto com as
Coordenacgdes de Cursos, discute amplamente os resultados das avaliagcbes externas e
internas e seus os indicadores de qualidade, bem como estratégias de melhoria dos

mesmos.

No que se refere ao Curso de Enfermagem, o relatério de avaliagdo externa relativo
ao processo de renovacdo de reconhecimento do Curso levou o Nucleo Docente
Estruturante — NDE e o Colegiado de Curso a darem atencdo especial aos seguintes
elementos: atividades complementares, estagio supervisionado, avaliacdo da aprendizagem,

metodologia ministrada pelos discentes, reposicdo de acervos na biblioteca.

Além disso, os relatérios advindos do processo de autoavaliacdo institucional,
realizados semestralmente, fornecem subsidios para elaboracdo do relatério de
autoavaliagcdo do Curso que serve como instrumento de gestdo e continua busca de

melhoria do Curso.

A partir desse relatorio, os proprios cursos de graduacgdo da Instituicdo, através do
NDE, do Colegiado de Curso e da Coordenagéo, elaboraram, anualmente, um Relatério de
Avaliagdo especifico do curso, analisando e avaliando as caracteristicas do cenario
educacional no ambito de cada Curso da FADIP. O Relatério de Avaliacdo Interna do Curso
fornece insumos para a constante atencdo aos aspectos de qualidade do mesmo, os quais

devem ser sempre crescentes na Instituicdo.

Com esses relatorios foi possivel aumentar o nimero de livros para os alunos,
ministrar aos professores educacgdo continuada voltada metodologias ativas para inovagéo

dentro da sala de aula.
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Observa-se, dessa maneira, que acdes académico-administrativas, em decorréncia
das autoavaliacdes e das avaliagbes externas, sdo sistematicamente implantadas na IES e
nos seus cursos de graduagéao.
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1.14 Atividades de tutoria

Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016)

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade a
distancia e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da
Portaria MEC n° 1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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1.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade a
distancia e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da
Portaria MEC n° 1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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1.16 Tecnologias de Informagcdo e Comunicacdo (TIC) no processo ensino-
aprendizagem

A Faculdade Dinamica, por meio do seu Departamento de Tecnologia da
Informacdo — DTI, disponibiliza diversas ferramentas e recursos tecnoldgicos que
possibilitam o pleno desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos dos seus cursos de

graduacéo.

Para a execucgdo de suas atividades, o DTI conta com profissionais especializados
e capacitados que oferecem suporte tecnolégico na area de tecnologia da informacdo a
professores, aos funcionarios técnico-administrativo e aos estudantes, no que se refere ao

dominio e manuseio das TICs.

Os alunos tém acesso direto a equipamentos de informética da Faculdade, por
meio do Laboratério de Informética, da Biblioteca e de espacos de préatica especificos do
Curso, com computadores conectados a internet. Os aparelhos moéveis, de propriedade dos
estudantes, também podem ser conectados a rede wireless da Instituicao.

Todas as salas da Faculdade sdo equipadas Datashow, sistema de som e acesso a

internet.

Alunos e professores tém acesso ao Sistema Académico online Web Giz para
acompanhamento de sua vida académica, a qualquer hora e lugar, para consultas e
alimentacdo de notas, faltas, histérico escolar, plano de curso, solicitagfes e requerimentos
diversos, comunicagdo via mensagem entre os operadores do sistema, permitindo uma

interagdo rapida, eficaz e moderna em ambiente web, por meio do portal da FADIP.

Os ambientes de aprendizagem contemplam recursos multimidia, lousa interativa,
além de outras ferramentas que permitem a efetiva interacdo entre todos os atores
envolvidos no processo. Vale dizer que o processo coleta de dados da autoavaliagdo

institucional (CPA) é realizado neste ambiente.

A Biblioteca é organizada e informatizada com o Sistema ilObibliotecas, software
gerenciador do seu acervo, que permite o registro, empréstimo, catalogacéo e classificacéo
das obras em ambiente web. O usuario da Biblioteca tem a possibilidade de acessar,
reservar ou renovar empreéstimos pelo Portal da FADIP. Além disso, o empréstimo no balcéo
de atendimento dispbe de leitora biométrica e de codigo de barras para agilizar o

atendimento.
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O usuario da Biblioteca FADIP disp8e, ainda, de uma Biblioteca Virtual no portal da
Faculdade com acesso direto a diversas cole¢cdes de acervo eletronico, disponiveis na
internet. A Biblioteca online disponibiliza ferramentas como o Férum de Discussdo que
possibilita a interacdo entre professores e estudantes, bem como um Repositorio
Institucional com que permite armazenar, preservar, organizar e disseminar amplamente os

resultados de pesquisa da instituicéo.

A FADIP mantém investimentos peridédicos para acesso a internet (banda larga e
wireless), com assisténcia técnica (contratacdo de pessoal) e atualizacdo de servicos online
da Secretaria (atestados, verificacdo de notas e faltas) e Biblioteca (consulta a acervo,
reserva e renovacdo de empréstimos), agilizando os processos de informacdo e

comunicagao.

O Portal da FADIP disponibiliza, também, noticias sobre o0 meio académico, com
links para o FIES e PROUNI, editais de concursos internos, editais de atividades

académicas, dentre outras, promovendo ampla comunicagdo com a comunidade académica.

Com intuito de dirimir eventuais duvidas dos alunos e usuarios, a FADIP
disponibiliza atendimento por telefone, e-mail e sitio de Ouvidoria, no horario de 8:00 as
22:00 horas.

Atualmente, a IES esta desenvolvendo um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA
DINAMICA) para disponibilizar recursos multimeios que possibilitem a oferta de contetidos
com qualidade a partir da integracéo de tecnologias e propostas pedagdgicas com o foco na
aprendizagem e com um mix de tecnologias que se adaptam ao ritmo de estudo do aluno,
garantindo ainda, sua acessibilidade. Serdo disponibilizados como parte desses recursos
tecnologicos: videos, material didatico multimidia, ferramentas que permitem efetiva
interacdo entre todos os envolvidos no processo (féruns, chats, atividades avaliativas,

diarios de bordo, glossérios, pesquisas e questionarios).

Diante a grande necessidade de expansdo tecnolégica em sala de aula, e
demonstrando o0 seu engajamento neste sentido, a Faculdade conta com o Centro de
Metodologias Ativas — CMA, equipado com lousa digital que reconhece a escrita eletrénica e
permite a interacdo com imagens e videos projetados por um computador, além de contar
com os Oculos rift que proporciona ao usuério uma imersao a realidade virtual e garante uma

experiéncia diferenciada e inovadora na busca do conhecimento.

A Faculdade pretende, ainda, dispor de middleware préprio SFI (Sistema FADIP de
Informacgéo), o qual serd o responsavel pela inscricdo em cursos e eventos na Instituicao,
assim como visara a integracdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (AVA

Moodle) ao Web Giz e ao Sistema i10 bibliotecas, promovendo o controle de todos os
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processos na Instituicio. Com este sistema integrador, os dados serdo obtidos
automaticamente, proporcionando ganho de tempo, desempenho e confiabilidade.

O uso das tecnologias no processo educativo € uma realidade irreversivel, que nos
obriga a repensar o método de ensino-aprendizagem tradicional, ampliando as
possibilidades de comunicagédo e aquisicdo de informagfes. Atualmente, existem inidmeros
softwares e tecnologias que auxiliam e aumentam a qualidade das atividades desenvolvidas
por profissionais da saude, equipamentos para exames e avaliacfes, prontuario eletrénico,
software para pesquisas, etc. A inclusdo dessas tecnologias de informacéo e comunicacao
agrega mais competéncias ao profissional, promovendo a constru¢cdo do conhecimento de

forma mais dindmica e interativa, envolvendo o aluno no processo de ensino-aprendizagem.

A utilizacdo das midias no Curso de Enfermagem é uma grande inovagéo, desde
gue seus recursos sirvam para desenvolver uma melhor compreensdo e construgdo de
conhecimento, caso contrario, refletird apenas seu uso como facilitador de tarefas e nao ir4
contribuir para o processo de transformacgéo da realidade, para a formac¢do do homem social
e a renovagdo da prética pedagodgica e docente, deve-se criar um ambiente interativo que
proporcione ao aluno a investigacdo, levantamento de hipoteses, questionamentos e
respostas para ideias com intuito principal de construir seu préprio conhecimento através de

aprendizado construtivo.

No ambito do curso de Enfermagem da FADIP, os alunos sdo estimulados a
utilizarem aplicativos de avaliacdo para diversas areas, como exemplos (ritmo correto de
compressdo em manobra de ressuscitacdo cardiopulmonar, aplicativos para atendimentos

de urgéncias, entre outros).

Um dos desafios para enfermagem no futuro é a inclus@o da tecnologia, e o0 curso de
Enfermagem FADIP estimula os alunos quanto essa importancia. A inovacdo do enfermeiro
gquanto o conhecimento tecnoldgico, é essencial dessa forma, as TIC exercem um papel
cada vez mais importante na comunicagdo e no aprendizado, favorecendo o
desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso. A utilizagdo efetiva das TIC visa atender
aos interesses dos aprendizes e da grande comunidade de ensino e aprendizagem, por
meio da interacdo entre professores e estudantes, do acesso e utilizacdo de recursos

didaticos de maneira remota e com acessibilidade plena.

Dessa forma, no curso de Enfermagem da FADIP, as TIC exercem um papel cada
vez mais importante na comunicacdo e no aprendizado, favorecendo o desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico do Curso. A utilizagdo efetiva das TIC visa atender aos interesses dos

aprendizes e da grande comunidade de ensino e aprendizagem, por meio da interacdo entre
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professores e estudantes, do acesso e utilizagédo de recursos didaticos de maneira remota e
com acessibilidade plena.
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1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade a
distancia e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da
Port. MEC n° 1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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1.18 Material didatico

NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC.

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade a
distancia e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da
Port. MEC n° 1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem

Na Faculdade Dindmica, a avaliagdo constitui parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, de forma articulada ao Projeto Pedagdgico de Curso e tem papel expressivo
nas atividades educacionais, como um momento de conhecer a extensdo das capacidades
aprendidas em relacdo aos objetivos estabelecidos no planejamento. Assim, o0s
procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo utilizados nos processos de ensino-

aprendizagem atendem a concepgédo do curso definida no PPC.

Na FADIP, os resultados das avaliacfes sdo considerados para a reflexdo de todos
0s atores envolvidos no processo, no sentido de averiguar a qualidade da aprendizagem,
intervir, se necessario, para redimensionar a acao pedagdgica, reformular procedimentos
avaliativos adotados, e ajustar politicas e préticas curriculares, em relacao ao todo (o grupo)
e/ou em relacdo a um determinado aluno em particular e, para tal, a avaliacéo é realizada de

forma dinamica, continua e cumulativa.

Ha que se ressaltar a avaliacdo formativa, com funcdo diagnostica, tendo como
propositos o aprimoramento do processo de aprendizagem, o desempenho dos discentes
nas atividades académicas, e a identificacdo das deficiéncias, de modo a assegurar o
alcance dos objetivos. Para cumprir a funcdo integrativa da avaliagdo, valorizam-se 0s
aspectos qualitativos, tendo como objetos de medida comportamentos cognitivos, afetivos e
psicomotores e, ao final das etapas e semestre, 0s resultados sdo expressos de forma
guantitativa. As avaliagbes estabelecidas visam o desenvolvimento e a autonomia do

discente, de forma continua e efetiva.

O Regimento Interno da FADIP, em seu capitulo IV — Da Avaliacdo do Rendimento
Académico — artigos 111 a 115 disp8e dos procedimentos de avaliacdo na IES, destacando
os instrumentos, a distribuicdo das notas, o dispositivo de exame final e os resultados das

avaliacdes das disciplinas.

Conforme Resolugéo do Conselho de Ensino, o sistema de avaliagdo na FADIP
esta organizado em trés etapas, em cada semestre. Na primeira e segunda etapa séo
distribuidos 30 (trinta) pontos em cada e, na terceira etapa, sédo distribuidos 40 (quarenta)
pontos, totalizando 100 (cem) pontos para cada unidade de ensino ao longo de um periodo

letivo.
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Assim, a avaliagdo do rendimento académico, em cada unidade de ensino, é
realizada por meio de seminédrios, estudos dirigidos, autoavaliacdes, trabalhos,
provas/testes. Sao utilizadas ainda, diferentes metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
como aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em problemas (PBL),
elaboracéo de portfélio, sala de aula invertida, dentre outras, aos quais se atribuem notas.
Tais estratégias avaliativas sdo definidas no ambito da autonomia dos professores, sendo
necessaria, pelo menos, a utilizacédo de duas avaliagdes para cada etapa de avaliagéo.

Salienta-se no processo de avaliagéo, a elaboracdo de um trabalho interdisciplinar
extraclasse e a realizacdo da prova multidisciplinar, como atividades institucionais. O
Trabalho Interdisciplinar Extraclasse possui valor de 10 pontos e compfe as notas da
segunda etapa e a Prova Multidisciplinar possui valor de 30 pontos e compde as notas da

terceira etapa de avaliagéo.

O Trabalho Interdisciplinar é elaborado por todas as turmas dos cursos de
graduagéo da FADIP, sob orientagédo de professor da Instituicdo e consiste no planejamento
e execucdo de uma atividade de extensdo. A Prova Multidisciplinar relne em uma Unica

avaliacdo os conteudos de todas as disciplinas ministradas ao longo do semestre.

A cada periodo, a nota final de uma unidade de ensino é representada por um
namero inteiro, compreendido entre 0 (zero) e 100 (cem) e a distribuicdo dos pontos dessa
nota € feita de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, ficando
assegurada ao aluno a informacéo do resultado e vista de cada prova escrita, antes da
realizacdo da seguinte. As informagodes sistematizadas s&o disponibilizadas aos estudantes,
com mecanismos que garantam sua natureza formativa, dentre eles, a discusséo em sala de

aula das avaliacOes realizadas.

Para a aprovagdo na unidade de ensino o aluno deve atender as exigéncias de
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), obtendo, no conjunto das avaliaces
ao longo do semestre letivo, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, sendo obrigatéria

sua presenca as atividades académicas para o cumprimento do plano curricular.

Ao encerrar o semestre letivo, 0 aluno com nota igual ou superior a 40 (quarenta) e
inferior a 60 (sessenta) numa unidade de ensino, tem direito a um exame final com valor 100
(cem) pontos. Sera considerado aprovado na unidade de ensino, apés o exame final, o
estudante que obtiver média (entre a nota obtida no semestre e a obtida no exame final)
igual ou superior a 60 (sessenta), e sera considerado reprovado na disciplina o aluno que no
conjunto das avaliagdes, ao longo do semestre letivo, obtiver média inferior a 60 (sessenta)

e/ou comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas.
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Importa salientar que, acbes concretas sdo adotadas para a melhoria da
aprendizagem em funcdo das avaliagbes realizadas durante o semestre. Ao longo do
periodo letivo, estudantes e professores contam com o0s servi¢os prestados pelo Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico (NAP) que auxilia tanto os estudantes no planejamento da rotina de
estudos, oferece atividades de nivelamento e monitoria, como auxilia os professores no
planejamento didéatico, na elaboragdo das avaliagfes, dentre outros, visando a melhoria da
aprendizagem. O NAP identifica a partir do Sistema Académico os estudantes que vem
demonstrando rendimento aquém do esperado e estabelece didlogo com as Coordenacdes

de Curso para tracgar estratégias, a fim de suprir as deficiéncias identificadas.

No sentido de verificar a coeréncia entre os procedimentos de avaliacdo das
unidades de ensino com a aprendizagem e a concepcao do curso oferecido pela FADIP, a
Coordenacéo de Curso orienta os professores quanto aos tipos de avaliagdo e tipos de
questdes a serem utilizados, sem com isto diminuir a liberdade e autoridade de decisao e
julgamento do docente. A Faculdade esta atenta a avaliagdo das provas elaboradas pelos
docentes de seus cursos, no sentido de aperfeicoar o processo pedagogico de elaboragéo
desses instrumentos. Na FADIP ha valorizagdo da autonomia do professor no processo de
avaliacdo. No entanto, valoriza-se também os conhecimentos acerca da avaliagdo como
instrumento pedagogico, por isso, este € um tema recorrente nas acbes do Programa de
Formacgé&o Continuada de Professores.
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1.20 Numero de vagas

Como polo da microrregido de saude do Vale Piranga, a cidade de Ponte Nova esta
no centro de um grupo de mais de 20 municipios que abrange uma area de 4.874,814 Kmz2.
Os municipios pertencentes a microrregidao sao: Acaiaca, Alvinépolis, Amparo do Serra,
Barra Longa, Diogo de Vasconcelos, Dom Silvério, Guaraciaba, Jequeri, Mariana, Oratdrios,
Piedade de Ponte Nova, Ponte Nova*, Raul Soares, Rio Casca, Rio Doce, Santa Cruz do
Escalvado, Santo Antdnio do Grama, Sdo Pedro dos Ferros, Sem Peixe e Urucania. Assim,
a regido de Ponte Nova concentra uma populagcdo de mais de 250 mil habitantes, segundo
dados do ultimo Censo do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. E também

referéncia macrorregional de salde para média e alta complexidade.

Comprometida com a qualidade da educacéo, a Faculdade Dinamica- FADIP tem-se
consolidado ao longo dos anos, atendendo uma demanda local e regional (alunos do
municipio sede e municipios limitrofes a uma distancia aproximada de 80 Km), com

importante participacdo no ambiente socioeconémico e cultural desses municipios.

No que se refere ao cendrio do ensino superior, Ponte Nova situa-se proximo e entre
dois centros universitarios de grande importancia em Minas Gerais: a Universidade Federal
de Vicosa (distante 45 km) e a Universidade Federal de Ouro Preto (distante 81 km). No
entanto, Ponte Nova conta com duas instituicbes de educagdo superior presencial: a
Fundacdo Presidente Antbnio Carlos (FUPAC) que oferece os cursos de Administracéo,
Educacao Fisica, Matematica e Pedagogia, e a FADIP, que oferece os cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina,

Nutricdo e Psicologia.

Dados da Superintendéncia Regional de Ensino de Ponte Nova apontam que os 29
municipios sob sua jurisdicdo possuem 69 escolas de ensino médio, sendo 1 escola federal,
53 estaduais, 2 municipais e 13 particulares, que geram uma demanda continua estudantes
para ingresso no ensino superior. Somente no municipio de Ponte Nova, o0 ndmero de
matriculas no ensino médio é de 1.685, sendo 1.324 matriculas na rede publica de ensino e

361 matriculas na rede particular.

O Curso de Enfermagem da FADIP foi autorizado pela Portaria MEC n°. 139 de 13
de janeiro de 2011 (DOU de 17/01/2011), tendo suas atividades iniciadas em fevereiro de
2011. A renovacédo do curso se deu pela Portaria n® 465, de 9 de setembro de 2016 (DOU

de 12/09/2016), com 60 vagas anuais autorizadas.
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A opcéo pelo Curso de Enfermagem se deu no ambito dos estudos e discussdes da
Sociedade Educacional Superior de Ponte Nova — SESP, entidade mantenedora da
Faculdade Dindmica. A SESP considerou o fato de que na &area especifica da Saude, Ponte
Nova enquadra-se na Gestdo Plena da Atencdo a Saude, com oferta de servicos de
Atencdo Baésica, Média e Alta Complexidade. E municipio sede da Superintendéncia
Regional de Saude, a qual executa servicos de Auditoria, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Endémica e Vigilancia Ambiental além de prestar assessoria
técnica aos municipios da microrregido. Ponte Nova recebe tanto da microrregido de saude
que é composta por 21 municipios assim como da macrorregido que é composta por 62
municipios, e em todos esses atendimentos o paciente perpassa pelo cuidado do

enfermeiro.

Conta com dois hospitais de média e alta complexidade, sendo que um deles faz
parte da rede de urgéncia e emergéncia de Minas Gerais, assegurando integralidade da
atencdo e a resolubilidade dos problemas existentes, sendo um focado em atendimento de
urgéncia e emergéncia, neurologia, cardiologia, hemodindmica,centro de terapia intensiva
adulto, ortopedia e trauma e o outro em oncologia, nefrologia, obstetricia, unidade de terapia

intensiva referéncia em neonatologia e maternidade.

As condigbes de oferecimento do Curso na FADIP sinalizam sua exceléncia em
relacdo a proporcdo numero de vagas (60) por docentes (21), assim, observa-se a
adequacdo do corpo docente no que se refere ao atendimento discente, bem como s&o
avaliadas de maneira positiva as condi¢cdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o

ensino e a pesquisa, conforme resultados apontados pela Comisséo Prépria de Avaliacao.
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1.21 Integragdo com as redes publicas de ensino

Obrigatorio para licenciaturas. NSA para o0s cursos que ndo contemplam integracdo com as
redes publicas de ensino no PPC.

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos de licenciaturas, o mesmo NAO

SE APLICA ao presente processo.
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1.22 Integracgdo do curso com o sistema local e regional de satude (SUS)

Obrigatorio para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a
integracd@o com o sistema local e regional de salde/SUS.

Pela existéncia de oferta de seis cursos na érea da saude, a Faculdade Dinamica —
FADIP ja possui um numero significativo de convénios estabelecidos com diferentes
instituicdes de direito publico e privado, destacando-se a parceria com o Sistema Publico

Local e Regional de Saude.

Ponte Nova é composta por uma populagédo de 60.361 habitantes, esta localizada
na esta localizada na Macrorregido Leste do Sul composta por 62 municipios e, esta
macrorregido é subdividida em trés microrregiées: Manhuagu, Ponte Nova e Vigosa. Como
polo da microrregido, 0 municipio esta no centro de um grupo de cerca de 20 municipios que
concentram uma populacdo de mais de 250 mil habitantes (CENSO, 2017). Destaca-se,

ainda, que o municipio é sede da Superintendéncia Regional de Saude.

Os alunos sao alocados em Unidades Basicas de Saude, Unidades de atendimento
especializado, Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF), APAE, Asilo Municipal, CAPS
e Hospitais. A rede municipal de saude local é ampla para o discente de enfermagem, que
realiza desde atendimento nas unidades até a consulta domiciliar. Nesse cenario, 0s alunos
realizam consultas compartilhadas, avaliagdo, planejamento e tratamento ambulatoriais,
encaminhamentos para outros profissionais e interconsultas, contextualizando nesse
processo a multidisciplinaridade e multiprofissionalidade. Os estagios acontecem em niveis

crescentes de complexidade.

Um dos principais hospitais do municipio de Ponte Nova € o Hospital Arnaldo
Gavazza (HAG) que tem, hoje, varias instancias internas para dinamizar setores e
equacionar projetos. Existem as seguintes ComissGes Hospitalares onde os discentes da
Faculdade Dinamica podem atuar de forma multidisciplinar e multiprofissional: Etica Médica;
Etica de Enfermagem; Projetos 100% Saude e Viva Sem Cigarro; Controle de Infeccéo
Hospitalar; Nucleo de Seguranga do Paciente; de Prontuarios; Obitos; Gerenciamento de
Risco; Comité Transfusional; Curativos; Controle de Eventos Adversos; Padronizacdo de
Medicamentos; Humanizacdo; Controle da Mortalidade Materna e Infantil, Doagédo de

Orgéos e Tecidos para Transplante, Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes.

O Hospital Arnaldo Gavazza é referéncia hospitalar do SUS em Atendimento de

Urgéncia e Emergéncia; tem a referéncia publica como hospital captador de érgéos e
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oferece servicos de alta complexidade em cirurgias cardiacas, em neurocirurgias, no
tratamento oftalmoldgico, oncolégico, da Aids e na Nutricdo Enteral e Parenteral. O

complexo hospitalar atende a populacdo de 53 municipios que compde a regido Macro
Leste do Sul, num total de 697 mil habitantes.

Como Instituicdo reconhecida como de hospital de média e alta complexidade, o
sistema de referéncia e contrarreferéncia, que assegure a integralidade da atencédo e a
resolubilidade dos problemas existentes, é pratica no Hospital Arnaldo Gavazza, utilizado
como campo hospitalar para as atividades do estagio obrigatério para os alunos dos cursos
da area de saude da FADIP, possibilitando aos mesmos que participem do atendimento
ambulatorial, bem como acompanhem o doente que seja referido ao hospital de mais alta

complexidade.

O HAG possui 118 leitos distribuidos da seguinte forma: Sistema Unico de
Saude/SUS (70), particular/convénio (36), Centro de Terapia Intensiva - SUS (10) e
Particular/Convénios (2). Os discentes do curso de Enfermagem tem como cendrio de
estagio as enfermarias, pronto socorro, hemodinamica, centro de terapia intensiva do HAG,
comprovando a formacdo em niveis crescentes de complexidade. Vale ressaltar também o

cenario multidisciplinar e multiprofissional desse ambiente de pratica.

Tal situacéo privilegiada possibilita colocar o estudante do curso de Enfermagem da
FADIP em contato direto com os usuéarios do Sistema Unico de Saude (SUS), de forma
multidisciplinar e multiprofissional, em diferentes cenarios da atengdo primaria, secundaria e
terciaria, onde poderdo vivenciar de forma intensa as atividades da pratica profissional com

nivel de complexidade crescente.

A atividade de coordenacao/supervisao/preceptoria € exigéncia da composi¢ao
docente do curso de Enfermagem, dessa forma, as atividades praticas sao realizadas em
conformidade com as normativas estipuladas sobre a obrigatoriedade de profissional

habilitado ao acompanhamento e supervisdo das atividades académicas.

Quanto a relagdo alunos/docente, no processo de integracdo com o sistema local e
regional de saude e o SUS, esta é de no maximo 5 alunos por docente, em alinhamento aos
principios éticos da formacao e atuacao profissional, como j& acontece nos outros cursos da
area da saude da FADIP.

A Faculdade Dindmica, consciente da importancia da constru¢cdo conjunta de um
SUS cada dia melhor, disponibiliza gratuitamente a formacdo para os profissionais da rede
de atencdo & salde, por meio do Curso de Especializacdo em Preceptoria na Area da
Saude. A criacdo desse curso de poés-graduagdo lato sensu surgiu da percepcao das

necessidades de formacdo de profissionais que estejam envolvidos no processo de
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formacdo de estudantes do SUS, nos trés niveis de atenc¢do: primaria, secundaria e/ou

terciaria.

O Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncia da Saude e do Ambiente da FADIP
oferece nos processos seletivos para ingresso de estudantes, duas bolsas para servidores
publicos, sendo uma bolsa integral para servidor publico municipal da salde e outra parcial

para servidor publico municipal ou estadual.

Além disso, o curso de Enfermagem disponibiliza aos profissionais da rede publica

e privada conveniadas, gratuidade em todos os cursos de extensdo sob sua organizagao.

Caracterizando uma forma de integracdo com o sistema local e regional de saude,
o trabalho interdisciplinar contribui continuamente com a educagdo em saude e mais
recentemente desenvolvendo tecnologias assistivas de baixo custo que serdo

disponibilizadas para a populagéo pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

Dessa forma, a integracdo da Faculdade Dinamica, assim como do curso de
Enfermagem com o sistema de salde local e regional esta formalizada por meio de
convénios, conforme preconizados pelas DCN's para cursos de graduagdo de Enfermagem
e pelo PPC, viabilizando a formag&o discente em servico e permitindo sua insergdo em
equipes multidisciplinares e multiprofissionais, considerando diferentes cenarios do sistema,
com nivel de complexidade crescente, promovendo o desenvolvimento de profissionais
capazes de atuar integralmente e familiarizados com todos os processos logisticos,

referencia, contrarreferéncia e principais problemas de saude local e regional.
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1.23 Atividades préticas de ensino para areas da saude

Obrigatorio para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a
integracd@o com o sistema local e regional de salde/SUS.

As atividades praticas de ensino e a integracao teoria/prética se estabelecem para
todos os cursos de saude na articulacdo entre o mundo da aprendizagem e o mundo do
trabalho. Os elementos da aprendizagem séo as situacfes-problema de salde-doenca que
devem ser enfrentadas na pratica profissional. Essas situacoes, reais ou simuladas, visam
garantir o desenvolvimento de uma aprendizagem significativa, uma vez que da sentido as

capacidades requeridas.

As capacidades relacionadas as dimensfes ético-social, técnico-politica e das
relagdes intersubjetivas sédo abordadas de maneira articulada, visando o desenvolvimento
integrado dos dominios cognitivo, psicomotor e afetivo, sempre frente as situagbes-

problema.

O Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Enfermagem da Faculdade
Dinamica do Vale do Piranga (FADIP) tem como fundamentos legais a Lei Federal n°
11.788/2008, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Enfermagem e estdo em
conformidade com a legislacdo vigente, com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
Regimento e Resolugdes do Conselho de Ensino e com as Resolugdes dos respectivos
Conselhos Profissionais. O Regulamento foi aprovado pelo Conselho de Ensino da

Faculdade Dindmica e é de conhecimento de todos os atores envolvidos com a atividade.

E fundamental que os alunos, sempre sob supervisdo direta e presencial do
docente, estabelecam efetivo didlogo com as situacdes reais e simuladas da pratica,
explicitando suas concepgdes e compreensdes, formulando questdes, que contribuirdo para
a construcdo das pontes entre os conhecimentos e demais capacidades prévias e as novas
capacidades requeridas para compreender e atuar frente a determinada situag@o-problema,
imprescindiveis para sua formacdo profissional contemporanea. Com isso, € de
responsabilidade docente adotar uma metodologia inovadora, levando em conta: os saberes
prévios dos estudantes, sua realidade social, politica, profissional e cultural, sendo essencial
a proposicao de novos modelos educativos que estudem os fenbmenos complexos que

predominam hoje, e atendam as necessidades humanas de forma dialégica e colaborativa.
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As atividades préticas de ensino para a area da salde e para o0 curso de
Enfermagem podem ser vivenciadas por meio de atividades realizadas nos laboratorios
multiprofissionais, de habilidades e os especificos do Curso, nas visitas técnicas, nas
praticas assistidas e nas préaticas reais ou no estagio supervisionado, onde os estudantes
estardo sob acompanhamento e avaliagdo, segundo o dominio e autonomia que apresentam
na realizacdo e fundamentacdo das ac¢bes, em contextos especificos da profissdo do

Enfermeiro.

Vale destacar que parte das atividades praticas dos alunos do Curso de
Enfermagem é feita junto ao Sistema Unico de Salde (SUS) a partir de convénio firmado
com a Prefeitura Municipal de Ponte Nova, junto aos diversos cenarios da Saude Publica,
como a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF) da cidade.

Os alunos do curso de Enfermagem da Faculdade Dinadmica, desde 0s seus
primeiros periodos, séo estimulados a pensar e planejar a¢cdes que visam o bem-estar social
nas comunidades em que se inserem, por meio de atividades de extensdo, as quais sao
objetivos de trabalhos interdisciplinares, institucionalizados como formas de avaliagdo. A
cada ano letivo, os estudantes, orientados por docentes do curso, desenvolverdo um projeto
de cunho social, com énfase na promocao, prevengcdo e recuperacao da saude, com o
desenvolvimento de acdes de responsabilidade social. Esse trabalho possibilita também a
insercdo e a integracdo do aluno com o Sistema Unico de Satde por meio de
desenvolvimento de programas de educac¢do a saude, desenvolvimento de inovacdes e
tecnologias assistivas de baixo custo, o exercicio da interdisciplinaridade, contribuindo

acima de tudo para sua educagéo para a vida.

Por outro lado, através das atividades ja descritas em relagdo aos campos de
pratica e de estagio supervisionado, os alunos poderdo vivenciar a pratica do cuidado em
saude, de acordo com as premissas das DCN’s para o curso de Enfermagem da FADIP,
desenvolvendo uma visdo multidisciplinar da profissdo de Enfermeiro que compreende a
relac@o existente entre a prética profissional, a estrutura das instituicdes de saude publica e
0 processo social saude/doenca. Além disso, tendo o0 movimento humano em todas as suas
formas de expresséo e potencialidades como objeto de estudo, entendido como todas as
atividades realizadas pela pessoa na sua relagdo com o meio ambiente e com a sociedade,

e a funcionalidade humana como objeto de exercicio profissional.

Os alunos sao inseridos nas atividades praticas em diferentes servicos e cenarios
da atencdo a saude, no Sistema Unico de Salde (SUS) e nas instituicbes privadas,

experimentando diferentes aspectos possiveis da atuacdo no contexto de saude local e
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regional, promovendo sempre a interacdo ativa do aluno com usuarios e profissionais de

saude, numa visdo multidisciplinar da saude.
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1.24 Atividades préticas de ensino para licenciaturas

Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos

Por se tratar de indicador obrigatério para curso de Licenciatura, o mesmo NAO SE
APLICA ao presente processo.
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CAPITULO Il
DIMENSAOQ 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), um termo criado pela Portaria n® 147, de 2 de
fevereiro de 2007, objetiva a qualificacdo do envolvimento dos docentes no processo de
concepcédo e consolidacdo de um curso de graduacédo. Esta Portaria estabeleceu que o NDE
é caracterizado por ser responsavel pela formulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso -

PPC, sua implementacgéo e desenvolvimento e deve ser composto por docentes:
a) com titulacdo em nivel de p6s-graduacgao “stricto sensu’”;

b) contratados em regime de trabalho que assegure preferencialmente dedicacdo plena ao

Curso; e
c) com experiéncia docente.

Posteriormente, no Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010, sobre o NDE,
este Conselho manifestou-se que “do ponto de vista da avaliagdo, objeto desta CONAES,
trata-se de um conceito que realmente podera contribuir ndo s6 para a melhora do processo
de concepcédo e implementacdo do projeto pedagogico de um curso de graduacdo, mas

também no desenvolvimento permanente dele, com vista a sua consolidacao”.

Ainda no Parecer n° 4, a CONAES manifesta-se “que todo curso que tem qualidade
possui (ainda que informalmente) um grupo de docentes que, poder-se-ia dizer, € a alma do
curso. Em outras palavras, trata-se de um nucleo docente estruturante”. Também define o
NDE como constituido por um grupo permanente de docentes, com atribuicbes de
formulacao de acompanhamento do curso. Para isso € necessario que o nucleo seja atuante
no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizagdo do PPC, que esteja
formalmente indicado pela instituicdo e ser constituido por pelo menos 5 docentes
pertencentes ao corpo docente do curso, com lideranca académica e presenca efetiva no
seu desenvolvimento, percebidas na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
instituicdo”. Estes aspectos e caracteristicas sempre estiveram presentes no NDE do curso
de Fisioterapia da FADIP.
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Quanto a composicao, a Res. CONAES n° 1/2010 estabelece que o NDE deve:
| - ser constituido por um minimo de 5 docentes do curso;
II - ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo de mestre ou de doutor;

lll - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

menos 20% em tempo integral; e

IV - assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem da Faculdade

Dinamica é composto pelos seguintes professores:

Vanessa Alves da Silva — Presidente — Mestre — Integral;

Fabio Teixeira Braga — Membro — Doutor — Integral;

Juliana Hipdlito Pessotti — Membro — Doutora — Parcial;

Kemile Albuquerque Ledo — Membro — Mestre — Integral

Selma Cristina Sousa Neves — Especialista - Membro - Parcial

Observa-se que o NDE é constituido por um grupo de cinco docentes, 60% em
regime de trabalho de tempo integral e 80% com titulagcdo strictu sensu, o que atende
plenamente a Resolu¢do n°1/2010. O coordenador do curso integra e preside o NDE que
acompanha, desde a implementacdo da graduacdo em Enfermagem, o processo de
concepgédo, consolidacdo e atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso. O grupo atua de
maneira sistematica e dois de seus membros, Fabio Teixeira Braga e Juliana Hipdlito
Pessotti integram-no desde a autorizagdo do curso, mantendo a memoria e o continuo

registro das acdes desenvolvidas nas atas do 6rgao.

O NDE verifica 0 impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacgéo do
estudante e suas preocupacdes se voltam para o conteddo das disciplinas, a didatica
adotada para o ensino, as formas de avaliacdo da aprendizagem, a relacdo entre
professores e alunos, a estrutura institucional de apoio a sua realizacdo, dentre outras.
Também constitui objeto de trabalho do NDE a verificacdo da adequacdo do perfil do
egresso as exigéncias do mercado de trabalho e as Diretrizes Curriculares Nacionais, para
tanto, ha constante revisdo dos programas das disciplinas e atuagdo nos aspectos
relacionados ao Projeto Pedagogico de Curso, ao perfil do profissional e as demandas do
mercado de trabalho. As atividades do NDE s&do registradas em relatérios de

analise/avaliacdo e em atas de reunides.
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O grupo relne-se a0 menos duas vezes por semestre e, além disso, participa da
Politica de Formagdo Continuada de Professores da Instituicdo que acontece cerca de

quatro vezes ao ano.
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2.2 Equipe multidisciplinar.

Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade a
distancia e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da
Port. MEC n® 1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.3 Atuacédo do coordenador

Nos termos do artigo 34 do Regimento Interno da FADIP, cada Coordenadoria de
Curso constitui-se pelo agrupamento de unidades de ensino de um mesmo curso, e tem por
finalidade a execucéo das atividades de ensino e extensado; e, a promoc¢ao da pesquisa, has
diferentes especialidades culturais, técnicas e cientificas, sendo dirigida por uma
Coordenacdo, responsavel pela gestdo do seu curso, que € assistida por um Colegiado, cuja
presidéncia fica a cargo do Coordenador de Curso. De acordo com o artigo 41 do

Regimento, compete aos Coordenadores de Curso:

- Participar, com direito de voz e voto, das reunifes do Conselho de Ensino da FADIP;

- Representar a Coordenadoria de Curso e o Colegiado de Curso junto a Diretoria da FADIP;
- Superintender todo o servigo administrativo da Coordenadoria de Curso;

- Executar e fazer executar as decisbes da Congregacgédo, do Conselho de Ensino e da

Diretoria da FADIP, aplicaveis a Coordenadoria;

- Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, no
ambito da Coordenadoria;

- Cooperar com as demais coordenadorias de cursos da FADIP na organizacdo, orientacdo

e fiscalizacdo das atividades de ensino e pesquisa de interesse comum;
- Coordenar, no ambito da Coordenadoria de Curso, a acao disciplinar;

- Coordenar, no ambito da Coordenadoria de Curso, a publicacdo de trabalhos didaticos e
cientificos;

- Pronunciar-se sobre questfes suscitadas pelos corpos docente e discente da
Coordenadoria de Curso e do Colegiado de Curso, encaminhando ao Diretor Geral da
FADIP as informacdes e pareceres relativos aos assuntos atinentes e cuja solucdo

transcenda sua competéncia;

- Apresentar relatério anual das atividades da Coordenadoria de Curso ao Diretor Geral da

FADIP com as considera¢fes que, a respeito, julgar procedentes.

Nas discussdes empreendidas pelos Coordenadores de Curso da Faculdade
Dindmica, no ambito do Plano de Gestao Estratégica da IES, considerando a coordenacao

de curso como um 6rgdo executivo responsavel pelo gerenciamento técnico-pedagdgico do
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curso perante aos 0Orgdos superiores, definiu-se também que cabe a Coordenacdo as

seguintes atribuicdes:
a. Participar de reunifes dos 6rgaos colegiados;
b. Representar o curso sob sua responsabilidade nos 6rgaos de que participe;

c. Acompanhar e avaliar diretamente a execu¢cdo do projeto politico-pedagdgico do curso

sob sua responsabilidade;

d. Acompanhar diretamente a pontualidade e assiduidade dos professores sob sua
coordenagdo, emitindo relatorio anual & administragcéo, baseado na CPA,

e. Elaborar, articuladamente com os demais coordenadores de cursos, a oferta de
componentes curriculares para cada semestre letivo, definindo o numero de turmas,

submetendo a oferta a deciséo final da instancia superior;

f. Participar do processo de matricula, prosseguimentos e transferéncia de alunos, no

ambito do curso que coordena em direta articulagcdo com a secretaria de cursos;

g. Informar a necessidade e solicitar a instancia superior a contratagdo e a dispensa de

professores que ministrem disciplinas no curso sob sua responsabilidade;

h. Indicar, a instdncia superior, a necessidade de realizagdo de programas de

aperfeicoamento, de complementacdo curricular, de extensdo, visando a qualificacdo do

curso e a capacitacao permanente do corpo docente sob sua coordenacao;

i. Promover o atendimento direto ao alunado, favorecendo a sua informacéo, especialmente,

com 0s representantes de turma;

j. Zelar pela ordem e disciplina no ambito do curso sob sua responsabilidade, devendo
representar, por escrito, a instancia superior, sempre que as normas disciplinares previstas

nos regimentos forem descumpridas;
k. Cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo de ensino vigente, no regimento FADIP;

|. Exercer as demais atribuigdes previstas nos regimentos e que lhe forem atribuidas pelos

orgédos superiores da Instituicao.

A coordenacdo do curso de Enfermagem da FADIP, exercida pela professora
Vanessa Alves da Silva, é o setor responsavel pela gestdo e pela qualidade intrinseca do
curso, no mais amplo sentido. Dessa forma, além do comprometimento com a gestao do
curso, com o relacionamento com o corpo discente e docente, a coordenacdo esta presente

nos colegiados superiores. A coordenacdo tem seu desempenho avaliado pela Comisséo
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Propria de Avaliagdo, e ap6s a tabulacdo dos indicadores, desenvolve um plano de acao
documentado e compartilhado. O corpo docente € também avaliado pela CPA, o que
favorece a administracéo pela coordenacdo das suas potencialidades, e a sua integracéo e

melhoria continua.

A busca pela continua melhoria e qualidade da educacéo precisa estar vinculada a
definicdo de padrées de desempenho e competéncias dos protagonistas da acdo educativa,
com vistas a orientar o seu desenvolvimento e contribuir para o sucesso dos seus alunos.

Para tanto, faz-se necessario desenvolver continuamente a competéncia profissional.

A avaliagdo do desempenho docente, de forma similar & avaliacdo do desempenho
de qualquer profissional nos diversos campos de atuacdo e nos diversos sistemas e
processos produtivos, é de fundamental importancia para o desenvolvimento profissional
dos docentes e para 0 crescimento institucional, ajudando a garantir que as metas
gualitativas e quantitativas esperadas pela sociedade académica possam ser alcancadas.
Estes processos de avaliacdo sdo importantes para avaliar o desempenho do docente a fim
de contribuir na avaliagcdo global da qualidade dos cursos oferecidos, e de sua eficacia na
utilizacdo de recursos, fundamentar regimes de trabalho e de progressdes individuais na
carreira dos docentes. Além disso, a avaliagdo de desempenho visa acompanhar o trabalho
e 0s objetivos propostos aos individuos e proporcionar feedback para que essas pessoas se

tornem motivadas e produtivas.

Na Faculdade Dindmica, o processo de autoavaliacdo institucional fornece
indicadores de desempenho relativos as Coordenacdes e aos Professores. A partir dos
resultados, a gestdo podera pontuar os problemas e definir agbes a serem implementadas.
Considera-se assim a avaliacdo de desempenho importante tendo em vista a oportunidade
de nortear a gestdo da coordenacdo para que, a partir de entdo, essa possa criar
mecanismos para monitorar e diagnosticar os problemas, a fim de que seja possivel indicar
acoes que possam melhorar o desempenho dos alunos. Entretanto, além de avaliar, faz-se
necessario analisar, interpretar e se apropriar dos resultados para as mudancas
necessarias. Ressalta ainda que os resultados alcangados possibilitam o desenvolvimento
de ac¢Bes que contribuem para o aprimoramento dos profissionais e para o aperfeicoamento

do modelo de gestédo adotado.

Um ponto relevante no curso de Enfermagem é a profissionalizacdo e a gestao
académica, que possibilitam a Coordenacédo do Curso e aos 6rgdos colegiados de gestédo
plena liberdade de trabalho, o que faz com que o curso tenha uma politica pedagdégica
pautada nas necessidades dos atores envolvidos (alunos, professores, equipe técnico-

administrativa etc.). O professor € valorizado, tem plena condicao para exercer seu papel de
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educador e mediador de conhecimento, em um ambiente de trabalho que o torna parte

integrante da Instituicao.

O modelo de gestao desenvolvido no curso efetiva-se por uma acao que relaciona a
dimensao politica e técnica, baseada na lideranca académica, que afirma os principios da
gestdo horizontal que confere voz e escuta aos membros da comunidade académica. Os
espacos colegiados correspondem aos campos centrais para efetividade de uma gestédo

participativa que distribui poder, criando um ambiente propicio & corresponsabilidade.

A Coordenacdo estd sempre atenta, também, as informacbes apresentadas e
solicitadas pelos seus discentes e funcionarios, seja por intermédio dos seus
representantes, por eventuais requerimentos dos discentes ou, até mesmo, a partir de

solicitagcbes e comentarios enviados a Instituicdo ou ao seu curso atraves da Ouvidoria.
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2.4 Regime de trabalho do coordenador de curso

A profissional responsavel pela Coordenacdo do Curso de Enfermagem da
Faculdade Dinamica - FADIP - é a Profa. Vanessa Alves da Silva que possui regime de

trabalho integral, com dedicag&o de 20 horas semanais para a gestao do curso.

A Profa. Vanessa graduou-se em bacharelado e licenciatura em Enfermagem, em
2012, pela Universidade Federal Fluminense — UFF. Em 2014 obteve o titulo de Mestre em
Ciéncias Cardiovasculares pela Universidade Federal Fluminense — UFF, apresentando a
dissertacdo “Construcdo da Escala de Avaliagdo da Funcdo Sexual de Homens com
Insuficiéncia Cardiaca (EAFSH_IC)” gerando a producéo intelectual da escala na Biblioteca
Nacional do Rio de Janeiro sob 0 n°® 668.994. Em 2015 a Profa. Vanessa obteve o titulo de

especialista em Sexualidade pela Universidade Candido Mendes.

No ambito da experiéncia profissional, a Profa. Vanessa Alves foi coordenadora e
professora do Curso Técnico de Enfermagem da Cruz Vermelha Brasileira Filial Rio de
Janeiro 2013-2014. Atuou em atendimento ao paciente com insuficiéncia cardiaca em clinica
especializada na UFF desde sua graduacao e ap0s como enfermeira, 2009 a 2014. Em
2015 ingressou no Hospital Arnaldo Gavazza Filho como enfermeira supervisora atuando
em unidade de internacdo de paciente clinicos e cirirgicos e em 2016 assumiu a
coordenacdo do Nucleo de Seguranca e Assisténcia do Paciente trabalhando com a
seguranca do paciente em ambito hospitalar. Em 2015 entrou como docente do curso de
enfermagem da Faculdade Dinamica e no segundo semestre de 2016 assumiu a
coordenacgdo do Curso de Enfermagem atuando como coordenadora do curso, professora
do curso e supervisora do estagio hospitalar, possui certificado da American Heart

Association em atendimento a Suporte Avangado de Vida.

A Profa. Vanessa possui experiéncia sistematizacdo da assisténcia de enfermagem,
foi membro do GESAI (Grupo de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — UFF) de
2009 a 2014. Experiéncia em perita clinica em diagndstico de enfermagem, experiéncia na

area cardiovascular e sexualidade.

Como docente da educacdo superior, a Profa. Vanessa é docente da Faculdade
Dinamica - FADIP -, onde atua também como Coordenadora do Curso de Enfermagem e

Coordenadora do seu respectivo NDE desde 2016.
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Sintetizando, a Professora Vanessa Alves da Silva, Coordenadora do curso
Enfermagem da FADIP, possui experiéncia de magistério superior, experiéncia profissional
extra docéncia com habilidades em gestdo e lideranca o que representa uma excelente

qualificacdo para ocupar o cargo de coordenacao.

O regime de trabalho da Coordenadora de Enfermagem, professora Vanessa, €
integral e permite o atendimento da demanda existente, ou seja, as atividades relativas a
gestdo do curso, a relacdo com docentes e discentes, a participacdo como representante
nos 6rgdos colegiados da IES (Congregacdo, Conselho de Ensino). As suas atribuicdes
cobrem todo o espectro administrativo, por ser responsavel tanto pelo acompanhamento das
atividades especificas do corpo docente quanto aquelas do corpo discente. A Coordenacéao
de Curso se orienta por um plano de gestdo, elaborado a partir dos relatérios de
autoavaliacdo conduzidos pela Comissédo Prépria de Avaliacdo — CPA e pelas avaliacdes
externas realizadas pelo INEP/MEC. Tanto o plano de gestdo quanto os relatérios de
avaliagdo sao divulgados na IES para toda a comunidade académica e permitem trabalhar
as potencialidades do corpo docente, favorecendo a integracao e a melhoria continua. Neste
sentido, vale apontar que os docentes que tem resultados de avaliacbes de desempenho
igual ou inferior a 3 (numa escala de 1 a 5) sdo orientados a procurar o Nucleo de Apoio
Psicopedagogico com vistas ao desenvolvimento/aprimoramento dos saberes didatico-

pedagdgicos, essenciais ao exercicio da profisséo.

A implementacdo de modelos de gestdo democrética, profissionalizada e inovadora,
bem como a modernizagéo e qualificagdo institucional sdo amplamente reconhecidas, como
condigbes para superar as praticas tradicionais e para promover um desenvolvimento

qualitativo do ensino superior.
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2.5 Corpo docente: Titulagéo

O Corpo Docente do Curso de Enfermagem € composto por 21 professores, abaixo
nominados, com a respectiva titulacao:

Doutores

Bruna Soares de Souza Lima Rodrigues

Emilia Pio da Silva

Fabio Braga Teixeira

Juliana Hipdlito Pessotti

Lindisley Ferreira Gomides

Luiz Gustavo Santos Cota

Marli do Carmo Cupertino

Mestres

Alessandro Custddio Dias

Junia Leoone Dourado de Almeida Lima

Kemile Albugquerque Ledo

Laisa Maria Ferraz Carlos

Marcela Aparecida Toledo Milagres Duarte

Marcelo de Paula Lima

Ramon Repolés Soares

Ruth Maria Alves Garcia

Vanessa Alves da Silva

Viviane Gomes Lelis

Especialistas

Anderson Moreira Lisardo

Paula Silva Guimaraes Castro

Selma Cristina Sousa Neves

Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé
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Dos vinte e um professores gque integram o corpo docente do curso de Enfermagem
33% sdo doutores, 48% sdo mestres e 19% sao especialistas; 0 que garante 81% dos

docentes do curso com titulagao strictu sensu.

Neste aspecto e considerando as diretrizes institucionais, tem-se profissionais
atualizados nas éareas que lecionam, engajados na pesquisa, e que estabelecem
continuamente relacdo com a extensao. Isso reflete o fato de haver, para ingresso na
docéncia da Faculdade Dinamica, processo seletivo que considera critérios relacionados a

titulacdo, as publicacdes e a atuacdo no mercado de trabalho.

Os docentes do curso possuem experiéncia profissional para além da docéncia e,
desta forma, contribuem para uma adequada andlise do conteddo dos componentes
curriculares, permitindo-os abordar a relevancia para atuacdo profissional e académica do
discente.

O profissional docente, das diversas areas, fomenta o raciocinio critico com base em
literatura atualizada para além da bibliografia proposta, proporcionando acesso a contetdo
de pesquisa de ponta e relacionando-os aos objetivos da disciplina e ao perfil do egresso.
Um exemplo dessas préaticas € o fato de, semestralmente, os planos de ensino serem
revisados pelos professores, que propdem e disponibilizam artigos cientificos recentes, além
das atualizacdes ndo s6 em contetdos curriculares, como também em referéncias

bibliograficas.

Assim, o Colegiado do Curso se reune duas vezes por semestre e, dentre suas
atividades, analisa os conteudos das unidades de ensino, visando possibilitar uma formacéao
académica coerente com o perfil do egresso e do profissional que sera inserido no mercado
de trabalho. Durante tais discussdes, ha preocupacdo em utilizar bibliografia atualizada e
condizente com o contetido do ensino, sendo que h&a espaco para os professores indicarem
referéncias a ser adquiridas pela IES, a fim de fomentar o pleno desenvolvimento do

processo ensino-aprendizagem.

Vale dizer ainda, que o curso conta com sete profissionais Enfermeiros, atuantes em
variados segmentos de mercado o que corrobora com a adequada formacdo do perfil do

egresso.

A Faculdade Dinamica conta ainda com projetos de ensino, pesquisa e extensao
conduzidos pelos professores do curso, como por exemplo, as apresentacfes das
especialidades da profissdo em Introducdo a Enfermagem, os projetos de pesquisa

realizado pelo curso como: Projeto Sexualidade ativo desde 2017 onde conta com a
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educacdao relacionado ao tema sexualidade para alunos do ensino fundamental realizado em
todas as escolas publicas e privadas de Ponte Nova e regido, Projeto Enfermeiros da
Alegria com participacdo de alunos da enfermagem e medicina realizado no Hospital
Arnaldo Gavazza Filho onde a forma de cuidar é inovada gerando sorrisos, leveza e bem
estar aos pacientes, Projeto Primeiros Socorros capacitando profissionais de educacéo de
rede municipal de ensino contanto com alunos da enfermagem e medicina e projeto
dindmica Kids onde ocorre o envolvimento de todos os cursos de saude e a enfermagem
atua capacitando criancas em atendimento basico de primeiros socorros de forma ludica.
Além disso, os alunos participam de eventos em comemoracdo ao dia da salde e servigos

no evento Dia da Cidadania de Ponte Nova e de diversas cidades da regido, dentre outros.

Diante do exposto, pode-se dizer que o corpo docente € qualificado em termos de
titulagdo para a docéncia e desenvolve um processo de ensino de qualidade, haja vista que
as avaliacbes dos professores do Curso pelos estudantes, realizadas no ambito da
Comissdo Propria de Avaliagdo, tém demonstrado a competéncia do corpo docente no

processo didatico-pedagdgico.

A FADIP, considerando o fato de que a continuidade do processo formativo
possibilita o desenvolvimento profissional docente bem como a melhoria do processo
educativo, desenvolve, desde 2014, o Programa de Formagdo Continuada de Professores
gque tem por objetivos incentivar a participacdo docente em agbes de formacgéo
desenvolvidas interna ou externamente; promover acdes de formacgdo continuada in loco,
contribuir para processos de formacdo coletiva e colaborativa; incentivar a participagcéo

docente em atividades de pesquisa e extensao.

Tendo em vista que 0 ensino universitario se sustenta no tripé ensino-pesquisa-
extensdo, a Faculdade Dinamica incentiva os professores e estudantes da IES a
vivenciarem tais praticas, por meio de grupos de estudo, pesquisa e publicacdo. Nesta
perspectiva é desenvolvido o Simpoésio de Integracdo Académica-SIAD que conta com anais
impressos e eletrbnicos que consolidam e divulgam os trabalhos de pesquisa/extenséo da
comunidade académica da FADIP.
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2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

Dos atuais vinte e um professores do Curso de Enfermagem, 38% atuam em regime
integral, 29% em regime parcial; 33% em regime horista, portanto, 67% dos professores

possuem regime integral ou parcial, como se observa na relacéo a seguir.

Integral

Bruna Soares de Souza Lima Rodrigues

Emilia Pio da Silva

Fabio Braga Teixeira

Kemile Albuquerque Ledo

Lindisley Ferreira Gomides

Marcela Aparecida Toledo Milagres Duarte

Marli do Carmo Cupertino

Vanessa Alves da Silva

Parcial

Juliana Hipdlito Pessaotti

Luiz Gustavo Santos Cota

Marcelo de Paula Lima

Ruth Maria Alves Garcia

Selma Cristina Sousa Neves

Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé

Horista

Alessandro Custédio Dias

Anderson Moreira Lisardo

Junia Leoone Dourado de Almeida Lima

Laisa Maria Ferraz Carlos
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Paula Silva Guimaraes Castro

Ramon Repolés Soares

Viviane Gomes Lelis

O regime de trabalho do corpo docente do Curso de Enfermagem permite que seja
pleno e integral o atendimento & demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia,
0 atendimento aos alunos, a participagdo no Colegiado, o planejamento didatico, bem como
a preparacdo e corregdo das avaliagdes. Os registros das atividades docentes séo
individuais e constam no departamento pessoal da IES e sdo considerados no planejamento

e gestdo dos cursos da IES.
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2.7 Experiéncia profissional do docente

Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura.

Na contemporaneidade, o professor ndo pode ser mais compreendido como um
mero transmissor de conhecimentos, que exerce sua pratica pedagogica de modo repetitivo,
gue traduz a partir do discurso cientifico, conhecimentos especificos e fragmentados. Pode-
se sim concebé-lo como produtor de saberes, dado que 0s saberes provenientes da sua
experiéncia devem ser considerados, quando analisada a sua competéncia profissional. O
saber docente € multiplo e pluriorientado por diversos saberes, originados dos saberes
curriculares, das disciplinas, do exercicio profissional e da experiéncia pessoal. Assim, a

pratica, o exercicio profissional € fundamental para significar o processo de formacgéo.

No Curso de Enfermagem da Faculdade Dinamica, vislumbra-se um ensino que
articule teoria e pratica, dessa maneira, docentes com experiéncia em campo de atuacdo
relativo a Enfermagem contribuem para um ensino mais contextualizado. Portanto, na
organizacdo do corpo docente, ha uma atencdo especial em possuir um grupo de

professores com experiéncia ampla e diversificada.

Nesse sentido, pode-se afirmar que o corpo docente possui experiéncia profissional
no mundo do trabalho, como pode ser observado no curriculo lattes, o que permite
apresentar os alunos exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos da teoria
ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional, essa
experiéncia também permite que o corpo docente atualize em relacéo a interagdo conteudo
e pratica, promovendo a compreensdo da implicacdo da interdisciplinaridade no contexto

laboral.

Os docentes do curso de Enfermagem sao orientados a sempre evidenciar em suas
aulas a relacdo entre as unidades de ensino especificas das disciplinas que lecionam e as
demais disciplinas do curso, e também com sua experiéncia profissional. Isso permitira ao
aluno compreender, de forma global, a importancia de cada parte do conhecimento
produzido em diferentes disciplinas e sua relacdo com a integralidade da atuacdo do
Enfermeiro como ciéncia e profisséo. A experiéncia extra docéncia dos professores contribui
ricamente para que o dia-a-dia profissional seja compartilhado no universo da sala de aula

promovendo discussdes reais da pratica diaria.

Num contexto geral, a experiéncia profissional do corpo docente do curso de

Enfermagem da FADIP, quando cotejada com o perfil do egresso do curso, os objetivos, as
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competéncias e as habilidades esperadas para seus discentes, relacionado, ainda a
experiéncia de docéncia superior dos mesmos, permite indicar que os tém ampla

capacidade para contextualizar as questdes tedricas com as praticas.

Pode-se afirmar, ainda, que o corpo docente apresentado tem elevado grau de
cultura e conhecimento, para além da correlacdo teoria e pratica, favorecendo a

interdisciplinaridade, considerando os conteudos curriculares do curso.

Os profissionais estao inseridos nas mais diversas areas do mercado de trabalho, o
que lhes permite, dessa forma, agregar sua experiéncia profissional a formacao/titulacdo
com foco no pleno desenvolvimento do egresso. A seguir, apresenta-se a experiéncia
profissional ndo docente dos professores Enfermeiros, bem como a(s) disciplina(s)

ministrada(s):

Alessandro Custddio Dias — Secretario de Salude Municipio Teixeira

Disciplina: Assisténcia de Enfermagem a Saude da Familia e Enfermagem na Saude
da Criancga e Adolescente | e Il

Junia Leonne Dourado de Almeida Lima — Proprietaria da Empresa Fio&Enf
realizando atendimento referente a saude da mulher, atendimento a gestante e
puérpera.

Disciplina: Saude da Mulher | e Il, Enfermagem no Centro Cirtrgico, Enfermagem na
Central de Material e Esterilizagéo.

Fabio Braga Teixeira — Socio proprietario da empresa Sépala Saulde Integral.
Enfermeiro Supervisor de assisténcia domiciliar de enfermagem da empresa Sépala,
Enfermeiro Responsavel por atendimento especializado no tratamento de feridas na
empresa Sépala

Disciplina: Fundamentos do Cuidar em Enfermagem 1 e I, Enfermagem na
Assisténcia a Saude do Adulto e do ldoso | e Il, Enfermagem na Administracdo de
Medicamentos, Estagio Supervisionado (Unidade Basica) e Préticas do Cuidar.

Laisa Maria Ferraz Carlos — Socia Proprietaria do Espaco Viver, Centro de Praticas
Integrativas atuando em acupuntura, eletroacupuntura, moxabustdo, reflexologia,
massagem terapéutica Tui Na, Bambu terapia.

Disciplina: Enfermagem, meio ambiente e cidadania, didatica aplicada a saude,
enfermagem, nutricdo e dietética.

Paula Silva Guimardes Castro — Enfermeira Supervisora do Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPES)

Disciplina: Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria, Enfermagem na Assisténcia a
Saude Coletiva, Etica na enfermagem e Vigilancia em Saude e Préticas do Cuidar.

Selma Cristina Sousa Neves — Coordenadora da Equipe da Estratégia Saude da
Familia do municipio de Rio Doce e supervisora das praticas supervisionadas da
Pratica de Terapia Intensiva.
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Disciplinas: Administragdo em Enfermagem | e Il, Politicas de Saude e Centro de
Terapia Intensiva.

Vanessa Alves da Silva — Coordenadora do Curso de Enfermagem, Professora do
Curso e Supervisora do Estagio e Praticas Hospitalar

Disciplinas: Introducdo a Enfermagem, Processo de Enfermagem | e Il, Enfermagem
na Urgéncia e Emergéncia, Estagio Supervisionado/ Préaticas do Cuidar

Anderson Moreira Lisardo — Farmacéutico Proprietario dos laboratérios José
Roberto e Francismar Moreira.

Disciplina: Microbiologia

Marcelo de Paula Lima — Farmacéutico atuante na Prefeitura Municipal de Ponte
Nova — Secretaria Municipal de Saude — Vigilancia Sanitaria

Disciplina: Fisiologia e Farmacologia

Ramon Repolés Soares — Fisioterapeuta da Prefeitura de Guaraciaba.

Disciplina: Anatomia |

Ruth Maria Alves Garcia — Farmacéutica servidora da Secretaria do Estado de
Saude de Minas Gerais atuando como auditora publica

Disciplina: Epidemiologia e Saude Coletiva

Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé — Psicéloga do Férum de Ponte Nova

Disciplina: Psicologia aplicada a Saude

Emilia Pio da Silva — Fisioterapeuta na empresa de Consultoria Nucleus e
Sustentabilidade Climaticas.

Disciplina: Biofisica.

Nota-se a insercdo dos profissionais em servigos publicos e privados, bem como nos

diversos niveis de atengdo a saude, o que agrega a formacédo, a experiéncia e beneficia o

discente. E nota-se a inser¢cdo de professores das demais profissdes demonstrando ao

aluno a importancia do trabalho da equipe interdisciplinar.
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2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo basica

Obrigatorio para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacgdo
Profissional, Cientifica e Tecnol6gica. NSA para 0s demais cursos

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o mesmo NAO SE
APLICA ao presente processo.
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2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Os professores do Curso de Enfermagem da Faculdade Dindmica do Vale do
Piranga possuem experiéncia na docéncia superior que o0s permitem identificar as
dificuldades dos discentes e expor os conteldos em linguagem adequada a turma, com
exemplos contextualizados com os conteldos dos componentes curriculares. Ademais,
nesse aspecto, participam de formacdes continuadas, que a cada vez trata de temas
importantes e atuais, trazendo formas de aprendizagem e estratégias diversificadas para se

alcancar éxito no ensino.

Os docentes elaboram atividades especificas para promoc¢do dos discentes com
dificuldades, utilizando avalia¢des diagnoésticas, formativas e somativas, bem como utilizam
seus resultados para redefinicdo de sua pratica docente. Em todas as situagdes contam com
o Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP) para tratar das situagdes mais complexas,

sempre mantendo a parceira Instituicdo, coordenador, docente, aluno.

O profissional & sempre estimulado ao exercicio da lideranca, o0 que se pode
perceber nas orientagdes dos Trabalhos Interdisciplinares e nos Projetos de Pesquisa, e sua
producdo é reconhecida na medida que recebe apoio institucional para desenvolvimento,
publicagéo e apresentacdo desses projetos dentro e fora da Instituicdo, conforme reafirmam
os dados da Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA).

A seguir, apresenta-se o tempo de experiéncia na docéncia superior dos professores
do Curso de Enfermagem da FADIP.

Professores Ano de Docéncia Superior
Alessandro Custédio Dias 01 ano
Anderson Moreira Lisardo 11 anos
Bruna Soares de Souza Lima Rodrigues 3 anos
Emilia Pio da Silva 14 anos
Fabio Braga Teixeira 8 anos
Juliana Hipdélito Pessotti 12 anos
Junia Leoone Dourado de Almeida Lima 12 anos
Kemile Albuquerque Leéo 3 anos
Laisa Maria Ferraz Carlos 13 anos
Lindisley Ferreira Gomides 5 anos
Luiz Gustavo Santos Cota 14 anos
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Marli do Carmo Cupertino 6 anos
Marcela Aparecida Toledo Milagres Duarte 19 anos
Marcelo de Paula Lima 8 anos
Paula Silva Guimaraes Castro 5 anos
Ramon Repolés Soares 9 anos
Ruth Maria Alves Garcia 6 anos
Selma Cristina Sousa Neves 7 anos
Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé 15 anos
Vanessa Alves da Silva 5 anos
Viviane Gomes Lelis 14,5 anos

Observa-se, portanto, que de maneira geral, os docentes do Curso de Enfermagem da
FADIP possuem um tempo significativo de docéncia no ensino superior. Os saberes

advindos da experiéncia corroboram para um ensino de qualidade.

100



2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia.

NSA para cursos totalmente presenciais

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade de

educacao a distancia, o mesmo NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distancia

NSA para cursos totalmente presenciais

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade de

educacao a distancia, 0 mesmo NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.12 Atuacéo do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado do Curso € 6rgdo consultivo nas questbes administrativas e
disciplinares da Faculdade Dindmica- FADIP e deliberativo em matéria didatico-pedagdgica;
€ presidido pelo Coordenador do Curso e o integram todos os docentes e um representante
discente escolhido por seus pares, de acordo com o0s artigos 7 e 21 do Regimento Interno
da FADIP.

Compete ao Colegiado do Curso de Enfermagem, de acordo com o artigo 26 do
Regimento Interno da Instituicdo: elaborar o programa de Graduagdo, avaliar o seu
desenvolvimento e propor alteragbes e medidas quando considerar necessario; elaborar o
calendario escolar e submeté-lo a aprovacdo das instancias superiores; elaborar relatorios
de atividades da Graduacdo; solicitar recursos materiais e humanos necessarios ao

desenvolvimento do curso ao Diretor Geral; dentre outras fun¢des que lhe forem atribuidas.

O grupo reune-se com periodicidade minima de duas vezes por semestre, e
extraordinariamente, mediante convocacdo do Coordenador. As reunifes sdo registradas
em ata, elaborada por um secretario designado pelo coordenador, devendo a mesma ser
lida e aprovada pelos membros presentes.

O resultado das deliberagbes do Colegiado segue para o Nuacleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso e, a depender do caso, para o Conselho de Ensino e

Congregacao.

A Direcédo Académica oferece suporte as Coordenac¢fes de Curso no que se refere as
orientacfes relativas ao registro, acompanhamento e execucdo dos processos e decisdes,
além de avaliar periodicamente o desempenho do 6rgédo, visando implementar ou ajustar as

praticas de gestao necessarias.
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2.13 Titulacdo e formacao do corpo de tutores do curso

NSA para cursos totalmente presenciais

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade de

educacdo a distancia, o mesmo NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacéao a distancia

Por se tratar de indicador obrigatorio para cursos ofertados na modalidade de
educacao a distancia e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, o

mesmo NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.15 Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a disténcia),
docentes e coordenadores de curso a distancia

Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade de
educacdo a distancia e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, o
mesmo NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.16 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

Dos vinte e um docentes do curso de Enfermagem da Faculdade Dinamica,
considerando os anos de 2016 a 2019, pode-se observar no curriculo lattes e respectiva
documentacdo comprobatdria que 29% ou seja, seis professores possuem mais de nove

producdes no periodo, conforme relacionado a seguir:

Professores

N° de Publicacéao

Alessandro Custoédio Dias

01 publicagéo

Anderson Moreira Lisardo

nenhuma publicacdo

Bruna Soares de Souza Lima Rodrigues

08 publicacdes

Emilia Pio da Silva

26 publicagdes

Fabio Braga Teixeira

02 publicagbes

Juliana Hipdlito Pessotti

16 publicactes

Junia Leoone Dourado de Almeida Lima

02 publicagbes

Kemile Albuquerque Leéo

nenhuma publicacdo

Laisa Maria Ferraz Carlos

01 publicacéo

Lindisley Ferreira Gomides

04 publicacbes

Luiz Gustavo Santos Cota

10 publicagdes

Marli do Carmo Cupertino

44 publicacdes

Marcela Aparecida Toledo Milagres Duarte

07 publicactes

Marcelo de Paula Lima

nenhuma publicacdo

Paula Silva Guimaraes Castro

nenhuma publicacdo

Ramon Repolés Soares

nenhuma publicacdo

Ruth Maria Alves Garcia

07 publicagbes

Selma Cristina Sousa Neves

02 publicagbes

Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé

23 publicagbes

Vanessa Alves da Silva

01 publicacao

Viviane Gomes Lelis

23 publicagbes

Os docentes do curso de Enfermagem possuem variedade de tipos de publicagbes

gue perpassam artigos publicados em periédicos, livros ou capitulos, tradugdes, projetos e
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outras producgdes técnicas, artisticas e culturais, bem como produc¢des didatico-pedagdgicas

relevantes.
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CAPITULO IV
DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA
3 INFRAESTRUTURA

3.1Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

Uma vez que o trabalho docente se d4, em alguns momentos, de maneira individual
e, em outros, em equipe, os espacos de trabalho para docentes em tempo integral na FADIP
sdao diversos e podem ser divididos em duas categorias: individuais e
coletivos/compartilhados.

Os espacos de trabalho individuais sdo encontrados em trés locais distintos ao
longo das dependéncias da faculdade. No mesmo corredor que se encontra a biblioteca, a
sala do diretor geral e as diversas secretarias, existe uma sala com gabinetes individuais
destinada ao trabalho individual dos docentes. No mesmo corredor, a sala coletiva de
professores também da acesso a um gabinete de trabalho individual para docentes. Mas é
no corredor das coordenacdes que se encontra o principal movimento de Professores em
Tempo Integral. Ali, encontram-se diversas salas, identificadas por funcdo, onde estéo
alocados a maioria dos professores em tempo integral e, também, alguns professores

contratados em tempo parcial.

As salas de trabalho destinadas aos professores em tempo integral possuem
espaco e mobiliario adequado ao trabalho académico e planejamento didatico-pedagogico,
com mesas e cadeiras individuais de trabalho, armario para guardar o material didatico e
recursos de tecnologia da informacéo adequados, como cabeamento de internet e telefone
com rede interna de ramais. Além disso, as salas garantem privacidade - uma vez que séo
bem divididas por paredes em alvenaria — tanto para o trabalho individual como para o
atendimento de discentes e orientandos, que podem procurar os professores diretamente ou
agendar um horario através da recepcédo. Ressalta-se ainda que as salas possuem armario
com chave, permitindo aos docentes guardar os materiais didaticos e/ou pessoais com

privacidade e seguranca.

Os docentes em Tempo Integral da Faculdade Dindmica podem ainda contar com

dois principais espacos de trabalho coletivos/compartilhados.

O principal espaco de Trabalho coletivo € a sala de reunifes. No que diz respeito a
infraestrutura, ela € ampla e bem ventilada e climatizada, conta com banheiros masculino e

feminino bem conservados e mobiliario préprio para as reunides as quais se destina. Possui
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ampla mesa retangular com cadeiras, conta ainda com uma mesa de apoio, um quadro de
vidro, Datashow instalado e fixo, um computador de mesa lateral para suporte, telefone
integrado ao sistema de ramais e cabo de internet. Nesse local, os docentes podem se

reunir para os mais diversos fins.

7

Um segundo local de trabalho coletivo é a propria sala dos professores. Muito
ampla, ela conta com mesas grandes e muitas cadeiras, as quais podem ser usadas ndo
apenas nos intervalos das aulas, mas também ao longo do dia para o trabalho didatico-
pedagogico dos professores em tempo integral. A sala conta também com ambiente com
amplos sofas, banheiros masculino e feminino, sala individual vinculada, espa¢co com agua,
café e biscoitos. Possui também telefone vinculado a rede de ramais, internet wifi e
escaninhos para guarda de material pessoal, conferindo um ambiente adequado e agradavel

para o trabalho didatico-pedagégico fora de sala.
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3.2Espaco de trabalho para o coordenador

A Faculdade Dinamica - FADIP possui um espaco préprio para as Coordenacgdes
de seus cursos, que conta com uma recepcionista, responsavel pelo primeiro acolhimento
de alunos e professores que desejam ser atendidos pelos Coordenadores de Curso,
fazendo o agendamento de reunides, informando horéarios, pegando recados ou
encaminhando-os diretamente aos Coordenadores, de acordo com a demanda e

disponibilidade.

A Coordenacédo do Curso de Enfermagem da Faculdade Dindmica, como todas as
coordenagdes, pode contar com dois espagos principais de trabalho, a sala da coordenacéao

e a sala de reunides.

A sala individual é especifica para as atividades da coordenadoria. Nessa sala, 0
espagco, 0 mobiliario e os equipamentos sdo adequados as atividades académico-
administrativas, com mesas e cadeiras individuais de trabalho, armario com chave para
guardar o material académico-administrativo, cabeamento de internet, telefone com rede
interna de ramais (com acesso direto as recepgdes e secretarias, direcdes, auxiliar de
tecnologia, entre outros), impressora com tecnologia wifi, entre outros recursos. Além disso,
as salas garantem privacidade - uma vez que séo bem divididas, por paredes em alvenaria —
tanto para o trabalho individual como para o atendimento de discentes e docentes, que
podem procurar os professores diretamente ou agendar um horario através da recepcao.
Ressalta-se ainda que a coordenagéo pode contar com uma sala de Reunifes, prépria para

receber grupos maiores ou mesmo para trabalhar com sua equipe docente.

A referida sala de reunides é ampla e bem ventilada e climatizada, conta com
banheiros masculino e feminino bem conservados e mobiliario préprio para as reunides as
quais se destina. Possui ampla mesa retangular com cadeiras, conta ainda com uma mesa
de apoio, um quadro branco, data show instalado e fixo, um computador de mesa lateral
para suporte, telefone e cabo de internet. Nesse local, o coordenador pode fazer reunides

ou receber grupos para os mais diversos fins.

No que diz respeito a infraestrutura tecnoldgica diferenciada, podemos citar tanto a
telefonia com ramais, a impressora wifi, a rede de internet a cabo e o data show na sala de
reunidbes. Ressalta-se ainda que todos o0s recursos contam com equipe de suporte

tecnoldgico.
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3.3 Sala coletiva de professores

NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para todos os docentes do curso

No sentido de viabilizar o trabalho docente, a Sala Coletiva de Professores é
bastante ampla, conta com uma mesa principal retangular grande e mais duas mesas
acessorias redondas, todas com cadeiras. A sala conta com banheiros masculino e feminino
em suas dependéncias, sala individual vinculada, e bancadas de apoio com agua natural e

gelada, copos descartaveis, café e biscoitos.

A sala coletiva de professores conta ainda com total acessibilidade. Como todas as
outras dependéncias da Faculdade Dindmica, nenhum dos espac¢os da Sala de Professores
possui degraus ou outras barreiras fisicas que possam dificultar a entrada de um cadeirante
ou pessoa com pouca mobilidade. O acesso a sala dos professores, como 0 acesso as mais
diversas dependéncias da Faculdade, € ainda equipado com piso tétil.

A Sala de Professores é equipada com recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagdo apropriados, a saber, possui telefone com sistema de ramais instalado, rede
de internet wifi especifica para uso dos docentes, cabo de internet e tomadas adequadas
para utilizacdo de notebooks. As impressdes de avaliagbes e atividades podem ser
solicitadas por e-mail, telefone ou mesmo pessoalmente, através do Servigo de Copiadora
da Faculdade, localizado no mesmo corredor. Todos 0s recursos contam com equipe de

suporte tecnoldgico.

A sala de professores, muito ampla, € composta de dois ambientes. Um com as
mesas ja citadas e, outro, com um amplo sofa em alvenaria, em formato “u”, compondo uma
sala de estar e descanso. Este ambiente foi sugerido pelos professores no ambito da
avaliacdo interna conduzida pela CPA. Os sofds sdo bem conservados e confortaveis e
compdem um ambiente de lazer, descanso, descontracdo e integracéo entre os docentes da
FADIP.

Além disso, a Faculdade Dindmica conta com uma ampla cozinha/copa equipada
com geladeira, fogdo, pia, uma mesa redonda e uma ampla mesa retangular com cadeiras.
Ali sdo oferecidos lanches (pdo, manteiga, suco, café, entre outros) para os colaboradores,
incluindo os docentes. Os colaboradores também podem guardar seus préprios lanches ou

prepara-los, caso assim desejem.

A sala de professores ainda conta com escaninhos com chave para guarda de

equipamentos e material pessoal.
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3.4 Salas de aula

A Faculdade Dindmica — FADIP possui salas de aula projetadas e construidas com
as especificidades arquitetdnicas adequadas ao funcionamento de uma Instituicdo de
Ensino Superior e em quantidade suficiente para atender as demandas de seus cursos. As
salas de aulas da FADIP atendem as finalidades de seus usos, possuindo dimensfes
compativeis com as normas da ABNT para acomodar confortavelmente o nimero de alunos

por turma.

Das 33 salas de aula da FADIP, 6 foram projetadas para comportar até 60 alunos,

24 para comportar até 40 alunos e as outras 3 para comportar até 25 alunos.

Dessa maneira, atendem tanto as necessidades institucionais quanto as do curso

em questao.

Todas as salas apresentam manutencao periodica, a qual € feita ao longo do dia,
uma vez que o periodo de maior circulacdo de alunos na Instituicdo € o noturno. As salas
sdo confortaveis, uma vez que possuem amplas janelas, ventiladores, boa acustica, piso
antiderrapante de cor clara, quadro branco, quadro de avisos, carteiras com pranchetas
espacosas, mesa do professor com cadeira, iluminagdo natural e artificial adequada e
acessibilidade plena.

As salas de aula possuem recursos de tecnologia da informacdo adequados as
necessidades dos docentes, a saber, datashow instalados, com controle remoto e cabos
HDMI prontos para serem ligados ao lado da mesa do professor. Os datashows instalados
permitem tanto a projecdo da imagem quanto a reproducdo do som. Nas mesas também ha
tomadas ou extensdes para que o0s computadores pessoais dos docentes possam ser
ligados de maneira rapida e confortavel. Ha também computadores fixos em algumas salas
e notebooks a serem solicitados na secretaria, caso os docentes prefiram ndo utilizar os
seus proprios. HA também sinal de internet wifi, sendo uma rede especifica para os
discentes e uma rede especifica para os docentes. As salas maiores possuem microfones
tipo head set ja instalados. Para as outras, os microfones podem ser solicitados na

Recepcéo.

No sentido de favorecer diferentes situagcbes de ensino-aprendizagem, existem
ainda salas de aula com configuragfes espaciais distintas. Algumas dessas salas contam
com mesas redondas, quadros nas laterais e cadeiras dispostas em configuragcbes nao
tradicionais, com bancadas de trabalho centrais, favorecendo atividades diferenciadas,

como dinamicas de grupo, confecgdo de trabalhos manuais e execugdo de trabalhos em
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equipe. Tais salas podem ser reservadas pelo docente junto a secretaria, possibilitando aos

alunos a mudanca de ambiente.

Ainda no sentido de favorecer diferentes situacfes de ensino-aprendizagem, mas
também de possibilitar ao aluno cuidado integral, podem ser citados quatro recursos
diferenciais, que ja funcionam ha algum tempo na FADIP e, por isso mesmo, podem ser
considerados exitosos.

O primeiro deles é o uso dos colchonetes especificos para exercicios, que podem
ser empregados em atividades diversas, como dindmicas de grupo ou exercicios. Esse
recurso ja é usado semanalmente pelos alunos que participam das aulas de loga ofertadas
na FADIP. Para participar, basta que o discente se inscreva ha secretaria. Como diversos
estudos sobre mindfulness indicam, tal recurso contribui para o bem estar, melhorando a

concentracéo e diminuindo a ansiedade.

Um segundo recurso diferencial que pode ser utilizado nas salas de aula é o quadro
auxiliar, que permite a criacdo de mapas mentais compartilhados ao longo das aulas. O
mapa mental é um recurso comprovadamente exitoso, que auxilia na memorizagdo de
informagdes. Compde-se de um diagrama que, por ser visual, contribui para a memorizacao
de diferentes informacgdes. A partir do quadro auxiliar o mapa mental € criado em conjunto
pelo docente e pelos discentes e fica fixado na parede da sala enquanto aquele assunto
estiver sendo tratado. Sempre que quiser, o aluno pode copia-lo, seja refazendo-o em seu

caderno ou notebook, seja simplesmente tirando uma foto a partir do seu smartphone.

O terceiro recurso utilizado é o microfone do tipo head set (aqueles microfones que
se coloca na cabeca, como um arco, para deixar as maos livres). Tais microfones permitem
ao professor ficar com as maos livres ao mesmo tempo em que reproduz o som de sua voz,
enquanto uma musica é ligada juntamente com uma imagem no Datashow, por exemplo.
Esses recursos favorecem a construco de atividades diferenciadas com os discentes, como
dindmicas de grupo que exigem barulho ou mesmo atividades que envolvam musica e, ao

mesmo tempo, orientacdo do professor.

O quarto recurso € as lousas interativas, instaladas em 3 salas de aulas que podem
ser utilizadas, mediantes reserva, para uso de metodologias ativas que facilitam o processo

de ensino aprendizagem.
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3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Pode-se observar que o laboratorio de informética da Faculdade Dindmica — FADIP
atende as necessidades tanto de seus cursos, quanto da Instituicdo como um todo, uma vez
que, mesmo em horéarios de pico de utilizacdo do laboratdrio, alguns equipamentos ficam
ociosos. Além disso, os computadores e demais equipamentos atendem bem as aulas
ofertadas nesse ambiente. No laboratorio de informéatica, além dos computadores para uso
dos discentes, ha um computador conectado a televisdo para uso do professor, o qual pode
projetar o contetldo ministrado nos momentos de uso didatico do espaco.

O laboratério apresenta espaco fisico adequado para a fungéo a que se presta, €
equipado com bancadas resistentes e cadeiras que se encontram em 6timo estado de
conservacao. O mobiliario € adequado do ponto de vista ergondmico, oferecendo conforto e
acessibilidade aos estudantes que o utilizam. O laboratério € climatizado e bem iluminado.

A Biblioteca da FADIP também disp6e de computadores que podem ser utilizados
pelos alunos para pesquisas sobre o acervo bibliogréfico, acesso a dados institucionais ou
mesmo para buscas na internet. Cabe ressaltar que os servicos da Biblioteca podem ser

acessados remotamente.

A velocidade de acesso a internet é a melhor disponivel na cidade de Ponte Nova,
apresentando boa estabilidade e velocidade adequada dentro dos padrbes da cidade. Todas
as instalagbes da Faculdade oferecem internet por rede wifi, uma vez que a grande parte
dos alunos da Instituicdo acessa o contetudo desejado a partir de seus préprios notebooks

e/ou smartphones.

A FADIP conta com os servicos de funcionario técnico administrativo, com
formacdo em computacdo, o qual supre as necessidades béasicas de manutencao,
atualizacdo, formatacdo e instalacdo de softwares e hardwares nos computadores,
permitindo que 0s mesmos estejam sempre atualizados e em boas condicdes de

funcionamento.

A FADIP conta ainda com Planos de Atualizacdo Tecnolégica e Manutencao de
Equipamentos e Softwares. Quando o problema apresenta uma complexidade maior, a

Instituicdo utiliza dos servicos de uma empresa terceirizada.

O acesso dos alunos a equipamentos de informatica passa, ainda, por avaliacdo

periddica, colhendo sugestdes e registrando problemas, sempre no sentido de adequar o
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Sistema de Informacéo da Instituicdo as necessidades discentes. Foi a partir de uma dessas
avaliacdes que se pbde, por exemplo, observar e atender a demanda de aumentar o nUmero

de computadores disponibilizados na biblioteca.
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3.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

Cada Unidade de Ensino da matriz curricular do curso de Enfermagem da Faculdade
Dinamica - FADIP — possui, no minimo, 3 (trés) titulos para as obras da bibliografia basica,
as quais tém multiplicidade de exemplares por unidade de ensino, estdo devidamente

informatizados e tombados junto ao patriménio da Instituic&o.

Atendendo as exigéncias dos programas analiticos das unidades de ensino e os
conteudos descritos no Projeto Politico Pedagogico - PPC, o acervo da Biblioteca da FADIP
€ atualizado a partir das indicacdes dos professores, Coordenador do Curso e Nucleo
Docente Estruturante. A Politica de aquisicdo, expanséo e atualizagédo prevé que ao final de
cada semestre, os professores apresentem para a Coordenacdo do Curso a relagdo de
livros que precisam ser adquiridos para compor a bibliografia atualizada das disciplinas. A
Coordenacao submete a relacdo ao NDE e, apds as consideracdes do Nacleo, encaminha a

relag@o consolidada para a Dire¢éo da Instituicdo, que providencia a compra.

Vale destacar que a FADIP visa atender as necessidades reais dos estudantes,
procurando também satisfazer aos padrées de qualidade exigidos no que se refere ao
namero de exemplares por vaga autorizada. Todavia, percebe-se que as vagas disponiveis
pela Instituicdo ndo estdo sendo preenchidas, o que vem gerando efetivamente um namero
ainda maior de exemplares para o niumero de alunos matriculados. O relatério elaborado e
assinado pelo NDE comprova disponibilidade de exemplares suficientes para atendimento

do processo ensino-aprendizagem, com qualidade.

Também encontram-se disponiveis na Biblioteca da Instituicdo exemplares de
periddicos especializados, que suplementam o conteldo ministrado nas unidades
curriculares; além disso, os alunos séo orientados e estimulados a explorar os artigos livres

gue constam nos portais de periddicos de salde na rede mundial de computadores.

No site da FADIP, através do link para a Biblioteca da Instituicdo, o usuario pode

acessar, via internet, as informagdes do acervo e das novas aquisi¢oes.
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3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

Considerar o acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou
para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas)

Para todas as unidades de ensino presentes na matriz curricular do curso de
Enfermagem, além da bibliografia basica, foram indicados, no minimo, 5 (cinco) titulos para
as obras da bibliografia complementar, as quais tém, no minimo, 2 (dois) exemplares e
estdo devidamente informatizados e tombados junto ao patriménio da Instituicdo. O Nucleo
Docente Estruturante elabora e assina relatério que comprova disponibilidade de

exemplares suficientes para atendimento do processo ensino-aprendizagem, com qualidade.

Atendendo as exigéncias dos programas analiticos das unidades de ensino e 0s
conteudos descritos no PPC, o acervo da Biblioteca da FADIP é atualizado a partir das
indicagbes dos professores, Coordenador do Curso e NDE. A Politica de aquisicao,
expansao e atualizagdo, da mesma forma como para a bibliografia basica, prevé que ao final
de cada semestre, os professores apresentem para a Coordenacdo do Curso a relagéo de
livros que precisam ser adquiridos para compor a bibliografia atualizada das disciplinas. A
Coordenacéo submete a relagdo ao NDE e, apds as consideragdes do Nucleo, encaminha a

relacdo consolidada para a Dire¢édo da Instituicdo, que providencia a compra.

Também encontram-se disponiveis na Biblioteca da Instituicdo exemplares de
periddicos especializados, que suplementam o conteddo ministrado nas unidades
curriculares; além disso, os alunos séo orientados e estimulados a explorar os artigos livres

que constam nos portais de peridédicos de salde na rede mundial de computadores.

No site da FADIP, através do link para a Biblioteca da Instituicdo, o usuario pode

acessar, via internet, as informagdes do acervo e das novas aquisigoes.
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3.8 Laboratorios didaticos de formacéo basica

NSA para cursos que ndo utilizam laboratdrios didaticos de formacao basica, conforme PPC

O desenvolvimento de atividades préticas € essencial para o aprendizado do aluno,

em qualquer fase de sua formacao académica.

No ensino superior, especialmente na area das ciéncias biolégicas e da saude, as
aulas praticas em laboratorios de formacao basica consolidam o aprendizado do referencial
tedrico explanado em sala de aula, integrando teoria-pratica, permitindo que o aluno
visualize ac0es, reacdes, estruturas micro e macroscopicas, além de executar e vivenciar,
de forma real, procedimentos e técnicas, levando-os a desenvolver efetivamente as
habilidades e competéncias inerentes a sua formacdo profissional. Por outro lado, os
laborat6rios de praticas, como todos os laboratérios da saude, requerem atengéo e cuidados
especiais, por serem locais complexos e dinamicos, estando em constante adaptagéo para
adequar-se as demandas exigidas pela frequente atualizacdo das técnicas utilizadas nessa

area.

Os laboratorios didaticos séo os espacos fisicos dinamizados e modernos, onde se
desenvolvem, prioritariamente, atividades praticas académicas relacionadas com 0s cursos

de Graduagédo e Pos-graduacao ofertados pela Faculdade Dinamica - FADIP.

Os laboratérios da FADIP estdo implantados de acordo com suas respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca. A infraestrutura de cada laboratério esta
diretamente relacionada com as atividades ali desempenhadas, permitindo sua utilizacdo em
atividades de ensino, pesquisa e extensao, proporcionando ao académico uma total

coeréncia com cenarios praticos, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

As boas praticas de utilizacdo e as normas de biosseguranca sdo importantissimas
para a utilizacdo segura e responsavel dos laboratérios no que diz respeito aos
equipamentos e materiais de aulas praticas, sem colocar em risco a saude de seus
usuarios, visando ainda a conscientizagcdo quanto as questdes ambientais e ao correto
manejo e gerenciamento dos residuos gerados nos laboratérios. Os laboratérios possuem
normas operacionais aplicaveis a cada um deles, de acordo com suas especificidades, e
com a descricdo das atribuicdes e responsabilidades de todos os atores envolvidos na sua

utilizagdo, como pessoal técnico administrativo, professores e estudantes.

Cada laboratério possui area fisica adequada para atender de forma confortavel a
30 (trinta) alunos por aula prética, devidamente mobiliados com bancadas, banquetas,
guadro branco, recursos audiovisuais, ar condicionado, escaninhos, extintor de incéndio e

equipamentos de protecdo coletiva. Conta ainda, com um conjunto de equipamentos,
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utensilios e instrumentais, além de mdveis hospitalares, necessarios ao estudo e
contextualizacdo das diversas areas de atuagdo do profissional Enfermeiro. Todos os
insumos estéo listados e passam por rigorosa conferéncia, no que diz respeito aos prazos
de validade e quantidade, para verificar a necessidade de aquisicdo de novos insumos para
a realizacdo das aulas préticas.

Os laboratérios s@o avaliados periodicamente pela Comissédo Prépria de Avaliacdo
guanto aos servicos prestados e a qualidade dos mesmos e o0s resultados sdo analisados
para melhoria deste ambiente fundamental para o processo de ensino-aprendizagem. Além
disso, ao final de cada semestre a Gestdo de Laboratério se relne com as coordenacdes

para uma avalia¢ao por curso e com o objetivo de planejamento de aquisi¢des.

As normas operacionais dos laboratorios e as atribuicbes e responsabilidades do
seu pessoal técnico administrativo sdo descritas em manual préprio. A equipe é formada por
um coordenador, trés técnicos de laboratério e um auxiliar de limpeza exclusivo,
responsavel pela limpeza de pisos, bancadas e mobiliario. Os técnicos ficam responsaveis
pela limpeza dos equipamentos, vidrarias e conservagdo de toda a infraestrutura dos

laboratorios.

O fluxo das atividades ¢é estruturado com base na programacéo encaminhada pelos
docentes e coordenadores no inicio de cada periodo letivo (semestre) e semanalmente para
preparo do ambiente solicitado. A programacéo semanal detalha os insumos, equipamento e
disposicdo espacial do ambiente laboratorial necesséario para a realizacdo da aula (via
formulario proprio do setor). Assim, existe uma maximizagdo dos insumos e espagos fisicos
e, sobretudo, o compartilhamento dos equipamentos, de forma a possibilitar a utilizacdo de

todos os ambientes por todos 0s cursos.

A Faculdade Dindmica esta sempre atenta para equipamentos mais sofisticados e
versdes mais atualizadas de sistemas e programas. Nesse sentido, tem entendido a
tecnologia como importante instrumento para potencializar um soélido processo de formacao
e possui um Plano de Atualizacdo Tecnoldgica e de Manutencdo de Equipamentos que
indica as linhas gerais para a constante atualizagdo e manutencdo dos recursos, a fim de
garantir a eficiéncia dos mesmos. A rapidez das mudancas tecnoldgicas e o aprimoramento

de equipamentos e programas exigem constante atualizacéo.

A FADIP dispde dos seguintes laboratérios para a realizagdo das aulas praticas e

pesquisas que podem atender as necessidades do curso de Enfermagem:
Laboratério Anatomia e Fisiologia

O laborato6rio de Anatomia apresenta uma area fisica de 111 m2 que é dividida em

almoxarifado, area de armazenamento dos cadaveres e uma ampla sala de aulas praticas,
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onde sdo realizadas atividades didaticas como complementacdo do conteudo tedrico
abordado na disciplina. O datashow instalado no ambiente da aula préatica de anatomia € de
uso exclusivo do laboratorio, possibilitando a projecéo de slides concomitante ao estudo das
pecas e/ou sintese e elaboracao de esquemas com auxilio do quadro branco. O objetivo das
aulas praticas envolve a capacitacdo do aluno no entendimento dos métodos de estudo da
Anatomia, dos elementos anatébmicos internos e externos, dos planos e eixos do corpo
humano, além do conhecimento dos diversos 6rgdos e sistemas com as suas respectivas

funcoes.
Laboratério Multidisciplinar |

O laboratério Multidisciplinar | foi desenvolvido com o objetivo primordial de ensino,
pesquisa e extensdao, permitindo aos académicos reconhecerem e aplicarem os
conhecimentos no escopo das areas bioldgicas. Possui area de aproximadamente 60 m2 e
esta devidamente mobiliado. Esta equipado com 47 microscopios, sendo um de projecao, e
caixas de laminas que permitem aos estudantes reconhecerem e aplicarem o0s
conhecimentos da Biologia Celular e Molecular, Animal e Vegetal. As aulas praticas
desenvolvidas no laboratério podem ser realizadas com auxilio do quadro branco para
sintese e elaboracdo de esquemas e/ou projecdo de slides concomitante ao estudo das
laminas. O datashow instalado no ambiente da aula pratica é de uso exclusivo do
laboratério.

Laboratério Multidisciplinar Il

O laboratério de Multidisciplinar 1l foi desenvolvido para atender as disciplinas do
escopo das ciéncias exatas, possui area de aproximadamente 60 m2, devidamente
mobiliado. Esse laboratério possui uma série de equipamentos e utensilios que possibilitam
a realizacdo de andlises quimicas, bioquimicas, fisico-quimicas, fisicas e toxicolégicas, além

da realizacdo de exames laboratoriais no campo das analises clinicas e moleculares.

Dessa forma, os laboratérios didaticos atendem as necessidades do Curso, seu
PPC e DCN'’s, com normas de funcionamento, utilizagdo e biosseguranga, apresentam
conforto para o numero de alunos, manutencdo periddica, servicos de apoio técnico,
administracdo propria, e disponibilidade de equipamentos tecnolégicos de informética e
comunicacéo adequados as atividades a serem desenvolvidas. Possuem insumos, materiais
e equipamentos condizentes com o0s espagos fisicos e 0 nimero de alunos, havendo
avaliacdo periddica, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar as

acdes de melhoria continua.
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3.9 Laboratorios didaticos de formacéo especifica

NSA para cursos que nao utilizam laboratorios didaticos de formacao especifica, conforme
PPC

Os laboratérios de ensino do Curso de Enfermagem destinam-se ao
desenvolvimento das atividades de ensino das disciplinas do Curso de Enfermagem da
Faculdade Dinamica - FADIP, e séo utilizados para atividades de pesquisa e extensdo do
curso (como por exemplo: cursos de primeiros socorros que a enfermagem oferece),
permitindo que alunos desenvolvam os conhecimentos, as competéncias e as habilidades
préprios da sua area de formacdo. Os laboratérios especificos sdo fundamentais para a
formacdo do Enfermeiro de acordo com o preconizado pelas DCN’s e pelo Projeto
Pedagdgico do Curso - PPC.

Os laboratérios da FADIP estdao implantados de acordo com suas respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca. A infraestrutura de cada laboratério esta
diretamente relacionada com as atividades ali desempenhadas, permitindo sua utilizacdo em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando ao académico uma total

coeréncia com cenarios praticos, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

Para atender as boas praticas de utilizagdo, as normas de biosseguranga e o correto
manejo e gerenciamento dos residuos gerados, os laboratérios da FADIP possuem normas
operacionais personalizadas de acordo com suas especificidades, e com a descricdo das
atribuicdes e responsabilidades de todos os atores envolvidos na sua utilizagdo, como

pessoal técnico administrativo, professores e estudantes.

Cada laboratorio possui area fisica adequada para atender de forma confortavel a 30
(trinta) alunos por aula pratica, devidamente mobiliados com bancadas, banquetas, quadro
branco, escaninhos e equipamentos de protecdo coletiva. O laboratorio de habilidades I
possui recursos audiovisuais e ar condicionado, e a area externa possui extintor de incéndio.
Os laborat6rios contam ainda com um conjunto de equipamentos, utensilios e instrumentais,
além de moveis hospitalares, necessarios ao estudo e contextualizagdo das diversas areas
de atuacédo do profissional da Enfermagem. Todos 0s insumos estéo listados e passam por
conferéncia, no que diz respeito aos prazos de validade e quantidade, para verificar a

necessidade de aquisi¢cdo de novos insumos para a realizacéo das aulas praticas.

Os laboratérios sao avaliados periodicamente pela Comissao Prépria de Avaliacdo —
CPA - gquanto aos servicos prestados e a qualidade dos mesmos e 0s resultados sao
analisados e documentados para planejamento de acdes de melhorias deste ambiente,

fundamental para o processo de ensino aprendizagem. Além disso, ao final de cada
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semestre a Gestao de Laboratorio se relne com as coordenagfes para uma avaliagdo por
curso e com o objetivo analisar os resultados, planejar acdes e novas aquisicdes de acordo

com a necessidade do curso.

As normas operacionais dos laboratorios e as atribuicdes e responsabilidades do seu

pessoal técnico administrativo sdo descritas em manual préprio.

O fluxo das atividades é estruturado com base na programacao encaminhada pelos
docentes e coordenadores no inicio de cada periodo letivo (semestre) e semanalmente para
preparo do ambiente solicitado. A programacdo semanal detalha os insumos, equipamento e
disposicao espacial do ambiente laboratorial que serd necessario para a realizacdo da aula
(via formulario proprio do setor). Assim, existe uma maximizacdo dos insumos e espagos
fisicos e, sobretudo, o compartilhamento dos equipamentos, de forma a possibilitar a

utilizacdo de todos os ambientes por todos 0s cursos.

A Faculdade Dindmica estd sempre atenta para equipamentos mais sofisticados e
versdes mais atualizadas de sistemas e programas. Nesse sentido, a FADIP tem entendido
a tecnologia como importante instrumento para potencializar um soélido processo de
formacdo e possui um Plano de Atualizagdo Tecnolégica e de Manutengdo de
Equipamentos que indica as linhas gerais para a constante atualizacdo e manutencdo dos
recursos, a fim de garantir a eficiéncia dos mesmos. A rapidez das mudancas tecnologicas e

0 aprimoramento de equipamentos e programas exigem constante atualizagéao.

Os laboratérios especializados estdo equipados com materiais e insumos
necessarios e condizentes com o numero de alunos do curso, disponiveis em nuamero

suficiente ao estudo das diversas areas de atuacéo do profissional Enfermeiro.

Para assegurar o treinamento e a qualidade do processo ensino-aprendizagem
optou-se pela instalacdo e funcionamento de trés laboratérios de Ensino/Habilidades em
Enfermagem. Esses laborat6rios constituem pilares do curso, uma vez que atendem as
disciplinas de fundamentos e especialidades da Enfermagem, e demais disciplinas
aplicadas, compreendendo o ensino de atividades elementares e de experimentagdo dos
varios niveis de complexidade; instrumentalizando os alunos, desde o primeiro periodo, para
a aquisicdo de habilidade, destreza e agilidade nos procedimentos e técnicas a serem

executados, capacitando-os para a pratica profissional.

Dentro de uma filosofia de sustentabilidade, os laboratérios foram planejados como
unidades multiuso do Curso de Enfermagem, se prestando como ambientes para a
execucdo de atividades préaticas de diferentes matérias. Essa simultaneidade é possivel a

partir de um planejamento rigoroso da participacdo de cada componente curricular nos
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espacos fisicos relacionados. O setor especifico, gerencia e organiza a disponibilidade de
equipamentos, instrumentais, materiais e apoio técnico necessdrio para cada aula

planejada.

Sao0 objetivos especificos desses laboratérios: realizar anamnese, avaliacao,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e planejamento do tratamento do paciente
como um todo; vivenciar e realizar técnicas do trabalho do enfermeiro adequadas ao
diagndstico e tratamento do paciente; estimular o raciocinio légico e julgamento clinico do
aluno das diferentes formas de cuidar. Realizar a pratica assistida as técnicas realizadas

pelos enfermeiros, simular situagdes reais vivenciadas na préatica do enfermeiro.

Os laboratérios especificos estdo devidamente equipados, com recursos
tecnolégicos e inovadores. Os alunos séo estimulados a vivenciarem dentro dos laboratérios
situacdes de casos clinicos e como soluciona-los. Com isso o estudante tem a oportunidade
de reconhecer as lacunas de seu conhecimento, desenvolver novas fundamentacbes

cognitivas e aprimorar suas capacidades de intervencao.

Dessa forma, a FADIP conta com laboratérios especificos e multidisciplinares em
conformidade com suas DCN’s e com o PPC, permitindo a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida, possuindo recursos e insumos

necessarios para atender a demanda discente.

Assim, os laboratérios especificos do curso de Enfermagem, atendem as
necessidades do curso, seu PPC e as DCN’s, com normas de funcionamento, utilizacédo e
biosseguranga, apresentam conforto para o numero de alunos, manutencdo periddica,
servicos de apoio técnico, administracdo propria, e disponibilidade de equipamentos
tecnolégicos de informatica e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas. Possuem insumos, materiais e equipamentos condizentes com 0s espacos
fisicos e o numero de alunos, havendo avaliagdo periddica, sendo os resultados utilizados

pela gestdo académica planejar as ac6es de melhoria continua.
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3.10 Laboratorios de ensino para a area de saude

Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA
para os demais cursos

Os laboratérios de ensino para a saude, especificos e multidisciplinares, da
Faculdade Dinamica - FADIP sdo espacos fisicos, teéricos e metodolégicos de ensino-
pesquisa-extensdo, com vistas a intervencao para a promocao em saude, considerando que
a mesma € uma questao que permeia a existéncia humana e € uma temética que abrange
todos os segmentos sociais, bem como as definicdes sobre salde das disposices gerais

contidas na Lei n° 8080/90 que preconiza o Sistema Unico de Saude (SUS), no Brasil.

Segundo o Relatério Jacques Delors, relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacgédo para o século XXI, a Educagdo é um tesouro a se descobrir;
um processo de formacao para o aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a fazer e

aprender viver juntos, que séo pilares essenciais para a formacao de uma sociedade.

Os processos de educacdo em saude constituem fundamentos das praticas
profissionais e de um conjunto de competéncias, que os profissionais de saude utilizam para

responder os problemas de saude da populacao.

Em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e as DCN'’s, sao
considerados Laboratoérios de Educacdo para Saude do Curso de Enfermagem da FADIP
todos os laboratérios multiusos, de habilidades e especificos, que agrupam experiéncias de
ensino-aprendizagem, pesquisa e extensdo conforme a estruturacdo do curriculo de

Graduacgédo em Enfermagem e as competéncias e habilidades do Enfermeiro.

Para atingir os objetivos do PPC, com relagdo a aquisicdo de habilidades e
competéncias no campo pratico, as atividades de laboratério foram dimensionadas com
robustez. Os componentes curriculares com natureza pratica sao ministrados em
Laboratérios de Ensino para area de saude, aparelhados com os equipamentos, insumos e
recursos necessarios para a compreensao dos conteudos e treinamento das habilidades
relacionadas, atendendo as demandas discentes. Dentro de uma filosofia de
sustentabilidade, os laboratérios foram planejados como unidades multiuso, se prestando
como ambientes para a execucdo de atividades préticas de diferentes matérias. Essa
simultaneidade € possivel a partir de um planejamento rigoroso da participacdo de cada
componente curricular nos espagos fisicos relacionados. As técnicas de laboratorio sdo
responsaveis por gerenciar e organizar a disponibilidade de equipamentos, instrumentais,

materiais e apoio técnico necessario para cada aula planejada.
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Os laboratérios de ensino para a area de saude tém como objetivo promover
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares, instrumentalizar os alunos para
a aquisicdo de habilidade, destreza e agilidade nos procedimentos e técnicas a serem
executados, capacitando-os para a prética profissional. Os alunos tém a oportunidade de
contextualizacdo multiprofissional das diversas areas de atuacgdo, principalmente aquelas

inerentes aos servi¢os, destinados ao paciente/familia/comunidade.

Dentro das metodologias inovadoras destacam-se as problematizadoras, ou seja, a
Problematizacdo e a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) sdo propostas que
trabalham intencionalmente com situacdes problemas para o desenvolvimento dos
processos de ensinar e aprender e sdo apoiadas na aprendizagem por descoberta e
significativa. Ambas valorizam o "aprender a aprender”, utilizando uma sequéncia de
contetdos organizados para facilitar a percepcdo do todo e utilizadas em laboratérios de

ensino pratico ou em campos de prética clinica.

O uso de simuladores na educacdo vem se destacando nos ultimos anos. No
ambiente protegido da simulagdo, o estudante tem a oportunidade de reconhecer as lacunas
de seu conhecimento, desenvolver novas fundamentagbes cognitivas e aprimorar suas
capacidades de intervengdo. Além disso, pode experimentar novos conceitos e ideias que
estariam além das possibilidades de se testar na prética; e verificar o funcionamento de
algum sistema real em um ambiente similar, considerando a variabilidade do sistema e

demonstrando o que acontecera na realidade de forma dinamica.

Dessa maneira, a Faculdade Dinamica conta com laboratérios especificos e
multidisciplinares em conformidade com suas DCN’s e com o PPC, permitindo a abordagem
dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida, possuindo recursos e
insumos necessarios para atender a demanda discente e apresentam recursos tecnolégicos
comprovadamente inovadores, como softwares de avaliacdo, simuladores e equipamentos

de realidade virtual.
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3.11 Laboratorios de habilidades

Obrigatorio para os cursos da area de salude, desde que contemplado no PPC. NSA para os
demais cursos

Nos Laboratorios de Habilidades para o Curso de Enfermagem, os alunos
desenvolvem os conhecimentos, as competéncias e as habilidades préprias da sua area de
formacédo, conforme estabelecido nas DCN's e no PPC. Assim, desenvolvem ac¢fes que 0s
habilite a trabalhar com a prevencéo, promocéao e recuperacao da salde individualmente e
em grupo, de forma integrada. Trabalham a sua capacidade de resolver problemas,
estimulando a avaliagdo, sistematizagdo e tomada de decisdo baseadas nas evidéncias,
além de trabalhar a lideranca, o gerenciamento e administracdo de recursos fisicos, a
comunicacéo de forma geral, fazendo que o aluno compreenda a necessidade e seja capaz

de aprender a aprender.

Os Laboratérios de Habilidades I, Il ttm como objetivo instrumentalizar os alunos
para a aquisi¢cdo de habilidade, destreza e agilidade nos procedimentos e técnicas a serem
executados pelo profissional enfermeiro, capacitando-os para a pratica profissional devido a
possibilidade de contextualizagdo das diversas areas de atuacao, principalmente aquelas
inerentes aos servigos, destinados ao paciente/familia comunidade, desde os primeiros
periodos do Curso de Enfermagem. Nestes laboratérios € possivel simular situagdes que o
aluno vivenciard em campo pratico (diversas habilidades inerentes ao enfermeiro como
puncdo, sondagem, curativos, atendimento de parada cardiorrespiratéria, simulagdo de

trauma, cuidado ao recém-nascido, entre outras).

O laboratério de técnica operatéria tem como objetivo instrumentalizar os alunos para
a aquisicdo de habilidade, destreza e agilidade nos procedimentos e técnicas cirirgicas
onde o aluno aprende sobre paramentacdo, instrumentalizagdo, circulagdo e todas as
demais competéncias do enfermeiro no ambiente cirirgico e € momento de interagdo com

demais cursos proporcionando a interdisciplinaridade.

O laboratério contém espacos fisicos dinamizados e modernos onde se
desenvolvem, prioritariamente, atividades praticas académicas relacionadas com os cursos
da Faculdade Dindmica. Estdo implantados de acordo com suas respectivas normas de
funcionamento, utilizacao e seguranca. A infraestrutura de cada laboratério esta diretamente
relacionada com as atividades ali desempenhadas, permitindo sua utilizacdo em atividades
de ensino-pesquisa-extensdo, proporcionando ao académico uma total coeréncia com

cenarios praticos, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
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Para utilizagdo dos laboratérios € necessario o cumprimento das normas de
biosseguranca o que garante a correta utilizacdo dos equipamentos e materiais e seguranca
aos usuarios. Todos os laboratorios possuem normas operacionais aplicdveis a cada um
deles, de acordo com suas especificidades, e com a descricAo das atribuicbes e
responsabilidades de todos os atores envolvidos na sua utilizagdo, como pessoal técnico
administrativo, professores e estudantes. Além disso, as normas operacionais dos
laboratérios e as atribuicdes e responsabilidades do seu pessoal técnico administrativo séo

descritas em manual proprio.

Os laboratérios de habilidades | e Il comportam de forma confortavel até 30 (trinta)
alunos por aula pratica. Encontra-se devidamente mobiliados com bancadas, banquetas,
guadro branco, escaninhos, extintor de incéndio e equipamentos de protecéo coletiva. E o
laborat6rio de habilidades Il possui recursos audiovisuais e ar condicionado. Possuem
equipamentos, manequins, utensilios e instrumentais, além de modveis hospitalares
necessarios ao estudo e contextualizacdo das diversas areas de atuacdo do profissional da
Enfermagem. Todos os insumos estdo listados e passam por conferéncia, no que diz
respeito aos prazos de validade e quantidade, para que as praticas possam ocorrer com

qualidade.

O laboratério de técnica operatoria é composto por: 01 antessala: onde sdo
recebidos os(as) discentes; 1 sala medindo, onde estdo os armarios para guarda dos
pertences dos (as) discentes durante as aulas; 1 elevador com capacidade para 1.200kg ou
16 pessoas; 5 salas de cirurgias, 1 pia com bancada em granito para a primeira higienizacao
dos instrumentos cirargicos, 2 lixeiras com pedal e tampa (uma para descarte de residuo
comum e outra para descarte de material com sangue), todas as salas sdo devidamente
equipadas, com : 1 mesa cirargica veterinaria, 1 foco cirargico auxiliar, 1 mesa auxiliar para
anestesia, 1 cadeira para anestesista, 2 mesas auxiliar, 1 bisturi elétrico, 1 suporte de soro
em inox, 1 estojo em inox contendo 0s instrumentos necessarios para realizacdo das
cirurgias; 3 Banheiros: sendo 1 masculino, 1 feminino e 1 banheiro com adaptacdes para
atender as necessidades dos deficientes fisicos, parede azulejadas até o teto, bancadas em
granito, suporte para toalha de papel e dispensador de sabao liquido e alcool em gel e
chuveiro; 1 sala: para cozinha; 1 sala de reunifes, 1 sala para preparo, 01 sala para DML,
02 salas para CME ( Central de Material Esterilizado): sendo 01 para lavagem e
desinfec¢do dos instrumentos e outra para esterilizacdo e autoclave; 1 depdsito; 1 corredor
de circulacdo, neste local tem o lavatério em inox que se destina a higieniza¢do. Todo
ambiente tem piso lavavel, com ralos com sistema de vedacao, paredes e teto pintados com
tinta lavavel de cor clara, climatizado, portas devidamente identificadas, bem como todo o

ambiente.
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O fluxo das atividades é estruturado com base na programacao encaminhada pelos
docentes e coordenadores no inicio de cada periodo letivo (semestre) e semanalmente para
preparo do ambiente solicitado. A programacéo semanal detalha os insumos, equipamento e
disposicao espacial do ambiente laboratorial necessario para a realizagdo da aula (via
formulario proprio do setor). Assim, existe uma maximiza¢@o dos insumos e espacos fisicos
e, sobretudo, o compartilhamento dos equipamentos, de forma a possibilitar a utilizagdo de

todos os ambientes por todos 0s cursos.

A Faculdade Dinamica esta sempre atenta para equipamentos mais sofisticados e
versdes mais atualizadas de sistemas e programas. Possui um Plano de Atualizacdo
Tecnolégica e de Manutencdo de Equipamentos que indica as linhas gerais para a
constante atualizacdo e manutencdo dos recursos, a fim de garantir a eficiéncia dos

mesmos.

Os laboratérios séo avaliados periodicamente pela Comissdo Propria de Avaliacdo
guanto aos servigos prestados e a qualidade dos mesmos e os resultados sdo analisados
para melhoria deste ambiente fundamental para o processo de ensino aprendizagem. Além
disso, ao final de cada semestre a gestdo de laboratorio se reine com as coordenacdes

para uma avaliacdo por curso e com o objetivo de planejamento de aquisi¢coes.
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3.12 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os
demais cursos

A maior parte dos municipios da Microrregido de Ponte Nova ndo possuem unidades
hospitalares, sdo eles: Acaiaca, Amparo do Serra, Barra Longa, Diogo de Vasconcelos,
Jequeri, Oratorios, Piedade de Ponte Nova, Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado, Santo
Anténio do Grama, Sao Pedro dos Ferros, Sem-Peixe e Urucania. Os municipios de Abre
Campo, Alvinépolis, Dom Silvério, Guaraciaba, Raul Soares, Rio Casca possuem uma
unidade hospitalar, que somam 198 leitos (dos quais 159 sao leitos SUS), enquanto Ponte
Nova conta com dois hospitais gerais, com 237 leitos, dos quais 162 sao leitos do Sistema
Unico de Saude (SUS).

O modelo SUS de hierarquizacdo do sistema e de referéncia e contra referéncia do
paciente procura garantir ao cidadao acesso aos servicos do sistema publico de saude -
desde o mais simples até o mais complexo -, de acordo com as reais necessidades do

tratamento.

Referéncia representa 0 maior grau de complexidade, para onde o usudrio é
encaminhado para um atendimento com niveis de especializagdo mais complexos, 0s
hospitais e as clinicas especializadas. Ja a contra referéncia diz respeito ao menor grau de
complexidade, quando a necessidade do usuario, em relagéo aos servigcos de saude, é mais
simples, ou seja, “o cidaddo pode ser contra referenciado, isto € conduzido para um
atendimento em nivel mais primario”, devendo ser esta a unidade de saude mais proxima de

seu domicilio.

O SUS hierarquiza o sistema publico de salde em trés niveis: baixa (unidades
basicas de saude), média (hospitais secundarios e ambulatérios de especialidades) e alta
complexidade (hospitais terciarios). O paciente é atendido nas unidades de salde em um
dos niveis ou em varios deles, conforme a necessidade e a complexidade de seu quadro

clinico.

Assim, pacientes de alta complexidade atendidos, por exemplo, em unidades basicas
de saude ou em hospitais secundarios, podem ser encaminhados (referéncia) para hospitais

de alta complexidade (hospitais terciarios).

Depois de ter sua necessidade atendida e seu quadro clinico estabilizado, o paciente
€ reencaminhado (contra referéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar

seguimento ao tratamento.
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Um dos principais hospitais do municipio de Ponte Nova é o Hospital Arnaldo
Gavazza (HAG), que tem, hoje, véarias instancias internas para dinamizar setores e
equacionar projetos. Existem as seguintes Comissfes Hospitalares onde os discentes da
Faculdade Dinamica podem atuar de forma multidisciplinar e multiprofissional: Etica Médica;
Etica de Enfermagem; Projetos 100% Saude e Viva Sem Cigarro; Controle de Infecgéo
Hospitalar; Nicleo de Seguranca e Assisténcia ao Paciente; de Prontuéarios; Obitos;
Gerenciamento de Risco; Comité Transfusional, Curativos; Controle de Eventos Adversos;
Padronizacdo de Medicamentos; Humanizacéo; Controle da Mortalidade Materna e Infantil,
Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplante, Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes.

O Hospital Arnaldo Gavazza é referéncia hospitalar do SUS em Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; tem a referéncia publica como hospital captador de érgaos e
oferece servicos de alta complexidade em cirurgias cardiacas, em neurocirurgias, no
tratamento oftalmolégico, oncolégico, da AIDS e na Nutricdo Enteral e Parenteral. O
complexo hospitalar atende a populacdo de 53 municipios que compde a regido

Macrorregido, num total de 697 mil habitantes.

E uma Instituicdo reconhecida como de hospital de média e alta complexidade,
ofertando o sistema de referéncia e contra referéncia, que assegure a integralidade da
atencdo e a resolubilidade dos problemas existentes. O Hospital Arnaldo Gavazza é
utilizado como campo hospitalar para as atividades do estagio obrigatério e das praticas
supervisionadas nessa area, para os alunos dos cursos da area de salde da Faculdade
Dinamica, possibilitando aos mesmos que participem do atendimento ambulatorial, bem
como que acompanhem o doente que seja referido ao hospital de mais alta complexidade.
Possui 118 leitos distribuidos da seguinte forma: Sistema Unico de Saude/SUS (70),

particular/convénio (36), Centro de Terapia Intensiva - (20).

Os discentes do curso de Enfermagem tem suas praticas iniciadas no HAG desde o 3°
periodo até 8° passando pelos diversos setores de acordo com as disciplinas ofertadas no
semestre e no 10° periodo terdo como cenario de estagio as enfermarias, pronto socorro,
hemodindmica, centro cirargico e centro de terapia intensiva do HAG. Tal situacdo
privilegiada possibilita colocar o estudante do curso de Enfermagem da FADIP em contato
direto com os usuéarios do Sistema Unico de Salde (SUS), de forma multidisciplinar e
multiprofissional, onde poderdo vivenciar de forma intensa as atividades da pratica

profissional com nivel de complexidade crescente.

As atividades praticas do 5° e 7° periodo e o estagio supervisionado do 9° periodo

acontecem nas Unidades Basicas de Saude, Unidades de atendimento especializado,
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APAE, Asilo Municipal e CAPS. A rede municipal de saude local é ampla para o discente de
enfermagem, que realiza desde atendimento nas unidades até a consulta domiciliar. Nesse
cendrio, os alunos realizam consultas compartilhadas, avaliacdo, planejamento e tratamento
ambulatoriais, encaminhamentos para outros profissionais e interconsultas, contextualizando

nesse processo a multidisciplinaridade e multiprofissionalidade.

Os alunos séo inseridos em diferentes servicos e cendrios da atencdo a saude, no
Sistema Unico de Saude (SUS) e nas instituicdes privadas, experimentando diferentes
aspectos possiveis da atuacdo no contexto de salde local e regional do Enfermeiro,
proporcionando ao aluno um convivio de crescimento e aprendizado com a equipe

multidisciplinar.
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3.13 Biotérios
Obrigatorio para os cursos da area de salude, desde que contemplado no PPC. NSA para os

demais cursos

E um indicador que ndo contempla o curso de enfermagem e néo faz parte do PPC,
portanto, NAO SE APLICA ao presente processo.
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3.14 Processo de controle de producédo ou distribuicdo de material didatico
(logistica).

NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos que contempla Material Didatico

no PPC, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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3.15 Nucleo de préaticas juridicas: atividades béasicas e arbitragem, negociacao,
conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais

Obrigatorio para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais
Ccursos

Por se tratar de indicador obrigatorio para curso de bacharelado em Direito, o
mesmo NAO SE APLICA ao presente processo.
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3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Obrigatorio para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizacdo de pesquisa
envolvendo seres humanos

O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Dinamica — CEP-FADIP, encontra-se
homologado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e pertence a propria
FADIP, além de prestar atendimento & comunidade externa. O CEP-FADIP mantém ainda
parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) de Ponte Nova na realizacdo de
diversas pesquisas.

O CEP-FADIP encontra-se devidamente implantado e em atividade na FADIP,
possuindo sala e secretaria préprias, contando com membros preparados para avaliacdo
dos projetos submetidos e com cadastro na Plataforma Brasil. Além disso, o CEP-FADIP
recebe projetos externos da comunidade cientifica em geral para a realizacdo dos

procedimentos de andlise e emissdo de pareceres sobre 0s mesmos.

Dados da Instituicdo Cadastrados na Plataforma Brasil:
Numero de Registro do CEP na Plataforma Brasil: 8063
Nome: — Faculdade Dinamica do Vale do Piranga — FADIP
Telefone: (31)3817-2010 Fax:

e-mail: cep@faculdadedinamica.com.br

Regido: SUDESTE

UF: MG

Municipio: Ponte Nova

Endereco: Rua G, 205

Bairro: Paraiso

CEP: 35.430-302
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3.17 Comité de Etica na Utilizacio de Animais (CEUA)

Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas
pesquisas

Como o PPC ndo contempla a utilizacdo de animais em suas pesquisas, 0
Indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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ANEXOS DO CURSO DE ENFERMAGEM
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