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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
CURSO DE BACHARELADO EM FARMACIA
Faculdade Dinamica do Vale do Piranga

CAPITULO |

INFORMACOES PRELIMINARES

. Entidade Mantenedora

SESP — Sociedade Educacional Superior de Ponte Nova

CNPJ/MF: 05.126.777/0001/10

I1. Entidade Mantida e Nome da IES

Faculdade Dinamica do Vale do Piranga — FADIP

Organizacdo Académica: Faculdade

Categoria Administrativa: Privada — Particular em Sentido Estrito
Direcdo Geral: José Claudio Maciel de Oliveira

Direcdo Académica: Prof. Leilson Soares Viana

Procuradora e Pesquisadora Institucional: Maria das Gracas Lopes

I11. Base Legal, Endereco e Atos Legais

Base Legal

A Faculdade Dinamica do Vale do Piranga (FADIP) é mantida pela pessoa juridica
SESP — Sociedade Educacional Superior de Ponte Nova Ltda., instituida aos 25 dias do més de
junho de 2002, conforme Contrato Social registrado no livro no A-11, fls. n® 081, n° de ordem
861, protocolado em 26 de junho de 2002, sob 0 n°® 9609, do Cartorio Mauro Ribeiro de Registro
de Protestos, Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Ponte Nova,
Estado de Minas Gerais, sendo sua Ultima alteracdo contratual datada de 25 de agosto de 2014
e registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob 0 n°® 5394393, em 17 de outubro
2014.

Atualmente a SESP tem como objeto social a exploragdo e a manutengdo de escolas
de ensino superior, p6s-graduagdo, cursos de extensdo e atividades de pesquisa e extensao
equivalentes; a exploragdo e a manutencdo da atividade de educagdo profissional de nivel
técnico e geral.



Endereco
Rua G, n° 205, Bairro Paraiso, Ponte Nova — MG, CEP: 35430-302

Telefone: (31) 3817-2010

Atos Legais
Credenciamento Institucional: Portaria MEC n°1.363 de 18/07/2006.

Recredenciamento Institucional:Portaria SERES-MEC n° 279 de 18 de abril de 2016.

IV. Perfil e Missédo da Faculdade Dinamica do Vale do Piranga

Perfil

A FADIP assume o perfil de uma Instituicdo de Educacdo Superior moderna, cuja
producdo de conhecimento acompanhe criticamente as transformacdes da sociedade. Busca
representar uma Faculdade Referencial, cuja exceléncia no desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico, cultural e da formacéo profissional contribua para a solugédo das questdes
que a sociedade enfrenta. Procura, ainda, ser capaz de traduzir a constante atualizacdo do
conhecimento em prol da formacéo dos egressos.

De uma forma geral, a Faculdade Dindmica visa promover o alto desempenho de seus
egressos, por meio da articulagdo ensino-pesquisa-extensdo, em seus mais diversos niveis,
tendo em vista 0 comprometimento com a realidade social do meio em que esté inserida.

Especificamente, pretende-se:

v' Preparar e formar profissionais de nivel superior para o exercicio de atividades
especializadas;

v" Realizar pesquisas nos varios campos de conhecimento, estendendo seus beneficios
a comunidade;

v’ Estabelecer relacdes de parceria, em forma de convénios, em prol da comunidade
académica e da melhoria da qualidade de vida da comunidade local;

v Promover a divulgacdo e a difusdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimodnio da humanidade;

v" Ampliar e investir na expansdo e melhoria da infraestrutura da instituicéo.
Missdo

Formar pessoas e transformas a sociedade por meio da educacéo.
Viséo

Ser uma institui¢do sustentdvel, de referéncia na formagdo de pessoas, reconhecida e
consolidada nacionalmente pela sua responsabilidade com a educacédo de exceléncia.



Principios e Valores
Respeito a Vida e a Diversidade;

Promocao da Incluséo e da Justica Social,

Etica e Humanizacdo como pilares das nossas acoes;
Busca constante pela Inovacgéo;

Foco na Sustentabilidade ambiental, social e econémica;
Valorizacao de quem promove a educacdo e a cultura;

Compromisso em Formar Pessoas.

Estrutura Organizacional
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V. Dados Socioeconémicos Regionais e Contextualizacdo do Curso

Como polo da microrregido do Vale Piranga, a cidade de Ponte Nova estd no centro
de um grupo de mais de 20 municipios que abrange uma area 4.874,814 Km2,

Area (km3
hunicipios da Microrregido Ponte Mava (Minas Gerais) Acaiaca

Alvindpolis
Amparo do Serra

Barra Longa

Diogo de Vasconcelos
Dom Silvério
Guaraciaba

Jequeri

Mariana

Oratorios

Piedade de Ponte Nova
Ponte Nova*

Raul Soares

Rio Casca

Rio Doce

Santa Cruz do Escalvado
Santo Ant6nio do Grama
S&do Pedro dos Ferros
Sem Peixe

Urucania

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

A regido de Ponte Nova concentra uma populacdo de mais de 250 mil habitantes,
segundo dados do ultimo Censo do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A
tabela a seguir apresenta os dados mais recentes fornecidos pelo IBGE, na ultima Estimativa
Anual da Populacdo Residente no Brasil e Unidades da Federacdo, com data de referéncia de
1°. julho de 2017.

MUNICIPIO " POPULACAO

1 | Acaiaca 4.065
2 | Alvindpolis 15.599
3 | Amparo do Serra 4.924
4 | Barra Longa 5.624
5 | Diogo de Vasconcelos 3.913
6 | Dom Silvério 5.351
7 | Guaraciaba 10.542
8 | Jequeri 12.859
9 | Mariana 59.857
10 | Oratorios 4710

11| Piedade de Ponte Nova 4.213
12| Ponte Nova 60.361
13| Raul Soares 24.368
14| Rio Casca 14.130
15| Rio Doce 2.623
16 | Santa Cruz do Escalvado 4.960
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17| Santo Antonio do Grama 4.071
18| Séo Pedro dos Ferros 8.181
19| Sem Peixe 2.776
20| Urucania 10.589

Fonte: IBGE, divulgado em 30/08/2017

Comprometida com a qualidade da educacdo, a Faculdade Dindmica tem-se
constituido ao longo desses anos, atendendo uma demanda local e regional (alunos do
municipio sede e municipios limitrofes a uma distancia aproximada de 80 Km), com importante
participacdo no ambiente socioeconémico e cultural desses municipios. Para o cumprimento de
sua missdo, a Faculdade Dinamica vem se empenhando na interacdo faculdade e sociedade.

Nesse sentido, a Faculdade esta integrada a realidade de uma cidade que experimenta
inédito incremento nos diversos setores sociais, econdémicos e culturais. Foi concebida para
perseguir as mais exigentes metas de exceléncia, para oferecer desde o inicio, ao estudante, uma
formacéo profissional coerente com os fundamentos educacionais atualizados.

A instituicdo consolida as aspiracbes de uma equipe de educadores e de uma
comunidade que acreditam no disseminar da educacdo como recurso fundamental para a
promocao das pessoas, em sua formacdo integral e no desenvolvimento de uma sociedade mais
justa, fraterna e igualitaria, em evidente soma de esforcos nas vertentes da atividade
socioeconémica e cultural.

Soma-se a isso, a preocupagcdo com um processo ensino-aprendizagem de qualidade
pelo oferecimento de cursos estruturados de forma autbnoma e criativa, visando a formacéo de
profissionais bem preparados intelectualmente e aptos ao exercicio, com responsabilidade e
compromisso social.

Ponte Nova € também municipio sede da Superintendéncia Regional de Saude, a qual
executa servicos de Auditoria, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Assisténcia
Farmacéutica, além prestar assessoria técnica aos municipios da macrorregido. Desde a sua
inauguracdo, em agosto de 2015, a Farmécia Integrada de Ponte Nova beneficia milhares de
cidaddos, garantindo um abastecimento regular, o uso racional de medicamentos e a
humanizacio do atendimento. A Unidade, ligada ao Sistema Unico de Saude (SUS),
disponibiliza mais de 180 tipos de medicamentos —de forma gratuita— para doencas como:
hipertensdo, diabetes, asma e colesterol alto. Com o funcionamento da Farmacia Integrada
houve a centralizacdo da dispensacdo dos medicamentos do municipio. Tal medida resultou em
diversos beneficios, como 0 aumento do nimero de pacientes atendidos e mais eficiéncia na
compra de medicamentos. Para atender a populagdo, a Farmécia conta com profissionais
farmacéuticos, auxiliares de farmécia, auxiliar administrativo e auxiliar de servigos gerais.

O municipio de Ponte Nova conta com dois Nucleos de Ampliacdo a Satde da Familia
(NASF), cuja equipe é integrada por um profissional farmacéutico com a inclusdo deste
profissional na Atencao Primaria, oferecendo ao paciente um maior acesso aos medicamentos
com seguranga, eficécia e resolubilidade da atengcdo. A Assisténcia Farmacéutica assegura o
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acesso da populacdo a farmacoterapia de qualidade, contribui para o uso racional de
medicamentos e oferece servigos farmacéuticos aos usuérios e a comunidade.

O Curso de Farmacia da Faculdade Dindmica do Vale do Piranga foi autorizado pela
Portaria MEC n° 174, de 06 de fevereiro de 2009, publicada no DOU de 10 de fevereiro de
2009, reconhecido pela Portaria MEC n°. 139 de 14 de fevereiro de 2013, publicada no DOU
de 15 de fevereiro de 2013, e teve a renovacdo de seu reconhecimento atraves da Portaria
SERES-MEC n° 1344, de 15 de dezembro de 2017, publicada no DOU de 18 de dezembro de
2017.

O curso visa proporcionar conhecimentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e
técnico-operativos para formagdo de Farmacéuticos criticos, competentes e capazes de interagir
socialmente, trabalhar com 0 medicamento no aspecto social, cientifico e tecnoldgico, com ética
e comprometimento com a politica de salde, sintonizado com as particularidades das demandas
regionais, onde a assisténcia farmacéutica critica e efetiva, em todos os niveis das diversas acoes
de saude individuais e coletivas ainda encontra-se em fase de implantagdo. Vale ressaltar ainda
que, para que tais objetivos sejam concretizados, a FADIP tem viabilizado convénios com
entidades publicas e privadas a fim de propiciar Estagio Supervisionado a seus académicos.

A regido necessita de farmacéuticos que sejam reconhecidos como profissionais da
salde pro-ativos, capazes de planejar e executar acfes que respondam as necessidades sociais,
em consonancia com o perfil epidemiolégico local e, como profissionais-cidaddos, que atuem
em conformidade com a Politica Nacional de Humanizacdo, contribuindo para a garantia da
equidade no acesso a um sistema publico de salde eficaz e de qualidade, aptos a
desempenharem as atribui¢cdes em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Curso de Farmaécia.

Considerando-se a diversidade e complexidade das acdes e servicos de Salde na regido
de Ponte Nova e sendo a Assisténcia Farmacéutica transversal a todas essas acGes e servicos,
justifica-se a oferta do Curso de Farmacia na Faculdade Dinamica para suprimento da demanda
regional por estes profissionais. Além disto, os textos legais em vigor demonstram maior
valorizacdo das atividades farmacéuticas e, cada vez mais, a obrigatoriedade do exercicio
profissional em mais instituicdes e unidades de satde, ampliando a necessidade de formacao e
de fixacao de novos profissionais com comprometimento com o bem estar populacional.

Assim, o Curso de Farmacia traz beneficios para a comunidade na qual se insere em
termos de atendimento as demandas de natureza econdmica, social, cultural, politica e
ambiental; bem como para a sociedade da microrregido de Ponte Nova, uma vez que significa
acesso ao ensino superior e a possibilidade de melhores condigfes de vida, bem como a
formac&o profissional em &reas e setores que exigem especial atencdo na regido.

V1. Breve Histérico da FADIP

A Faculdade Dinamica do Vale do Piranga-FADIP, localizada no municipio de Ponte
Nova - Minas Gerais é uma instituicdo de ensino superior (IES) particular, credenciada pela
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Portaria n° 1336, de 18.07.2006, publicada no Diario Oficial da Unido em 19.07. 2006, e
registrada no Ministério da Educacdo (MEC) sob o n® 2636. O primeiro Recredenciamento da
IES foi autorizado pela Portaria SERES-MEC n° 279, de 18.04.2016. Em 12.03.2019, foi
protocolado o segundo Recredenciamento da IES, sob o nimero 201904724.

Atualmente, a Faculdade Dindmica atua no ensino de graduacdo e na pos-graduacéo,
na pesquisa e na extensdo, na modalidade presencial, nas areas de Ciéncias Humanas
(Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Psicologia) e Saude (Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Medicina, Nutricdo). O Programa de Pds-Graduagdo possui como area de
concentracdo o Ensino e se direciona as ciéncias da saude e do ambiente, este tltimo, entendido
numa perspectiva ampla (politico, econémico, social, cultural).

A FADIP possui, atualmente, em funcionamento 09 (nove) cursos de graduagéo, na
area de Bacharelado, todos em regime presencial e semestral: Direito, Farméacia, Enfermagem,
Administracdo, Ciéncias Contéabeis, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e Psicologia. O
funcionamento dos cursos ocorre no periodo noturno, exceto para o Curso de Medicina que
ocorre nos turnos matutino e vespertino.

1. Curso Bacharelado em Direito, teve inicio das atividades em 06.11.2006, com 120 (cento
e vinte) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela Portaria n°. 1336, de
18.07.2006. O credenciamento da Instituicdo e a autorizagdo do curso de Direito
ocorreram simultaneamente. O curso foi Reconhecido pela Portaria n°. 39, de 19.04.2012
e teve sua primeira Renovagdo de Reconhecimento por meio da Portaria n°® 575, de
30.09.2016 e a segunda Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria n° 268, de
03.04.2017.

2. Curso de Bacharelado em Farmacia teve inicio em 04.03.2009 e conta com 60 (sessenta)
vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela Portaria n°. 174 de 06.02.2009.
Reconhecido pela Portaria n° 39, de 14.02.2013. Teve sua primeira Renovacdo de
Reconhecimento autorizada pela Portaria 1344 de 15.12.2017. Atualmente, encontra-se
em processo da segunda Renovacdo de Reconhecimento, protocolado em 12.08.2018,
sob 0 n° 201816764.

3. Curso Bacharelado em Enfermagem teve inicio em 07.02.2011 e conta com 60 (sessenta)
vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela Portaria n° 139, de 13.01.2011.
Reconhecido pela Portaria n® 465, de 09.09.2016. Atualmente, encontra-se na fase
Renovacado de Reconhecimento, protocolado em 12.08.2018, sob o0 n° 201816763.

4. Curso Bacharelado em Administracdo teve seu inicio de funcionamento em 04.02.2013,
com 60 (sessenta) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela Portaria n°. 169,
de 13.09.2012. Reconhecido pela Portaria n°. 250, de 30.06.2016.

5. Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis teve seu inicio de atividades em
30.07.2013, e conta com 80 (oitenta) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado
pela Portaria n°® 246, de 31.05.2013 e foi Reconhecido pela Portaria n° 766 de
21.07.2017.
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6. Curso de Bacharelado em Fisioterapia teve seu funcionamento iniciado em 02.02.2015,
com 80 (oitenta) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela Portaria 602 de
29.10.2014 e Reconhecido pela Portaria 293 de 18.06.20109.

7. Curso de Bacharelado em Medicina teve seu inicio de funcionamento em 03.08.2015,
com 61 (sessenta e uma) vagas anuais autorizadas. O curso foi autorizado pela Portaria
302 de 15.04.2015. O processo de Reconhecimento do Curso foi protocolado em
02.02.2019 sob 0 niumero 201901047.

8. Curso de Bacharelado de Nutricdo com inicio de funcionamento em 05.02.2018, com 60
(sessenta) vagas anuais autorizadas. Sua autorizacdo se deu pela Portaria 1031 de
29.09.2017.

9. Curso de Bacharelado de Psicologia com inicio de funcionamento em 04.02.2019, com
60 (sessenta) vagas anuais autorizadas e teve sua autorizacdo pela Portaria 570 de
22.08.2018.

Possui ainda um Programa de POs-Graduacdo, com oferecimento do Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias da Salde e do Ambiente e Cursos de Especializacdo em
Teorias e Métodos de Ensino em Educacdo e Preceptoria na Area da Saude, todos com
funcionamento aos finais de semana, totalizando trés cursos de pos-graduacéo (01 stricto sensu;
02 lato sensu).

Em 2017, o curso de pds-graduacao stricto sensu, Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias da Saude e do Ambiente, foi recomendado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com inicio das atividades no segundo semestre de 2017.

Ainda em 2018 iniciou-se a oferta de dois cursos de pds-graduacao lato sensu, a saber:
1) Teorias e Métodos de Ensino em Educaco; 2) Preceptoria na Area da Satde.

Atualmente, a Faculdade Dinamica possui, cerca de 90 (noventa) docentes e
aproximadamente 905 (novecentos e cinco) discentes.

VII. Nome do Curso

Curso de Bacharelado em Farmacia.

VI1Il.Modalidade de Oferta

Presencial.

IX. Politicas de Institucionalizacdo de Modalidades a Distancia (EAD)

N&o se aplica para o processo em analise
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X. Polos de Oferta do Curso

N&o se aplica para o processo em anélise

XI. Endereco de Funcionamento do Curso

O Curso de Farmacia funciona em Sede Propria da FADIP, na Rua G, n°205, Bairro
Paraiso, Ponte Nova — MG, CEP: 35390-000.

XI1. Processo de Construcéo, Implantacéo e Consolidagéo do PPC

O processo de construcdo, implantacdo e consolidacdo do PCC foi baseado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Farmacia, em conjunto com a realidade da
profissdo farmacéutica local e regional, para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade
do sistema de salde e para que o estudante tenha uma formacéo “centrada nos farmacos, nos
medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada, com formacdo em analises
clinicas e toxicoldgicas, em cosméticos e em alimentos, em prol do cuidado a saude do
individuo, da familia e da comunidade”.

XI11.Atos Legais do Curso

O Curso de Farmécia da Faculdade Dindmica do Vale do Piranga foi autorizado pela
Portaria MEC n° 174, de 06 de fevereiro de 2009, publicada no DOU de 10 de fevereiro de
2009, reconhecido pela Portaria MEC n°. 139 de 14 de fevereiro de 2013, publicada no DOU
de 15 de fevereiro de 2013, e teve a renovacdo de seu reconhecimento através da Portaria
SERES-MEC n° 1344, de 15 de dezembro de 2017, publicada no DOU de 18 de dezembro de
2017.

XIV.Condicoes da Autorizagao do Curso

A autorizacdo do curso de Farmécia da FADIP aconteceu apés visita in locu dos
avaliadores do INEP e obteve conceito 4.

XV. Conceitos Anteriores

CC: 4(2017)
CPC: 3(2016)
ENADE: 3(2016)
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XVI1.Diretrizes Curriculares Nacionais

O Projeto Pedagogico do Curso de Farmacia estd em consonancia com o que estd
postulado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Farmécia — Resolucéo
CNE/CES n° 6 de 19 de outubro de 2017.

XVII. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para Cursos de
Licenciatura

N&o se aplica para o processo em analise

XVIII. Numero de Vagas

O Curso de Farmacia da FADIP conta com 60 vagas anuais autorizadas.

XIX.Conceito de Curso

CC: 4(2017)
CPC: 3(2016)

XX. ENADE

ENADE: 3(2016)

XXI.Protocolo de Compromisso

Né&o h& protocolo de compromisso.

XXI1. Observacdes em Relagcdo ao Despacho Saneador

O Despacho Saneador foi parcialmente satisfatorio, apontando as seguintes
divergéncias:

Finalizadas as analises técnicas dos documentos apresentados pela Institui¢do interessada
— Projeto Pedagdgico do Curso e comprovagéo da disponibilidade do imével para a oferta
do curso — conclui-se que o presente processo atende parcialmente as exigéncias de
instrucao processual estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n° 9.235,
de 15 de dezembro de 2017, e pela Portaria Normativa n° 23, de 21 de dezembro de 2017,
publicada em 22/12/2017, considerando as seguintes ressalvas, para as quais a IES e 0s
envolvidos com as fases seguintes do fluxo processual devem atentar:

Verificar a divergéncia entre a carga horaria constante no processo (4246 horas) e a
informada no cadastro do curso (4146 horas).
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A referida divergéncia ja foi revista e corrigida ndo havendo mais nenhuma pendéncia
decorrente do saneamento do processo, mantendo a carga horéria correta 4246 horas/aula para
0 Curso de Farmécia.

XXI1l. Outros Termos e Protocolos

N&o houve para o Curso até o momento nenhum Protocolo de Compromisso, Termos
de Saneamento de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Superviséo e
observancia de diligéncias;

XXIV. Turno de Funcionamento do Curso

O Curso funciona no periodo noturno.

XXV. Carga Horéria Total do Curso

A carga horaria total do curso de Farmécia da FADIP € de 4246 horas.

XXVI. Integralizagéo

O tempo minimo de integralizacdo do Curso é de 5 (cinco) anos, podendo, ainda, ser
integralizado, nos termos do Regimento Interno da IES, em até 50% (cinquenta por cento) a
mais do tempo minimo, ou seja, 7,5 (sete e meio) anos.

XXVII. Perfil do Coordenador do Curso

A profissional responsavel pela Coordenagdo do Curso de Farmacia da Faculdade
Dinamica - FADIP - é a Profa. Juliana Hipdlito Pessotti que possui regime de trabalho parcial,
com dedicacdo de 20 horas semanais para a gestdo do curso. A Profa. Juliana graduou-se em
Farmécia-Bioguimica pela Universidade Federal de Juiz de Fora— UFJF, em 1998 e obteve seu
titulo de “Mestre em Ciéncias” e “Doutora em Ciéncias” pela Fundacdo Oswaldo Cruz —
FIOCRUZ, no Rio de Janeiro em 2001 e 2007, respectivamente.

Quanto a experiéncia profissional, a Profa. Juliana atuou no mercado de trabalho das
farmacias comunitarias durante 10 anos, adquirindo experiéncia nas atividades inerentes a
Assisténcia e Atengdo Farmacéutica, como atendimento ao publico com acolhimento do
paciente, avaliacdo de farmacoterapia e exames laboratoriais, dispensacdo de medicamentos,
orientagcdo ao uso racional de medicamentos, registro e arquivamento de informacdes, entre
outras.

Atua na coordenacdo do curso de Farmécia desde 2009, perfazendo um total de 10
anos de atuacao na IES.
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XXVIII. Equipe Multidisciplinar

N&o se aplica para o processo em andlise

XXIX. Indice de Qualificacio do Corpo Docente

O Curso de Farmécia da FADIP apresenta um indice de Qualificacdo do Corpo
Docente (IQDC) igual a 3,85 (trés virgula oitenta e cinco), calculado a partir de um total de

20 (vinte) docentes, sendo 9 (nove) Doutores, 10 (dez) Mestres e 1 (um) Especialista.

O IQCD da FADIP foi calculado a partir da formula abaixo demonstrada e apresentada
na Nota Tecnica n® 2 /2018/CGACGIES/DAES emitida pelo INEP visando corrigir a equacéo

apresentada na Nota Técnican®16/2017/ CGACGIES/DAES.

1QCD — Férmula Base

1QCD = (5D+3M+2M+G)
(D+M+E+G)

XXX. Titulacéo do Corpo Docente

Dos vinte professores que integram o corpo docente do curso de Farmécia 45% sao
doutores, 50% s&o mestres e 5% séo especialistas; o0 que garante 95% dos docentes do curso
com titulacdo strictu sensu. A tabela a seguir apresenta a discriminacgéo de todos os docentes do

1QCD - CURSO DE FARMACIAFADIP

1QCD = (5x9+3x10+2x1+1x0)
(9+10+2+0)

Curso de Farméacia da FADIP, contendo seu respectivo grau de titulacéo.

Titulacéo N°
Doutores 09
Mestres 10
Especialistas 01
Graduados 00

TOTAL 20

XXXI. Tutores a Distancia

N&o se aplica para o processo em analise.

XXXII. Tutores Presenciais

N&o se aplica para o processo em analise.
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XXXI11. Tempo médio de Permanéncia do Corpo Docente no Curso

O tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso, considerando a soma do
tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividido pelo nimero total de docentes no
curso, incluindo o tempo da Coordenadora do Curso é de 61,4 (sessenta e um virgula quatro)
meses.

XXXIV. Disciplinas Ofertadas em Lingua Estrangeira

O Curso de Farmacia da Faculdade Dindmica ndo oferece disciplina em lingua
estrangeira em sua Matriz Curricular regular. Ndo obstante, a IES disponibiliza aos alunos da
Faculdade, Curso de Inglés Instrumental, ofertado de forma voluntaria aos interessados pelo
aprendizado de uma segunda lingua durante o Curso.

XXXV.Unidade Curricular de LIBRAS

A disciplina de LIBRAS, no Curso de Farmacia é ofertada de forma optativa na
disciplina de Topicos Especiais em Farméacia FAR-801.

XXXVI. Convénios

A FADIP tem viabilizado convénios com institui¢cdes de direito publico e privado nos
mais diversos setores farmacéuticos de Ponte Nova e da regido, destacando-se a parceria com
o Sistema Publico Municipal e Regional de Salde, colocando o estudante em contato direto
com os usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS), em diferentes cenarios, possibilitando a
vivéncia da pratica profissional.

A lista de convénios celebrados com a FADIP esta disponivel no site da faculdade:
www.faculdadedinamica.com.br

XXXVII. Compartilhamento da rede do SUS

O curso de Farmécia, por meio de convénio firmado com a Prefeitura Municipal e com
a Secretaria de Saude Municipal tem parceria com o sistema publico de saide onde os alunos
sdo alocados em diferentes setores, proporcionando aos estudantes atividades inerentes a
Farmécia Universitaria, a saber: Unidades Bésicas de Saude, Farmacia para Todos, Vigilancia
em Saude, Nacleo de Ampliacéo a Saude da Familia (NASF) e asilo municipal e, Ambulatério
Académico da FADIP — local de atendimento secundério, estruturado em parceria com a
Secretaria de Saude do Municipio.
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XXXVIII. Quantitativo Anual do Corpo Discente

Os alunos ingressantes para o curso de Farmacia em 2017, 2018 e 2019, séo
respectivamente, 9, 9 e 8 alunos. O numero de alunos concluintes para o curso de Farméacia em
2017, 2018 e 2019, séo respectivamente, 5, 12 e 13 alunos. Foram matriculados no curso em
2017, 2018 e 2019, 64, 61 e 56 estudantes.

Matricularam-se nos estagios supervisionados e trabalho de concluséo de curso em
2017, 2018 e 2019, respectivamente 9, 15 e 18 alunos. Ndo houve matricula de nenhum
estrangeiro neste periodo. Para os projetos de extensdo, em conformidade com o Trabalho
Interdisciplinar extraclasse realizado em cada periodo, todos os estudantes sdo envolvidos, com
proposta de um tema transversal estabelecendo-se a metodologia para o desenvolvimento desse
trabalho, na comunidade. Através dos programas Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de VVoluntérios de Iniciagdo Cientifica (PIVIC), o
namero de alunos que participaram, foi 1 de PIBIC em 2017, 2 de PIBIC e 1 de PIVIC em 2018,
além das outras modalidades de bolsas/financiamento disponibilizados pela IES.

Nos anos de 2017, 2018 e 2019, participaram do programa de financiamento FIES,
respectivamente, 23, 22 e 20 estudantes. E em 2019, participaram do programa de
financiamento proprio da FADIP, 2 estudantes, além de outras modalidades de
bolsas/financiamento disponibilizados pela IES.

XXXIX. Acompanhamento de Egressos

Orgulhosos e honrados em poder formar profissionais compromissados
profissionalmente e socialmente, a FADIP se compromete em acompanhar os egressos da Instituicao,
com vistas ao estreitamento de uma relagdo continua com beneficios para ambas as partes.

O estudante egresso, pela sua vivéncia na Instituicdo, tem muito a oferecer a FADIP,
em termos de avaliacdo do ensino recebido e do mercado de trabalho, identificando dificuldades
e desafios encontrados, possibilidades e potencialidades que o curso e o mercado oferecem e
subsidios para novos redirecionamentos a fim de promover melhorias internas.

A intencdo da FADIP € manter contato com 0s egressos de todos os cursos da
Faculdade. O portal on-line da FADIP é uma importante ferramenta para auxiliar o egresso em
sua caminhada profissional. Nesse sentido, o ex-aluno recebera informes sobre
aperfeicoamento profissional, concursos e ofertas de empregos.

Ademais, a Instituicdo oferecerd agdes no sentido de promover a formacao continuada
dos profissionais formados. Para tal, j& prevé a implantacdo de cursos de P6s-Graduacdo lato
sensu em &reas diversificadas.

Os ex-alunos também poderdo contribuir com o processo de formacéo dos estudantes
em curso, por meio de palestras, seminarios, oficinas, entre outros. A FADIP esta sempre em
contato com 0s egressos que podem continuar utilizando as diversas dependéncias da Instituicéo.
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CAPITULO I
DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso

As Politicas Institucionais da Faculdade Dinamica (FADIP), em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, aprovado para o periodo de 2019-2023,
constituem documentos norteadores da Instituicdo, sdo conhecidas, discutidas, reformuladas
constantemente e assumidas por todos.

Tais politicas receberam atencdo especial na revisdo da gestdo das atividades que
ocorreu no ambito da reformulacdo do Plano de Gestdo Estratégica (PGE) e vem sendo
discutido desde 2017, envolvendo diferentes segmentos da comunidade académica. Assim, 0s
anseios de professores e estudantes sdo considerados na reorientagdo das praticas académicas e
sdo percebidos por meio dos resultados da autoavaliacdo institucional, dos dialogos entre
professores, estudantes, coordenadores de Curso e equipe de gestao.

A partir desse direcionamento as politicas de ensino, pesquisa e extensdo da FADIP
estdo implantadas no &mbito do Curso de Farmacia que conduz o desenvolvimento de projetos
e atividades, contemplando acles educativas integradas e interdisciplinares, com vistas a
aprendizagem dos estudantes, em sintonia com o perfil do egresso.

1. A Politica de Ensino da FADIP se pauta pelos seguintes fundamentos:

Organizacdo da educagdo: o componente curricular respeita a legislacao pertinente se
adequando a realidade regional. H& constante atualizacdo dos programas das disciplinas, além
de forte atuacdo do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso nos aspectos
relacionados ao Projeto Pedagdgico de Curso, ao perfil do profissional e as demandas do
mercado de trabalho;

Processo ensino-aprendizagem: o estudante é sujeito produtor de conhecimento e o
professor € facilitador e mediador nesse processo. Sao utilizadas metodologias ativas de ensino,
centradas na aprendizagem do estudante, com critérios coerentes de acompanhamento e de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Articulacdo entre teoria e pratica: relagdo do saber e do fazer ao longo de todo o
processo educativo, visando o desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos;

Interdisciplinaridade: articulagdo dos conhecimentos oferecidos pelas disciplinas ao
longo do semestre e ao longo de todo o curso;

Avaliacdo da aprendizagem: entendida como processo continuo, portanto, processual,
caracterizado pela dimensao formativa, pelo diagndstico das dificuldades e potencialidades dos
alunos, oferecendo subsidios para a necessaria intervencdo docente.
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Entre as politicas institucionais, no &mbito do Curso, pode-se destacar:

Politica de Formacdo Continuada de Professores e Programa Bem-estar Docente que
incentiva a participacao docente em agdes de formacéo continuada, bem como propiciar o bem-
estar fisico, emocional, psicoldgico e profissional do corpo docente da IES.

A Politica de Acessibilidade e Inclusdo, implementada por meio do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo (NAI) que promove atendimento educacional especializado, visando
a remocao de barreiras fisicas, arquiteténicas, metodologicas, pedagogicas, virtuais, atitudinais
e de comunicacdo por meio de atendimento educacional especializado de estudantes com
deficiéncia (fisica, visual e auditiva), transtornos globais de desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e altas habilidades, sugerindo procedimentos educacionais
diferenciados para o processo ensino-aprendizagem.

Politica de Apoio Psicopedagdgico, implementada pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAP) que auxilia os discentes, em geral, no processo ensino-aprendizagem,
bem como a realizacdo do estudante como pessoa, através de orientacdo psicoldgica,
pedagogica e social, desenvolvida por uma equipe multiprofissional, composta de psicélogos e
pedagogos.

As Politicas de Direitos Humanos, Educacdo Ambiental e Educacdo das RelacBes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena sdo
implementada pelo Ndcleo de A¢des Afirmativas e Direitos Humanos (NAADH) e por objetivo
promover a mitigacédo dos direitos das minorias.

O Ensino no Curso de Farmécia é organizado a partir dos fundamentos das politicas
de ensino da IES, considerando ainda as orientagfes institucionais acerca das politicas de
atividades complementares, estagio e trabalho de concluséao de curso.

2. Politica de Extensao

A politica de extensdo da FADIP esta institucionalizada, por meio de regulamento
préprio, possui uma Coordenacao dedicada ao desenvolvimento de suas acdes e esta alinhada
ao PDI e demais policias institucionais da IES, destacando-se pela inovacao e responsabilidade
social.

No Curso de Farmécia, a Extensdo busca atingir areas distintas da formacao,
estimulando uma visdo inovadora e critica que capacite o exercicio das funcdes farmacéuticas
de forma humanizada, participativa, integrada com as politicas publicas de salde, capaz de
desenvolver programas técnicos, cientificos e culturais.

A FADIP vem fortalecendo a sua responsabilidade social, estimulando ao maximo a
questdo da acdo voluntaria e da cidadania na comunidade académica, por meio de Projetos e
Campanhas de mobilizacdo acerca de temas com relevancia social. Vale destacar que todos 0s
estudantes da IES, por meio do Trabalho Interdisciplinar Extraclasse, estdo envolvidos com
atividades de extensdo. A Instituicdo participa, desde 2014, da Campanha de Responsabilidade
Social promovida pela Associacdo Brasileira de Mantenedores de Ensino Superior (ABMES)
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e, desde entdo, sempre foi agraciada com o Selo de Instituicdo Socialmente Responsavel, o que
demonstra tratar-se de ag0es exitosas.

3. Politicas de Pesquisa

A Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacgdo (DPPG) da FADIP tem o objetivo de fomentar
0 processo de construgdo do conhecimento, por meio da definigdo e implementacdo de politicas
de incentivo a pesquisa, a pos-graduacgdo e a capacitacdo de recursos humanos, contribuindo
para o desenvolvimento local, regional e nacional. Como agdes exitosas, vale mencionar:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC): visa inserir 0s
graduandos na pratica da pesquisa, por meio da orientacdo e acompanhamento de um professor.
Oferece apoio em forma de bolsa ao discente, proporcionando ampla formacdo nas areas de
estudo e estimulos a producgdo e comunicacao cientifica.

Programa Institucional de Voluntérios de Iniciacdo Cientifica (PIVIC): é destinado ao
desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa, a partir do desenvolvimento
de projetos de pesquisa por estudantes voluntarios dos cursos de graduacao da FADIP.

Programa de Apoio a Pesquisa (PROAPP): institucionaliza a politica de inducéo e de
financiamento a pesquisa, a inovacdo cientifica e tecnoldgica no &mbito da IES, em articulagdo
com o tripé ensino-pesquisa-extensdo e com as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao
e de pds-graduacao por ela ofertados.

A politica de incentivo para participacdo em eventos académicos oferece subsidios
financeiros a estudantes e professores.

A Revista “Ciéncia Dindmica” € um espaco para a divulgacdo do conhecimento
cientifico. A IES possui ainda perfil editorial na Biblioteca Nacional.

Realizacdo de eventos cientificos: oportunidades para socializacdo das producdes da
comunidade académica e dialogo sobre os conhecimentos produzidos.

O Curso de Farmacia possui estudantes e professores participantes dos projetos e
atividades de pesquisa institucionais. Alinhado ao perfil do egresso, o curso de Farmacia da
FADIP agrega outros projetos e atividades que visam contemplar acdes educativas
interdisciplinares.
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1.2. Objetivos do curso

O Curso de Farmacia da FADIP reflete os objetivos preconizados nas DCN do Curso,
na legislacdo educacional e nos documentos da Instituicdo. Visa proporcionar conhecimentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos para formacdo de Farmacéuticos
criticos, competentes e capazes de interagir socialmente, preparando-os para trabalhar com o
medicamento no aspecto social, cientifico e tecnoldgico, pautados na ética e comprometidos
com as politicas de salde e com as particularidades das demandas regionais, onde a assisténcia
farmacéutica critica e efetiva, em todos os niveis das diversas a¢cdes de saude individuais e
coletivas vem se desenvolvendo.

Desta forma, a estrutura curricular esta organizada de forma a propiciar a formacao
articulada entre os eixos de Cuidado em Salde, Tecnologia e Inovacdo em Salde e Gestdo em
Saude, sincronizada com a formagao humanista, critica, reflexiva e generalista do farmacéutico,
ofertando cenarios de pratica diversificados, tanto nos laboratérios de ensino bem como na
comunidade, através das atividades realizadas nas instituicdes de direito publico e privado
conveniadas.

A FADIP esté localizada no municipio de Ponte Nova- MG, polo da microrregido do
Vale Piranga, que possui atualmente 23 estabelecimentos de salde com atendimento
ambulatorial, os quais oferecem servicos médico em especialidades béasicas; 28
estabelecimentos de salde publicos no total e 25 estabelecimentos de salde que prestam
servicos ambulatoriais ao SUS. A rede municipal de saude conta com 16 UBSF, das quais 11
atuam na ESF, a qual é composta por 13 equipes multiprofissionais responsaveis pela cobertura
de 78% da area total do municipio.

O municipio conta com dois Nucleos Ampliados da Satde da Familia (NASF), estando
um profissional farmacéutico inserido nas equipes, atuando de maneira integrada para dar
suporte (clinico, sanitario e pedagdgico) aos profissionais das equipes de Saude da Familia e de
Atencdo Baésica, garantindo a longitudinalidade do cuidado e a prestagdo de servicos diretos a
populacdo, oferecendo ao paciente um maior acesso aos medicamentos com seguranca, eficacia
e resolubilidade da atengéo.

A Assisténcia Farmacéutica assegura o acesso da populacdo a farmacoterapia de
qualidade, além de contribuir para o uso racional de medicamentos e oferecer servigos
farmacéuticos aos usuarios e & comunidade como um todo. E ainda, essencial para a gestdo do
cuidado e para a gestdo dos recursos em saude. Nesse ambito, a Farmécia para Todos,
representada por dois profissionais farmacéuticos, desempenha um papel fundamental,
inclusive em parceira com o Consultorio Farmacéutico da FADIP.

Considerando os estabelecimentos privados, 0 municipio conta com 43 farmacias, das
quais 4 sdo de manipulacdo, 7 laboratorios de analises clinicas, entre outras empresas voltadas
a assisténcia farmacéutica com vinculo obrigatorio a esse profissional.

A regido necessita de farmacéuticos que sejam reconhecidos como profissionais da
saude proé-ativos, capazes de planejar e executar aces de forma inter e transdisciplinar, que
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respondam as necessidades sociais, em consonancia com o perfil epidemiologico local e como
profissionais-cidadéaos, que atuem em conformidade com a Politica Nacional de Humanizacéo
e as Politicas de Promocéo da Equidade, contribuindo para a garantia do acesso dos sujeitos a
um sistema publico de salde eficaz e de qualidade. O PPC atende plenamente ao perfil
profissional pretendido na regiéo.

No que se refere ao cenario do ensino superior, 0 municipio conta com apenas 2
instituicOes de ensino presenciais: a Fundagédo Presidente Antonio Carlos (FUPAC) e a FADIP.
A FADIP oferece os cursos de graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e Psicologia. No ambito da pds-
graduacio oferece em nivel latu sensu Especializacdo em Preceptoria na Area de Salde
(gratuito para os profissionais da rede de atencdo a salde) e em nivel stricto sensu 0 Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias da Saude e do Ambiente.

Dados da Superintendéncia Regional de Ensino de PN apontam que 0s 29 municipios
abarcados pela 332 SRE/MG possuem 69 escolas de ensino médio, sendo 1 escola federal, 53
estaduais, 02 municipais e 13 particulares, 0 que gera um grande nimero de estudantes,
possiveis ingressantes no ensino superior.

Assim, a IES oferece oportunidade de continuacdo dos estudos a um quantitativo
significativo de pessoas, o que reflete a sua importancia para a formacéao de jovens e adultos do
municipio, bem como provenientes de cidades vizinhas que visualizam na IES a concretizacdo
do desejo do ensino superior, considerando o fato de que as institui¢fes publicas ndo atendem
plenamente a demanda por este nivel de formacdo no contexto brasileiro.

O alcance do objetivo geral do curso dar-se-a por intermédio dos seguintes objetivos
especificos:

Desenvolver habilidades capazes de promover a eficiéncia no trabalho, relativa as
acOes de prevencao, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde, tendo como alvo o bem-estar
do individuo e da comunidade;

Ampliar as capacidades de comunicacdo do estudante e sua interacdo com a realidade
local, dotando-o de habilidades e aptiddes para assumir posi¢coes de lideranca;

Estimular a pesquisa, privilegiando a interdisciplinaridade, para a ampliacdo de
perspectivas e abordagens dentro das necessidades da area de saude;

Estimular o aprender a aprender com a utilizacdo de metodologias ativas de ensino
aprendizagem;

Proporcionar condi¢des e agdes que estimulem a responsabilidade social, a ética, o
pensamento critico, o conhecimento do perfil epidemiolégico com foco nos determinantes
socioambientais de salde, na heterogeneidade dos grupos sociais e das necessidades de salde
de seu meio;

Proporcionar uma solida fundamentacdo humanistica, técnica e cientifica, tendo em
vista o exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas,
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toxicoldgicas e alimentos, pautado em principios éticos, e na compreensao da realidade social,
cultural e econdbmica de seu meio, de modo que sua atuacdo seja para a transformacgéo da
realidade em beneficio da sociedade;

Propiciar o conhecimento da Politica Nacional de Saude e de Assisténcia Farmacéutica
e a compreensdo das necessidades locoregionais em salde, para 0 planejamento e a
programacéo de acdes, visando a atencgéo integral do paciente, com énfase no SUS.

Oferecer aos discentes conhecimento teorico e pratico, cientificamente estabelecido,
garantindo o exercicio profissional adequado em todos os niveis de atencdo a satde;

Capacitar os egressos para inser¢do na sociedade e no mercado de trabalho de forma
competente, transformadora e capaz de propor e acompanhar as inovagdes no campo dos
conhecimentos em Farmaécia;

Capacitar o discente a ser um profissional voltado ao desenvolvimento cientifico e apto
a identificar os problemas de saltde, no ambito da Farmécia, a adquirir conhecimento por
iniciativa propria, bem como garantir educagéo continuada;

Realizar atividades de educagdo em salde e educacao popular respeitando o contexto
sociocultural para o empoderamento e autocuidado de seus problemas de satde.

O curso de Farmécia da FADIP desenvolve seus contetdos de forma possibilitando a
formacdo de farmacéuticos com conhecimentos nas diversas areas de atuacdo profissional,
capazes de desenvolver uma pratica assistencial de acordo com as necessidades da populacao,
bem como de adaptar-se as demandas do mercado de trabalho. Além disso, nossos estudantes
sdo preparados e estimulados ao longo de todo o curso para participarem da construcdo de
politicas e elaboracdo de estratégias coerentes com os principios do SUS enfatizando a
integralidade e participacdo social, refletindo os objetivos preconizados nas DCNs, na
legislacdo educacional e nos documentos da Instituicdo, a exemplo das Préaticas Integrativas e
Complementares em salde, as quais vem sendo enfatizadas nas préaticas clinicas em nossa
regido, tanto em instituicdes publicas quanto privadas.
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1.3. Perfil profissional do egresso

O perfil profissional desejado do egresso do Curso de Farmacia da Faculdade
Dinadmica do Vale do Piranga-FADIP esté coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) e com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Remetendo as DCNs (Resolucdo CNE/CES n° 6/2017), o caput do artigo 3° diz que "o
Curso de Graduagdo em Farmécia tem, como perfil do formando egresso/profissional, o
Farmacéutico, profissional da area da Salde, com formacdo centrada nos farmacos, nos
medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada, com formacao em analises
clinicas e toxicologicas, em cosméticos e em alimentos, em prol do cuidado a satde do
individuo, da familia e da comunidade". Em seu paragrafo Gnico, o artigo 3° estabelece que "a
formacdo deve ser pautada em principios éticos e cientificos, capacitando-o para o trabalho nos
diferentes niveis de complexidade do sistema de salde, por meio de acdes de prevencdo de
doencas, de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, bem como em trabalho de pesquisa e
desenvolvimento de servico e de produtos para a satde".

O Farmacéutico egresso do Curso de Farmécia-FADIP deve ser um profissional que
alie a compreenséo dos fundamentos tedricos da ciéncia a visdo global atualizada da sociedade
e a preocupagdo com o meio-ambiente; que assume um perfil de insergdo cidada, humanista e
generalista, com capacidade de andlise e reflexdo critica sobre a realidade, e ainda com o
dominio das competéncias cognitivas e praticas da area escolhida. Dessa forma, a énfase é na
construcdo do aluno-cidad&o, considerando os aspectos profissionais e humanos, de forma que
favoreca sua insercdo no mercado de trabalho e sociedade.

Para viabilizar a formacdo (humanista, critica, reflexiva e generalista) do egresso, o
PPC e o curriculo do curso tém se voltado para as acdes dos seguintes aspectos centrais:

- oferecer sélida formacéo, fundamentada em principios éticos e cientificos, tendo em
vista o exercicio de atividades nos diferentes niveis de complexidade do sistema de satde, com
provisdo de atencdo continua, integral, responsavel e humanizada, no ambito da Assisténcia
Farmacéutica, Farmacovigilancia, Vigilancia Sanitaria, Regula¢do, em consonancia com a
Politica Nacional de Medicamentos e as Politicas Nacionais de Saude, voltadas para o
paciente/familia/comunidade;

- oferecer conhecimentos referentes aos farmacos, aos medicamentos e a assisténcia
farmacéutica, de forma integrada, com formacdo em analises clinicas, toxicoldgicas, em
cosméticos e em alimentos, em prol do cuidado a saude do individuo, da familia e da
comunidade;

- capacitar para avaliacdo critica e humanistica da sociedade, nos seus aspectos bio-
psico-sociais, para trabalhar, participar e agir como profissional promotor de integracéo
sistémica entre acOes e servicos de saude, em diferentes niveis de complexidade, e

- formar profissional proativo, conhecedor do perfil epidemiologico da regido,
comunicativo, educador e lider, buscando sempre estar inserido nas discussdes e a¢des que
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envolvam assisténcia farmacéutica como parte essencial para o desenvolvimento de politicas
publicas de saude, sendo capaz de atuar tanto na parte assistencial como na administrativa.

A formagdo profissional dos egressos envolve a articulagdo entre conhecimentos,
competéncias, habilidades e atitudes acerca dos seguintes eixos, a saber: 1) "Cuidado em
Saude", o qual se define por um conjunto de agdes e servi¢os para o individuo, familia e
comunidade, visando a melhoria da qualidade de vida, pautada no acolhimento do individuo,
no acompanhamento farmacoterapéutico, na realizacdo e avaliagdo de exames clinico-
laboratoriais, na promocéo e educagdo em salde; 2) "Tecnologia e Inovagdo em Saude", o qual
se define pelo conjunto de conhecimentos empregados na pesquisa, no desenvolvimento, na
producdo, de bens e servigos, no &mbito da Tecnologia e na solugdo de problemas tecnoldgicos
que tenham repercussao positiva na saude individual e coletiva, no &mbito da Inovagdo, ambos
relativos a garantia da qualidade de produtos, processos e servi¢os farmacéuticos; e, 3) "Gestdo
em Saude", o qual se define por processos de carater técnico, politico e social para integrar
recursos e acgdes para producdo de resultados, pautado na identificacdo e registro das
necessidades de salde, na elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de planos de
intervencdo e na promocdo do desenvolvimento de pessoas e equipes.

Para atingir esse nivel de preparacdo, o futuro profissional de Farmécia devera receber
uma sélida formacao que propicie a aquisi¢do de conhecimentos relativos as Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas, Etica e Bioética; Ciéncias Exatas; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Saude;
Ciéncias Farmacéuticas. Em seu processo de formacdo o estudante/formando é o foco do
processo ensino-aprendizagem, e o professor o facilitador/mediador deste processo, conduzindo
0 estudante/egresso de maneira que consiga captar e colocar em pratica 0s conhecimentos
recebidos, obtendo com isso a desenvoltura necessaria para atuacdo nos ambientes de trabalho.

Entendendo a formacgdo profissional como um continuo de construcdo de
competéncias e habilidades, e considerando a necessidade de atualizacdo constante, 0 egresso
deve ter como principio a educacao continuada, enquanto um processo permanente de estudo
que garantira sua atuacdo na sociedade, de forma competente e responsavel.

Assim, observa-se que o perfil profissional do egresso do Curso de Farméacia da FADIP
expressa as competéncias do egresso, em conformidade com as DCNs e articula com
necessidades locais e regionais, sendo ampliado em funcdo de novas demandas apresentadas
pelo mundo do trabalho, com o oferecimento de contetidos elencados nas disciplinas de Topicos
Especiais e na disciplina de Estagio Supervisionado Especificidades Loco-regionais.
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1.4. Estrutura curricular

A organizacdo do curso de Farmécia é definida em regime seriado semestral abordando
desde o inicio do curso temas inerentes as atividades profissionais, estruturados entre os trés
eixos de formacdo do profissional farmacéutico a saber: Cuidado em salde, Tecnologia e
Inovacdo em Salde e Gestdo em Salde. Todos os esforgos séo realizados para que, ao longo do
curso, o aluno vivencie e adquira habilidades e competéncias necessarias para o exercicio da
profissdo farmacéutica de forma humanista, critica, reflexiva e generalista.

Seguindo a linha preconizada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs
(Resolugdo CNE/CES n. 6/2017), o curriculo do curso apresenta sintonia e coeréncia nos
componentes curriculares, organizados e dispostos com base nos campos interligados das
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Farmacéuticas. A carga horaria do curso esté distribuida em 50% para o eixo
Cuidado em Salde, 40% para o eixo Tecnologia e Inovacdo em Salude e 10% no eixo Gestdo
em Salde, excetuando o estadgio e as atividades complementares. As disciplinas estdo
distribuidas entre os eixos de formacdo e unidades das ciéncias de acordo com as porcentagens
definidas nas DCNSs, sendo que 50% de todas as disciplinas estdo relacionadas as Ciéncias
Farmacéuticas.

Além das disciplinas contidas nos eixos acima, a estrutura curricular do curso de
Farmécia oferece a disciplina Topicos Especiais, ao longo do curso, com o objetivo de
preencher possiveis lacunas ou abordagem de temas emergentes que, por ventura, venham
necessitar de maior atencgéo e estudo por parte do corpo discente para o desenvolvimento das
competéncias e das habilidades necessarias, bem como atender as demandas localizadas mais
latentes. Tal organizacdo da matriz permite contextualizar novos conhecimentos necessarios a
complementacdo e a atualizacdo profissional, possibilitando uma flexibilizacdo curricular,
tornando-a mais dindmica e coerente com as mudancas, inovacdes e demandas da &rea
farmacéutica. As disciplinas das unidades de ensino FAR-600 e FAR-900, Estagios
Supervisionados e Atividades Complementares, respectivamente, também permitem
flexibilidade curricular contribuindo para a formacéo global do estudante.

A organizagdo da matriz curricular somada a acessibilidade metodoldgica, a
interdisciplinaridade e as possibilidades de articulacdo da teoria com a pratica permitem
contextualizar novos conhecimentos necessarios a complementacdo e a atualizacdo
profissional, possibilitando uma flexibilizagdo curricular e uma formagdo mais dinédmica e
coerente com as mudancas, inovacoes e demandas, ndo apenas do mercado de trabalho, mas da
sociedade como um todo.

Em atendimento ao disposto no Decreto no 5.626/2005, que regulamenta a Lei no
10.436, de 24 de abril de 2002, a qual dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), bem
como a Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000, artigo 18, sendo também parte de uma
politica interna de inclusdo social, a unidade de Ensino de Libras pode ser cursada como
Tépicos Especiais.
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Além de transmitir conhecimento e habilidades, faz-se necessario avaliar as
habilidades e a aplicabilidade do conhecimento no contexto clinico, além de inferir
competéncias.

O ensino deve ir além da transmissdo do conhecimento e habilidades, sendo crucial
inferir competéncias e avaliar se as habilidades e a aplicacdo do conhecimento estdo sendo
realmente efetivos no cenario pratico. Nesse sentido, o curso de Farmécia prepara profissionais
para além das ciéncias farmacéuticas, carregados de habilidades e competéncias voltadas para
as politicas profissionais, e que os tornam aptos para atuarem nas diferentes dimensdes do
sistema Unico de salde, bem como nas outras esferas que cercam a saude do individuo e o bem
da coletividade. A estrutura curricular do curso de Farméacia da FADIP insere o aluno nessas
vivéncias desde o 1° periodo, por meio das visitas técnicas e inicia, no 3° periodo, o Estagio
Supervisionado, onde o aluno tem a oportunidade de vivenciar a interdisciplinaridade, a
importancia do conhecimento tedrico para a vida profissional e acima de tudo a articulagdo dos
conhecimentos em todo seu percurso de formagao.

Ainda na agdo de construcdo de conhecimento, na unidade de Atividades
Complementares, o curso de Farmacia da FADIP proporciona aos seus alunos palestras gerais
ou especificas, seminarios, oficinas, foruns de discussdo, semanas académicas, apresentacdo de
trabalhos e temas desenvolvidos pelos discentes, visitas técnicas, bem como discussao de casos
e eventos atuais e o impacto dos mesmos na sociedade. Também ocorrem outras atividades de
extensdo e de iniciacdo cientifica, a fim de atender as demandas latentes da sociedade e do
mercado de trabalho, para propiciar uma visao sisttmica da atuagéo profissional.

Visando a interdisciplinaridade, para maior integracdo de conhecimentos e
desenvolvimento das habilidades do profissional, o curso de Farmacia da FADIP tem como
uma de suas atividades académicas a elaboracdo semestral de um Trabalho Interdisciplinar
Extraclasse. Em cada periodo é proposto um tema transversal estabelecendo-se a metodologia
para o desenvolvimento desse trabalho. Dessa forma, os discentes podem perceber de forma
pratica a relacdo entre as unidades de ensino.

Além disso, 0s docentes sdo orientados a sempre evidenciar em suas aulas a relacao
entre as unidades de ensino especificas das disciplinas que lecionam e as demais disciplinas do
curso. Isso permitira ao aluno compreender, de forma global, a importancia de cada parte do
conhecimento produzido em diferentes disciplinas e sua relacdo com a integralidade da atuacao
da Farmécia como ciéncia e profissdo. A experiéncia extra docéncia dos professores
Farmacéuticos contribui ricamente para que o dia-a-dia profissional seja compartilhado no
universo da sala de aula promovendo discussdes reais da pratica didria. Teoria e pratica se
articulam pela dindmica metodolégica com o0s processos de Trabalho Interdisciplinar
Extraclasse, que propicia a iniciagdo cientifica dos alunos e as atividades de extensdo que
buscam a diversidade de conhecimento no campo de estudo do aluno, visando a sua interagéo
com o meio social. Os estagios supervisionados, 0s espagos de pratica nos Laboratorios e a
Farmécia Universitaria também atuam nesta dimenséo.
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A estrutura curricular do curso de Farmécia da FADIP contempla as unidades de
ensino essenciais para atender as necessidades do mercado de trabalho. Existe o cuidado e
atencdo em oferecer ao aluno uma formacao coerente com a realidade nacional, regional e local,
tendo em vista as unidades de ensino e suas respectivas cargas horérias, permitindo ao aluno
atuar em qualquer parte do territorio nacional devido a formacdo generalista.

O curriculo do Curso de Farmécia da Faculdade Dindmica - FADIP tem uma carga
horéria total de 4.246 (quatro mil, duzentas e quarenta e seis) horas, incluindo 850 (oitocentos
e cinquenta) horas de Estagios Supervisionados, 72 (setenta e duas) horas de Trabalho de
Conclusdo de Curso, 72 (setenta e duas) horas de Tdpicos Especiais em Farmacia e 120 (cento
e vinte) horas de Atividades Complementares.

Assim, tanto a estrutura curricular quanto as atividades de pesquisa e extens&o,
implementadas no curso Farmécia, contemplam de forma excelente aspectos de flexibilidade,
interdisciplinaridade, compatibilidade de carga horéria total e articulacdo da teoria com a
pratica.
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1.5. Conteuldos curriculares

As unidades de ensino da estrutura curricular do Curso de Farmécia da Faculdade
Dinamica do Vale do Piranga-FADIP foram organizadas de acordo com a Resolugdo CNE/CES
n° 6/2017, considerando os trés eixos de formacao do profissional farmacéutico, de forma que
cada um deles recebeu um codigo, a saber: FAR-1000, Eixo Cuidado em Saude; FAR-2000,
Eixo Tecnologia e Inovacdo em Saude; FAR-3000, Eixo Gestdo em Saude. Como forma de
identificar cada unidade de ensino atrelada a um eixo estruturante, estas também foram
sequenciadas por codigos: FAR-100 — Unidade de Ensino da area de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas; FAR-200 — Unidade de Ensino da area das Ciéncias Exatas; FAR-300 —
Unidade de Ensino da area das Ciéncias Bioldgicas; FAR-400 — Unidade de Ensino da area das
Ciéncias da Saude; FAR-500 — Unidade de Ensino da area das Ciéncias Farmacéuticas; FAR-
600 - Estagios Supervisionados; FAR-700 — Trabalho de Conclusédo de Curso; FAR-800 —
Tépicos Especiais; FAR-900 — Atividades Complementares.

As disciplinas estdo elencadas nos eixos de formacéo de forma inter e transdisciplinar,
associando conhecimentos teoricos e praticos. No que se refere ao Eixo Cuidado em Saude,
estdo organizadas as disciplinas voltadas para a formacdo de competéncias que capacitam o
farmacéutico para atuar em servicos ofertados ao paciente, familia, comunidade, por meio da
promocao, protecdo e recuperacdo da saude. As competéncias sdo treinadas e avaliadas desde
0 primeiro periodo do curso em cendrios de pratica simulados, nos laboratérios de habilidades
e, em cenarios reais de préatica, junto aos servigos de salde conveniados a instituicdo. Para o
eixo de Tecnologia e Inovacdo em Saude as disciplinas estdo organizadas de forma a
proporcionar conhecimentos cientificos, empiricos ou intuitivos para serem empregados na
pesquisa, desenvolvimento, producdo, qualidade e provisdo de bens e servigos, bem como a
resolucdo de problemas, a titulo do que propbe e realiza nas disciplinas de estagio
supervisionado e no Programa de Educacdo Aplicada (PEA) com énfase em experiéncias
exitosas na producdo de diversos produtos oferecidos ao publico académico da instituigéo,
inteiramente elaborados nos laboratérios do curso. O estagio supervisionado e o PEA
contextualizam estes conhecimentos e proporcionam a sua aplicabilidade na comunidade
académica, em que o curso esta inserido. O eixo Gestdo em Salde tem as disciplinas
organizadas para o desenvolvimento de competéncias para a atuacdo do profissional no
processo técnico, politico e social que envolve os servicos de salde e sua organizacao, bem
como na gestdo de pessoas e equipes, além do conhecimento da legislagdo vigente relacionada.

Considerando estudos e analises do Nucleo Docente Estruturante do Curso sobre
alguns dispositivos legais (Lei n°® 9394/96, com redacdo dada pela Lei n® 10.693/2003, Lei n°
11.645/2008 e Resolucdo n°. 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004 que tratam
da Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Indigena; Decreto. n° 5.626/2005 que dispde sobre a Disciplina de Libras; Lei n° 9.795/1999
e Decreto n°. 4.281/2002 que abordam as Politicas de Educagdo Ambiental e as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 8,
de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30/05/2012), foram feitas
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adequacdes na matriz curricular e deliberadas acOes para atender os respectivos dispositivos
legais, da seguinte forma:

1) Inclusdo da tematica “Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e 0 Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana na ementa das disciplinas: Socioantropologia, Introducao
a Farmécia, Etica e RelagBes Humanas, Planejamento e Gestdo Aplicados a Farmécia, Topicos
Especiais;

2) Inclusdo da Lei n° 9.795 de 27 de abril de 1999 que Instituiu a Politica Nacional de
Educagdo Ambiental e Decreto n°® 4.281/2002, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a
referida lei, na ementa das disciplinas: Introducdo a Farmacia, Fisico-quimica Aplicada a
Farmécia, Epidemiologia e Saude Coletiva, Operagdes Unitarias em Industria, Toxicologia,
Topicos Especiais.

3) A disciplina Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS na estrutura curricular do Curso
de Farmacia é oferecida como Topicos Especiais.

4) Direitos Humanos: o contetido sera cursado especificamente nas unidades de ensino
Socioantropologia, Etica e Relagdes Humanas, Introducio a Farmécia, Topicos Especiais.

Contemplamos nas disciplinas oferecidas na matriz curricular do curso, areas de
conhecimento, habilidades, atitudes e valores, fundamentais a formagdo profissional e
académica, observando o equilibrio entre teoria e préatica, favorecendo a flexibilizacdo
curricular, de forma que se atenda os interesses mais especificos e atualizados. As disciplinas
de Topicos Especiais, oferecidas ao longo do curso, e as disciplinas de Estagio Supervisionado,
oferecidas a partir do terceiro periodo do curso, permitem a vivéncia em todas as areas de
atuacdo do farmacéutico e suas necessidades, diferenciando o curso dentro da sua area
profissional e induzindo o aluno a um contato constante com o conhecimento atual.

Definidos a relevancia e a atualidade dos conteudos curriculares em concordancia e
coeréncia dos objetivos do curso com o perfil dos egressos e estabelecidas as inter-relacdes dos
conteddos das unidades de ensino, compds-se o plano curricular pleno, a matriz curricular do
curso, incluindo Atividades Complementares e Estagios Supervisionados, plenamente
definidos e articulados com o processo global de formacéo, expressando uma politica de acédo
institucional, claramente perceptivel para a comunidade interna e externa da FADIP.

A partir da matriz curricular do curso de bacharelado em Farmacia da FADIP,
elaborou-se o correspondente ementario que explicita, a cada periodo, as competéncias e
habilidades relativas ao conjunto de unidades de ensino a cada periodo, bem como 0s objetivos
de cada unidade de ensino, apresentados na mesma ordem adotada na matriz curricular,
indicando as linhas mestras dos contetidos que sdo desenvolvidos em cada modulo, unidade de
ensino ou atividade, além da bibliografia basica, complementar e adicional.

A disciplina de Topicos Especiais proporciona uma flexibilidade na matriz induzindo
0 contato do discente com conteudo recente e relevante para complementacdo da formacéao
profissional, possibilitando o oferecimento de conteddos inovadores, como aqueles inseridos
na ementa das disciplinas: Cosmetologia, Prescricdo Farmacéutica no Manejo de Problemas de
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Saude Autolimitados, Monitoramento de Exames Laboratoriais Aplicados a Farmécia Clinica,
Meio Ambiente e Salde, Rastreabilidade e Controle de Microorganismos Patogénicos, dentre
outras.

Assim, os contedos curriculares implantados possibilitam o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso levando em consideracdo as exigéncias normativas supracitadas,
adequacdo da bibliografia com material atualizado, adequacéo de carga horéria e acessibilidade
metodoldgica.

Seguindo a linha preconizada pela Resolugdo CNE/CES CNE/CES n. 6, de 19 de
outubro de 2017, os eixos de formacao contemplados na matriz curricular do Curso de Farmécia
da Faculdade Dinamica, foram organizados da seguinte forma:

FAR-1000 — Eixo Cuidado em Saude
FAR-2000 — Eixo Tecnologia e Inovacdo em Saude
FAR-3000 — Eixo Gestdo em Saude

FAR-100 — Unidade de Ensino da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
FAR-200 — Unidade de Ensino da area de Exatas

FAR-300 — Unidade de Ensino da area de Biologicas

FAR-400 — Unidade de Ensino da &rea de Ciéncias da Salude

FAR-500 — Unidade de Ensino da &rea de Ciéncias Farmacéuticas

FAR-600 - Estagios Supervisionados

FAR-700 — Trabalho de Conclus&o de Curso

FAR-800 — Topicos Especiais

FAR-900 — Atividades Complementares

FAR1000 — Eixo Cuidado em Saude

FAR-1101 Socioantropologia
FAR-1301 Biologia Celular
FAR-1302 Anatomia Humana
FAR-1303 Histologia e Embriologia
FAR-1304 Genética

FAR-1305 Fisiologia
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FAR-1306
FAR-1307
FAR-1308
FAR-1309
FAR-1310
FAR-1404
FAR-1501
FAR-1502
FAR-1503
FAR-1504
FAR-1505
FAR-1506
FAR-1507
FAR-1509
FAR-1510
FAR-1511
FAR-1514
FAR-1515
FAR-1519

Microbiologia
Parasitologia

Imunologia

Bioquimica

Patologia
Espiritualidade, Ciéncia e Saude
Introdugdo a Farmécia
Farmacologia |
Farmacologia Il
Farmacoboténica
Microbiologia Clinica
Parasitologia Clinica
Bioquimica Clinica
Farmacia Clinica
Hematologia

Imunologia Clinica
Semiologia Farmacéutica
Citologia Clinica

Fitoterapia

FAR2000 — Eixo Tecnologia e Inovacdo em Saude

FAR-2102
FAR-2201
FAR-2202
FAR-2203
FAR-2204
FAR-2205
FAR-2206
FAR-2207
FAR-2208

Metodologia da Pesquisa
Quimica Geral e Inorganica

Quimica Organica |

Fisico-Quimica Aplicada a Farmécia

Matematica
Quimica Organica Il
Quimica Analitica |
Biofisica

Quimica Analitica 1l
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FAR-2311
FAR-2512
FAR-2513
FAR-2516
FAR-2517
FAR-2518
FAR-2520
FAR-2521
FAR-2522
FAR-2523
FAR-2524
FAR-2525
FAR-2526

Biologia Molecular

Farmacotécnica |

Farmacognosia

Farmacotécnica Il

Quimica Farmacéutica

OperacBes Unitarias em Inddstria
Homeopatia

Tecnologia Farmacéutica

Tecnologia de Alimentos
Bromatologia

Controle de Qualidade Fisico-Quimico
Controle de Qualidade Microbiol6gico

Toxicologia

FAR3000 — Eixo Gestdo em Saude

FAR-3103
FAR-3401

FAR-3402
FAR-3403
FAR-3405

FAR-3508
FAR-3527

Etica e Relacbes Humanas

Epidemiologia e Saude Coletiva

Legislacdo Farmacéutica

Planejamento e Gestdo Aplicados a Farmacia
Politicas Publicas de Salude

Assisténcia Farmacéutica

Farmécia Hospitalar
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1.6. Metodologia

As metodologias utilizadas no curso de Farméacia/FADIP tém como principais
objetivos: estar em consonancia com o PPC, PPI e PDI; ser adequada ao desenvolvimento dos
contetidos curriculares; garantir a construcdo da formacéo profissional e do perfil do académico
de Farmacia de maneira reflexiva, analitica, processual e articulada; facilitar o processo de
construcdo das competéncias e habilidades preconizadas nas DCNs do curso; sustentar a
vivéncia interdisciplinar, o trabalho em equipe, compreendendo e valorizando os beneficios
dessa prética na atividade profissional; facilitar a construcdo do Trabalho de Concluséo de
Curso e incentivar o cumprimento das Atividades Complementares; valorizar a educacédo
continuada, incorporando as contribuigdes cientificas e tecnoldgicas, com competéncia para
explorar parte do imenso potencial na democratizagdo do conhecimento; propiciar aos discentes
a possibilidade de saber ler a realidade criticamente, mantendo-se sempre informado,
interpretando o mundo com autonomia, sendo capaz de produzir pensamentos e agbes novos
para um mundo em constante mudanca; atuar profissionalmente, com sélido e aprofundado
conhecimento de sua area especifica de saber e de acdo profissional, pautado nos ideais de
justica, democracia e de solidariedade; e, favorecer a acessibilidade metodolégica e a autonomia
do discente.

As metodologias ativas de ensino do curso de Farmacia da FADIP sdo dirigidas para
atender a concepcdo e o0 desenvolvimento do conteddo do curso, fundamentada na
aprendizagem do estudante, com critérios coerentes de acompanhamento e de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem.

Os docentes sdo estimulados a fazer uso da criatividade e a utilizar métodos e técnicas
participativas em suas atividades, de tal forma que os alunos do curso possam aprender a
aprender, a conhecer, a fazer, a conviver e a ser. De um modo geral, a metodologia a ser
utilizada pelos docentes, no sentido de favorecer o processo de ensino-aprendizagem é focada
no desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral dos alunos.

Quanto a sala de aula, os procedimentos didatico-metodoldgicos sdo diversificados,
envolvendo, além das aulas expositivas, dialogadas, explicativas e avaliativas, estratégias de
ensino baseadas nas metodologias ativas as quais envolvem a participacéo efetiva dos alunos,
podendo dialogar com os docentes e demais discentes a fim de melhorar o processo de ensino-
aprendizagem. Estratégias como a aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada
em problemas (PBL), problematizac&o, elaboracéo de portfélio, sala de aula invertida, exame
clinico objetivo estruturado (OSCE), dentre outras estratégias de ensino, favorecem a
aprendizagem focada na pratica profissional, por isso é sempre enfatizada a importancia de
utiliza-las.

A metodologia do curso busca propiciar ao discente a possibilidade da construcéo do
conhecimento de forma participativa e colaborativa junto a equipe docente, nos diversos
contextos de sala de aula, favorecendo experiéncias e leituras criticas da realidade, mantendo-
se sempre informado, interpretando 0 mundo com autonomia, sendo capaz de produzir
pensamentos e agdes novas para um mundo em constante mudanca.
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O discente é sempre convidado a ter consciéncia de sua participacdo e colaboragéo, de
maneira criativa e ativa, na constru¢cdo de uma sociedade mais justa, com desenvolvimento
sustentavel, posicionando-se de forma critica em relagdo as demandas da sociedade na relacdo
com a Farmécia enquanto ciéncia e profissdo, trabalhando de modo coletivo, em equipe
multidisciplinar, compreendendo e valorizando os beneficios dessas praticas na atividade
profissional.

No desenvolvimento do curso o discente tem sido levado a investir, de forma
sistematica, na sua formacdo, incorporando as contribuigdes cientificas e tecnoldgicas, com
competéncia para explorar parte desse imenso potencial na democratizagdo do conhecimento.
Desta forma, a metodologia ativa do curso objetiva levar o discente ao conhecimento pratico
da profissdo, no qual desenvolverd competéncias, habilidades e atitudes frente ao cenario de
trabalho, levando sempre o discente a respeitar e valorizar a diversidade das experiéncias
humanas, compreendendo, valorizando e trabalhando para a incluséo cidada, condigéo essencial
para a pratica da vida democratica.

Pela atuacdo dos professores acontece o incentivo aos alunos para a aquisicdo de
conceitos cientificos e de desenvolvimento de capacidades cognitivas e operativas, dois
elementos interligados e indissociaveis. Também fazem parte do processo metodolégico:
estimulo a atividade de pesquisa por meio de iniciacdo cientifica; a realizacdo de trabalhos
interdisciplinares extraclasse; as atividades de extensdo; as praticas assistidas no contexto das
visitas técnicas; atividades complementares; o trabalho de conclusdo de curso; e os estagios
supervisionados.

O incentivo a leitura, a redacdo e ao raciocinio para a andlise e interpretacdo das
questdes sociais perpassardo todos os periodos. Os alunos sdo sensibilizados, constantemente,
para desenvolver atividades na sala de aula, nos laboratorios, mantendo-se vinculos diretos com
a pratica em ambientes da area de conhecimento escolhida.

O processo de aprendizagem, estabelece que o académico necessita desenvolver uma
visdo holistica, critica e comprometida com o0s principios éticos; saber apresentar trabalhos e
discutir ideias em publico; ter capacidade de participar de debates contemporaneos; ser capaz
de se posicionar em contextos de controvérsias, de inovagdes e de mudancas de paradigmas.

Dado o amplo espectro de possibilidades metodoldgicas, procura-se integrar cada vez
mais as diferentes areas do conhecimento em todas as etapas do curso de graduacéo,
destacando-se como eixo articulador, a interdisciplinaridade e a transversalidade, sendo preciso
percebé-las enquanto processo de integracdo reciproca entre as varias unidades de ensino
oferecidas ao longo do curso e com os campos afins do conhecimento, para o desenvolvimento
do espirito cientifico e a formacdo de pessoas autbnomas, criativas e cidadas.

O docente tem a disposicdo recursos audiovisuais diversificados, o centro de
metodologias ativas, laboratérios de informatica, multidisciplinares e de habilidades, com
acesso disponibilizado aos discentes para incentiva-los a fazer uso das tecnologias de
informacgdo, de comunicagdo e pratica, como elementos imprescindiveis a eficiéncia e a
dindmica.
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A estrutura curricular estd organizada, de tal maneira que permite a inser¢do do aluno
em contextos reais da pratica, em complexidade crescente durante a graduacdo, utilizando
varios cendarios de aprendizagem, através da integracdo ensino-servigo-comunidade, com
continuo acompanhamento e com vistas a permitir uma formacdo humanista, critica, reflexiva
e generalista, capacitando o discente a atuar nas diferentes carreiras da profissdo Farmacéutica
em todo territorio nacional.

As atividades praticas possibilitam ao estudante lidar com a realidade e dela retirar
elementos que conferirdo significado e direcdo as aprendizagens. Os conhecimentos séo
elaborados considerando a rede de determinantes contextuais, as implicagfes pessoais e as
interacOes entre os diferentes sujeitos que aprendem e ensinam. Tomamos a préatica como objeto
de reflexdo e producéo de conhecimento, entendendo-a ndo como mero exemplo da aplicagéo
tedrica, mas como nucleo da producdo e difusdo das teorias cientificas.

Desta forma, a questdo da metodologia definida para desenvolver as atividades do
curso de Farmécia da FADIP estd comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico, com a formacdo de pessoas autdbnomas e cidadas,
incluindo os aspectos referentes a acessibilidade pedagogica e atitudinal durante o curso.
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1.7. Estagio curricular supervisionado

A Politica de Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Farmacia da
Faculdade Dindmica- FADIP foi elaborada de acordo com a Resolugdo CNE/CES n. 6 de 19 de
outubro de 2017, que instituiu as DCNs de Graduagdo em Farmacia e com a Lei n® 11788/2008
que dispbe sobre o estdgio de estudantes. Em relacdo aos documentos internos esta em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), Regimento Interno e Resolugdes do
Conselho de Ensino. A Politica de Estagio Supervisionado do Curso de Farmécia possui
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, de conhecimento de todos os
envolvidos, disponivel para consulta na pagina eletronica do Curso.

O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatdria que se configura a
partir da inser¢cdo do aluno no espago sOcio-ocupacional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional, o que pressup8e supervisao sistematica. Esta supervisao é realizada com
base em planos de estagio elaborados pelas unidades de ensino e organizagdes que oferecem
estagio, de maneira coletiva, visando constante atualiza¢do, considerando as demandas atuais
do cenério de prética. A supervisdo é de responsabilidade do coordenador de estagio,
responsavel pela organizacdo documental entre os envolvidos no processo tais como estudantes
e instituicGes conveniadas de direito publico ou privado; professores regentes das disciplinas
de estagio, os quais orientam e acompanham as atividades de estagio nos diversos cenarios de
prética; e preceptor, profissional do campo com formacédo superior e competéncia na area do
estagio.

Neste contexto, cabe a Instituicdo de Educacdo Superior:

- coordenar e criar condicGes para o efetivo aprimoramento dos discentes nos estagios,
como parte da sua formacéo profissional;

- ter o instrumental necessario para gerir e regulamentar todos os processos referentes
a atividade de estagio, a saber: suporte administrativo, centralizacdo das informacdes,
administracdo, organizagdo e controle dos relatorios e avaliagdes sobre estagios e viabilizagdo
do relacionamento com as empresas, mediante negociacdo de convénio, contrato e outras
parcerias;

- investir em um relacionamento com o mercado regional, que permita aos discentes e
docentes o0 engajamento em posi¢cdes nas organizacbes publicas e privadas, de modo a
potencializar o seu aprendizado.

O curso de Farmacia, em parceria com a Farméacia para Todos, o Nucleo de Ampliacédo
a Saude da Familia (NASF) e a Vigilancia em Saude, por meio de convénio firmado,
proporciona aos estudantes atividades inerentes & Farmacia Universitaria. Os estudantes
realizam estagio nas referidas areas de atuagdo do farmacéutico em forma de rodizios, de
maneira a atender uma relacdo de no maximo 10 alunos por docente ou preceptor, atendendo
aos principios éticos da formacéo e atuacao profissional. Ao inicio do semestre, o coordenador
de estagio, juntamente com os professores regentes das disciplinas, elabora um plano de acéo
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para atender a todos os estudantes de forma a ndo sobrecarregar o sistema de saude e ao melhor
aproveitamento académico, de acordo com a disponibilidade de cada estudante.

Segundo o art. 8 das DCNs, a formagdo do Farmacéutico deve garantir o
desenvolvimento de estagios curriculares, sob supervisdo docente, em campo de atuagao
profissional da &rea farmacéutica, correspondendo, no minimo, a 20% (vinte por cento) da carga
horéria total do Curso de Graduacdo em Farmécia.

O estégio supervisionado € parte integrante do curriculo pleno do curso de Farmécia e
devera ser cumprido pelo aluno para a integralizacdo da carga horaria total exigida de 850 horas.
Sdo divididos em etapas a serem realizadas ao longo do curso de graduagéo, abrangendo
cenarios relacionados a: 1) farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica,
perfazendo 60% da carga horéria total do estagio, relacionados a Promogdo a Saude, Préticas
Integrativas, Vigilancia em Saude, Medicamentos e Cosméticos e Cuidados Farmacéuticos na
Atencdo a Saude; 2) andlises clinicas, genéticas e toxicoldgicas e alimento, perfazendo 30% da
carga horaria total do estagio e; 3) especificidades institucionais e regionais, perfazendo 10%
da carga horéria total do estagio.

O estudante realizara o estagio em instituicdes conveniadas a Faculdade Dindmica e
mediante assinatura de Termo de Compromisso e elaboracdo de Plano de Trabalho,
respeitando-se todas as condigdes legais para o exercicio da atividade. A FADIP possui
convénio estabelecido com diferentes instituicdes de direito publico e privado, destacando-se a
parceria com o sistema publico de satde local, colocando o estudante em contato direto com os
usuarios do Sistema Unico de Sadde (SUS), em diferentes cenarios, possibilitando a vivéncia
da pratica profissional.

Os estagios supervisionados do Curso de Farméacia-FADIP sdo desenvolvidos a partir
do 3° periodo do Curso, nas disciplinas de estagio supervisionado, com atividades voltadas para
a inclusdo em vivéncias reais nos servicos de salde publica e privada, propiciando a aplicacao
dos conhecimentos adquiridos de ordem técnica, cientifica e sdcio-cultural e a integracdo da
aprendizagem no ambiente de préatica; além de cenérios de pratica simulados utilizando-se de
metodologias ativas de aprendizagem no contexto profissional, e de atividades praticas nos
laboratérios de habilidades do curso, como por exemplo, o Consultério Farmacéutico, no
ambito da Farmacia Universitaria.

Cada disciplina de estagio (FAR 601, 602, 603, 604, 605, 606, 607, 608, 609) possui
um plano de atividades, supervisionadas e orientadas, que privilegiem a participacdo ativa do
estudante, relacionadas com a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da salde. O Estagio
Supervisionado nas &reas de atuacdo farmacéutica se caracteriza com atividades e servigos
inerentes a Farmacia Universitaria, nas redes de saude publica e privada, mediante convénios e
parcerias, sempre levando em consideracdo a formagdo humanista, critica e reflexiva,
desenvolvendo  habilidades de  comunicagdo de forma eficaz com o
paciente/familia/comunidade e outros profissionais da area de salde.
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O processo avaliativo € fundamental para a melhoria continua do estagio e ocorre
através de questionarios, onde os alunos avaliam o estagio como todo, se autoavaliam e séo
avaliados pelo professor e preceptor do estagio.

A avaliacdo de desempenho do estagiario € realizada de diferentes formas, variando
de acordo com o cenario de prética, a saber: elaboracao de portfélio, discussdo e resolucao de
casos individualmente ou em grupo, apresentacdo de seminarios, relatorios das atividades
desenvolvidas em cada componente curricular. Os estudantes séo avaliados também de acordo
com o0 seu desempenho em atividades que empregam metodologias ativas, como a
problematizacdo e o exame clinico objetivo estruturado (OSCE), bem como a avalia¢do por
escrito do preceptor e/ou professor da disciplina referente & conduta do estudante no campo de
estagio, dentre outras.

Os professores e preceptores de estagio realizam a avalia¢éo, considerando qualitativa
e quantitativamente os seguintes critérios: Pontualidade, Demonstracdo de Interesse e
proatividade, Postura e comunicagdo com o supervisor de estagio, Postura e comunica¢do com
os funcionarios do setor, Postura e comunica¢do com o usuério, Habilidade na resolucdo de
problemas, Habilidade no desenvolvimento das atividades propostas, Capacidade de
aprendizagem, Conhecimentos praticos e tedricos, Comprometimento e responsabilidade. Uma
vez preenchida, datada e assinada, a ficha de avaliacéo é entregue ao Coordenador de Estagio.

E importante ressaltar que durante todo o periodo de estagio o estudante recebe
feedbacks constantes, seja do professor, do preceptor ou ainda do coordenador de estagio, para
que assim, possa desenvolver e melhorar as competéncias exigidas para a conclusao do curso
de forma efetiva.

O estagiario devera cumprir a carga horéria total do estagio, estabelecida na matriz
curricular para cada disciplina

O resultado € atribuido por meio de conceitos Satisfatorio (S) e Insatisfatorio (1).
Considerado Insatisfatorio (1), sujeita-se o aluno a repeticdo do estagio, até a obtencdo da
mencdo Satisfatorio (S). Serd considerado aprovado o estagiario que, em cada disciplina de
Estagio Supervisionado, cumprir a carga horéaria total e obtiver critério suficiente em todos 0s
itens de avaliacdo, alcancando aprovacao estabelecida pelo Sistema Académico da Faculdade
Dinémica.

O estagio supervisionado visa contribuir para a formacdo discente, no sentido de
oferecer os elementos necessarios para capacitar o aluno ao exercicio profissional critico,
comprometido, competente e criativo.
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1.8. Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da
Educacéo Basica

Por se tratar de indicador obrigatorio para cursos ofertados na modalidade a distancia
e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da Portaria MEC
n° 1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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1.9. Estégio curricular supervisionado — relacéo teoria e pratica

Por se tratar de indicador obrigatorio para cursos ofertados na modalidade a distancia
e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da Portaria MEC
n° 1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA a0 presente processo.
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1.10. Atividades complementares

Previstas na orientacdo para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo nas
modalidades bacharelado ou licenciatura, as Atividades Complementares possibilitam ao aluno
adquirir conhecimentos por meio de estudos e praticas independentes, como programas de
extensdo e iniciacdo cientifica, estudos complementares, participagdo em congressos, simposios
e seminarios, cursos realizados em outras areas afins do seu curso e disciplinas de dominio
conexo, para as quais a Instituicdo ja possui sua politica prépria.

A unidade de ensino Atividades Complementares é componente curricular obrigatério
de todos os cursos de graduacdo da FADIP, que deve permear as matrizes curriculares
correspondentes, com carga horaria minima fixada na Matriz Curricular e no Projeto
Pedagdgico de cada Curso, em conformidade com as DCN.

Conforme as DCN para o Curso de Farmécia, em coeréncia com a Politica Institucional
da FADIP e o Projeto Pedagogico do Curso, as atividades complementares correspondem a 3%
da carga horaria total do curso e constitui componente curricular que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagcdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
relativas & formacdo geral e especifica, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, gerais e especificos, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade.

Vale dizer que a referida Politica foi revisada no ano de 2018, sendo que o atual
Regulamento das Atividades Complementares demonstra uma reorganizagédo das atividades e
formas de aproveitamento, primando pela diversidade destas, na formag&o do estudante.

As informacdes relativas as atividades complementares, inclusive o Regulamento de
Atividades Complementares da FADIP, estdo disponiveis no site da Instituicdo, sendo que
semestralmente é divulgado o calendario de atividades que serdo executadas, bem como a
diversidade de atividades e as formas de aproveitamento e de avaliacdo. Com base nessas
informagdes, o aluno pode escolher, realizar e registrar as variadas Atividades Complementares
exigidas para a integralizacdo do seu curso de graduacdo, de maneira online, pelo Sistema
Académico. Os alunos sdo orientados no sentido de fazer um planejamento para o seu
cumprimento, perfazendo atividades com limites de carga horaria estabelecidos, nas diversas
areas:

a) Ensino;
- Iniciacdo a docéncia (monitoria)

- Participacdo em eventos e, ou atividades relacionadas aos conteudos disciplinares,
tais como: seminarios, palestras assistidas ou proferidas, congressos, simpdsios, cursos
presenciais e a distancia, jornada, aula magna, encontro, semana académica, conferéncia,
foruns, dentre outros.

- Cursos a distancia, com duragdo minima de 10 horas.
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- Aprovacéo e conclusdo em disciplinas de dominios conexos, com duragdo minima
de 36 horas.

- Participagdo em grupo de estudos

b) Pesquisa;

- Publicacdo de resumo em eventos técnicos e, ou cientificos;

- Publicacdo de artigo em anais de congresso técnico e, ou cientificos;
- Publicacdo de artigo em periddicos técnicos e, ou cientificos;

- Apresentacgéo de Trabalho de Pesquisa;

- Projeto de pesquisa;

- Participagdo em grupo de pesquisa;

- Assistir a defesas de Monografias, de Dissertacdes ou Teses, do curso ou na area
correlata ao curso.

c) Extenséo
- Participagdo em projetos de extensao.

- Participacdo voluntaria em agdes sociais que promovam os Direitos Humanos, a
Educagdo Ambiental, as Relages Etnico-Raciais, bem como as tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes.

- Participacdo em visita técnica

- Participagdo em eventos de extensao

- Participacdo em atividades culturais promovidas pela IES

- Participacdo em atividades esportivas promovidas pela IES

d) Administrativas e profissionalizantes

- Organizacdo de eventos técnicos e, ou cientificos

- Participacdo em Diretorio Académico ou Diretério Central do Estudante;

- Representacdo de turma ou em colegiados/periodo;

- Participacdo em Liga Académica, com participacdo minima de 1 (um) ano.

- Participacdo na Direcdo/Coordenacdo de Atlética, com participacdo minima de 1
(um) ano

- Participacdo em cursos na &rea da computacgéo e da informética;
- Participagdo em cursos de idiomas;

- Matéria publicada em jornal ou revista com contetdo relacionado a area de
habilitacéo;

- Matéria publicada em jornal ou revista com contedo de outra natureza,;
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- Estagio ndo obrigatorio.

As Atividades Complementares somam 120 (cento e vinte) horas a serem
integralizadas ao longo do curso. Todas as atividades possuem limite de carga horéria, o que
exige que o estudante transite em mais de um grupo para contempla-las.

As atividades complementares tém por objetivo flexibilizar o curriculo pleno de cada
curso e contribuir para uma formacéo ética, humanista, intelectual e profissional do aluno da
graduacdo, obedecendo aos limites do regulamento. Ao cumprir as Atividades
Complementares, como uma exigéncia legal, o académico forma, também, as bases para um
solido curriculo pessoal e um forte diferencial no competitivo mercado de trabalho.

No plano didatico-pedagdgico a escolha e a validagéo das atividades complementares
devem objetivar a flexibilizacdo do curriculo pleno e a contextualizagdo do ensino e
aprendizagem, propiciando ao aluno a ampliagdo epistemoldgica, a diversificacdo temética e 0
aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualiza¢do da sua formacao
académica.

O controle, regulacédo e gestdo das Atividades Complementares é de responsabilidade
do Nucleo de Apoio aos Cursos (NAC) da FADIP, que tem como atribuicdo avaliar certificados,
atestados e declaragdes apresentados pelos alunos, utilizando-se de estratégias inovadoras e que
fornecem resultados positivos. Apos a validacdo das atividades por comissdo designada pela
coordenacdo do curso de Farmécia, para o reconhecimento/aproveitamento formal das
atividades, o NAC emite a Certiddo de Conclusdo das Atividades Complementares, que é
encaminhada a Secretaria Académica para registro no histérico do aluno.

O curso de Farmécia da FADIP oferece aos estudantes, mecanismos para 0
cumprimento da carga horaria das atividades complementares, bem como sua regulacdo gestao
e aproveitamento. Um exemplo € o Programa de Educacdo Aplicada (PEA) que busca
contextualizar o contetdo tedrico ministrado em sala de aula com atividades praticas
desenvolvidas nos laboratorios de ensino ou por meio de projetos de extensdo e pesquisa,
elaborados pela coordenacdo de curso juntamente com os professores do corpo docente.

Seu objetivo principal é orientar a execucdo de trabalhos voluntarios nos projetos de
extensdo e pesquisa, no sentido de fortalecer a politica de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo e incentivar a producdo cientifica. Como objetivos secundéarios, o PEA
desperta o interesse do estudante pela area de pesquisa; incentiva a producdo de artigos
cientificos e a participacdo em eventos cientificos da area farmacéutica; contribui para a escolha
de tema para trabalho de conclusédo de curso; estimula o pensamento critico e reflexivo, e cria
cenarios reais de pratica para estimular a resolucéo de problemas.

O PEA oferece aos alunos participantes ciclos de estudos, oficinas, palestras, mini
cursos, entre outras atividades capazes de contribuir para a realizagdo de trabalho cientifico. O
PEA é considerado uma prética exitosa e inovadora, proporcionando a utilizacdo de
metodologias ativas de ensino aprendizagem, como proposta metodoldgica utilizando a
aprendizagem baseada em projetos. Um procedimento de ensino organizado, com base em
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problemas concretos presentes na realidade do aluno em busca de solucBes praticas com
propostas de intervencdo na realidade. O Nucleo Docente Estruturante do curso de Farmacia
pretende estender o PEA para a matriz curricular, em atendimento a Resolugdo CNE/CES n.7
de dezembro de 2018, que trata da Curricularizagdo da Extenséo, para a participacdo de todos
os alunos do curso.
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1.11. Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso na Faculdade Dindmica (FADIP) é componente
curricular obrigatdrio de todos os cursos de graduag&o.

A Politica de TCC estéd institucionalizada por meio de Regulamento préprio,
disponivel na pagina eletronica da Faculdade, de conhecimento de todos os envolvidos nas
atividades académicas da Instituicdo. Além disso, todo inicio de periodo letivo, nas turmas de
seus cursos de graduacdo que deverdo desenvolver seus TCCs, sdo realizadas reunides dos
professores responsaveis pelas orienta¢cdes dos TCCs com os alunos que deverdo desenvolvé-
los, visando o esclarecimento e a visibilidade desta politica.

A elaboragdo do TCC, pré-requisito para a conclusdo do curso, s ocorre sob
orientacdo de um docente do Curso. A coordenacdo é feita pela Coordenacdo de Curso, com o
apoio do Ndcleo de Apoio aos Cursos (NAC).

Na FADIP, o TCC, que consiste em pesquisa orientada na area de conhecimento
escolhida entre o aluno e seu orientador, tem como objetivos:

- desenvolver a capacidade de aplicagdo dos conceitos e teorias adquiridas durante o
curso de forma integrada, por meio da execugdo de um projeto de pesquisa;

- desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas
dentro das diversas areas de formacéo;

- despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolugéo de problemas;

- suscitar a discussdo em torno das questBes éticas atinentes ao desenvolvimento das
pesquisas académicas;

- estimular o didlogo com a sociedade, por intermédio da resolugdo de problemas
existentes em seus diversos setores;

- estimular a construcédo do conhecimento coletivo;
- estimular a interdisciplinaridade; e
- estimular o espirito critico e reflexivo no meio social onde esta inserido.

No curso de Farmécia, em atencdo ao Regulamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso da FADIP, é oferecida a unidade curricular FAR-600, dividida em duas disciplinas,
Trabalho de Conclusédo de Curso | e Trabalho de Conclusédo de Curso Il como momentos
especificos para a construgdo do projeto, no 7° periodo do curso e para finalizacdo e
apresentacdo no 10° periodo do curso.

Na FADIP, no sentido de ampliar as possibilidades de elaboracéo e apresentacao, o
TCC é apresentado em forma escrita e oral, admitindo-se diferentes modalidades de construgéo
do documento:

Algumas modalidades de apresentagéo escrita sdo as seguintes:
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- Trabalho redigido em formato de artigo cientifico, seguindo normas suscitadas pela
NBR 6022/2003 da ABNT, podendo se enquadrar como original (que apresenta temas ou
abordagens originais) ou de revisao da literatura (que analisa e discute trabalhos ja publicados),
contendo, obrigatoriamente, o minimo de 15 e 0 maximo de 25 péginas;

- Trabalho redigido em formato de monografia, seguindo as normas suscitadas pela
NBR 14724/2011 da ABNT, sendo que deverd conter, obrigatoriamente, o0 minimo de 25
paginas;

- Artigo original, fruto de pesquisa desenvolvida ao longo do curso, publicado em
periddico académico com registro de ISSN e classificado pela CAPES, cuja aceitacdo sera
avaliada por uma comisséo indicada pela coordenacéo de cada curso de graduacéo; e

- Trabalho redigido em formato diferente daqueles anteriormente previstos, cuja
aceitacdo sera avaliada por uma comissdo indicada pela coordenacdo de cada curso de
graduacéo.

Para a elaboragdo do Trabalho, o estudante tem a disposi¢cdo manuais atualizados de
apoio a producéo dos trabalhos académicos.

As sessoes de apresentacdo dos TCC’s sao publicas, havendo lista de participagdo para
confirmagéo de presenca. Todos os participantes, incluindo candidato, membros da banca e
publico presente, deverdo se atentar as formalidades atinentes a sesséo de apresentagdo. N&o e
permitido aos membros das bancas examinadoras tornarem publicos os contetdos dos trabalhos
antes de suas apresentacdes. O orientador, presidente da banca, ndo podera intervir na
apresentacdo do aluno, nem auxilia-lo durante a arguig&o.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso aprovados sdo disponibilizados no Repositorio
Institucional da Biblioteca da Faculdade Dindmica, acessiveis pela internet.
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1.12. Apoio ao discente

A Politica Institucional de apoio ao discente da FADIP esta centrada em dois pontos
fundamentais: acolhimento e permanéncia/acompanhamento do corpo discente, sendo
desenvolvida de forma integrada e articulada com os diversos setores que compdem a estrutura
administrativa da IES, e composta por acOes estruturantes e comprovadamente
exitosas/inovadoras conforme descritas a seguir:

Programa de Acolhimento Discente:

Consiste em préaticas de acompanhamento aos recém-chegados com as seguintes
atividades: recepcéo de boas-vindas, com informacdes e orientagdes sobre assuntos de interesse
dos alunos; evento festivo chamado de “coquetel de integra¢do”, momento de integragdo entre
veteranos e calouros, criando a ideia de pertencimento; visita guiada e monitorada as instalaces
da IES; palestra de apresentacdo dos setores da IES; apresentacdo da estrutura didatico-
pedagdgica dos cursos, do sistema de avaliagdo institucional e dos procedimentos académicos;
apresentacdo do manual do calouro e guia do aluno; realizacdo de oficinas pedagdgicas, afim
de levantar questdes pertinentes a nova fase do estudante relacionados a gestdo e organizacao
do tempo no contexto académico e atitudes para um melhor desempenho nas provas e
apresentagdes de trabalhos académicos, oficinas voltadas ao combate de atitudes agressivas,
preconceituosas e de competitividade excessiva, visando o estabelecimento de relagdes
interpessoais saudaveis, oficinas para dar suporte aos estudantes que estdo lidando com uma
série de mudancas e exigéncias da vida universitaria, tais como: ansiedade; a vida longe da
familia e dos amigos; o sentimento de saudade; a divisdo da moradia com pessoas, ainda,
desconhecidas; o cuidado de si e da vida financeira; dentre outras tematicas.

Programa de Permanéncia, Acompanhamento e Exito:

Tem por objetivos aprimorar o processo de ensino e fornecer suporte aos discentes
durante o seu percurso formativo, visando reduzir os indices de evasao, elevar os indices de
aprovacao nos cursos ofertados e contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos alunos.

Para tanto, o programa esta estruturado nas acGes descritas a seguir:

Programa de Apoio Psicopedagdgico: para auxiliar os discentes no processo ensino-
aprendizagem, bem como a realizacdo do estudante como pessoa, por meio do Nucleo de Apoio
Psicopedagogico (NAP), oferece apoio aos seus discentes que se encontram em dificuldades
educacionais, emocionais, relacionais, vocacionais, motoras, visuais, auditivas e outras, através
de orientacdo psicoldgica, pedagogica e social. O servico do NAP é desenvolvido por uma
equipe multiprofissional.

Programa de nivelamento e monitoria: O nivelamento é desenvolvido presencialmente
por professores da Instituicdo como uma oportunidade de adquirir conhecimentos esquecidos
ou ndo aprendidos para o inicio ou continuacdo dos estudos, tais conhecimentos referem-se aos
enfatizados no Ensino Médio e/ou em periodos anteriores da graduagdo. Na monitoria, 0
estudante tem a oportunidade de sanar suas duvidas e dificuldades durante o desenvolvimento
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da disciplina, com acompanhamento por estudante previamente selecionado por meio de edital,
sendo exercida de forma remunerada ou ndo.

Grupos de Estudo: alunos com disponibilidade e interesse em ensinar sdo convidados
a coordenar o grupo, ficando responsavel em agendar os encontros, tirar ddvidas dos conteddos
ministrados pelos professores, resolver lista de exercicios, indicar leituras, dentre outras
atividades.

Programas e Politicas de Apoio Financeiro: a IES participa de dois Programas do
Governo Federal: PROUNI e FIES. As orientagdes séo fornecidas pelo Setor Financeiro e por
comissdes proprias de controle e acompanhamento, dispostas a informar interessados e usuarios
sobre os beneficios. A politica interna oferece ainda desconto para estudantes que tenham
membros da mesma familia estudando na IES, e o Programa Alternativo de Pagamento das
Mensalidades Escolares (PAE) mediante reparcelamento do valor das mensalidades de até 50%
para pagamento ap6s a conclusdo do curso.

Politica de Incluséo e Acessibilidade: para fomentar acGes que garantam a incluséo o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NALI).

Atendimento das Pessoas com Necessidades Especiais: 0 NAI regulamentou o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) que sdo recursos educacionais e estratégias de
apoio e complementacdo colocados a disposicdo dos estudantes com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotacdo e transtornos
especificos da aprendizagem, de acordo com as necessidades educacionais especiais de cada
aluno.

Acompanhamentos de Estagios N&do Obrigatérios Remunerados: a IES possui
convénios com varias empresas e instituicdes para realizacdo de estadgios ndo obrigatorios
remunerados que estabelecem a cooperacdo reciproca entre os participes e estdo sob a
responsabilidade do NAC sendo entendidos como uma estratégia de profissionalizacdo que
complementa o processo ensino-aprendizagem.

Apoio e Incentivo a Organizacdo dos Estudantes: a IES incentiva a gestdo
participativa, por meio do Diretério Central dos Estudantes, dos Diretorios Académicos, dos
Centros Académicos e Ligas Académicas. O corpo discente, tem representacdao com direito a
voz e voto na Congregacao, Conselho de Ensino, Colegiado de Curso e na Coordenacdo de
Curso e CPA. Os desafios da qualidade e da equidade na educacdo serdo superados com a
sensibilidade e o compromisso de participacdo da comunidade académica nas atividades
educacionais, constituindo um ambiente acolhedor, que reconheca e valorize as diferengas e
garanta o direito de aprender.

Acompanhamento dos Egressos: portal online para auxiliar o egresso em sua
caminhada profissional, com informes sobre aperfeicoamento profissional, concursos e ofertas
de empregos. A IES também avalia, por meio de formulario préprio o grau de satisfagdo do
egresso, bem como realiza um diagnostico acerca de sua atuacéo profissional, a fim de perceber
se esta inserido ou ndo no mercado de trabalho.
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Criagdo do Grupo de Estudo em Direitos Humanos: visa discutir as questdes
relacionadas a populagdo negra, a populacdo LGBTTI (lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e intersexos), as pessoas com deficiéncia, aos direitos das mulheres, dentre outros.

Estimulo ao Envolvimento Discente nas Questdes Institucionais: através de encontros
com a comunidade académica em reunides periddicas do colegiado.

Facilidade de Acesso aos Dados e Registros Académicos: no sistema de registro
académico, disponivel no site da IES, os estudantes podem acessar o histérico escolar, notas e
faltas, documentos institucionais, entre outros.

Coordenacdo do Curso: para responder as ddvidas e orientar sobre as questfes
académicas e metodoldgicas, sendo o ele direto de ligagdo entre o aluno e a IES. No curso de
Farmécia, a Coordenagdo é exercida pela Professora Juliana Hipdlito Pessotti e o Professor
Dolhavan Jhonathan Costa Barsante atua como Assistente da Coordenacao.

Coordenacdes de Estagio: no Curso de Farmécia é representada pela Professora
Fernanda da Silva Boroni e professores regentes das disciplinas de estagio supervisionado,
responsaveis pela intermediacdo, acompanhamento, registro, avaliagdo dos estagios
obrigatdrios e ndo-obrigatorios.

Ouvidoria: criada para estabelecer ligacéo entre a comunidade académica, comunidade
externa, docentes e instancias administrativas, visando aperfeicoar o processo democratico de
gestdo; abrir canais de comunicacdo facilitando trocas de informacGes e exercicio da
participacao responsavel dos membros da Instituicao.

Convénios internacionais: a FADIP tem estabelecido convénios internacionais que
viabilizam a participacdo de estudantes em intercAmbios, tais como 0s convénios com 0s
hospitais Dolan Park (Londres) e BelprimeClinic (Servia).
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1.13. Gestéo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, instituido pela Lei
n° 10.681, de 14 de abril de 2004, foi fundamentado na necessidade de avaliar as Instituigcdes
de Educacdo Superior brasileiras, com o objetivo de promover a melhoria da qualidade deste
nivel da educacdo, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.

O SINAES previu a realizacdo de avaliag@es institucionais em dois niveis: a avaliacéo
interna ou autoavaliacdo, que é realizada pela Comissao Prdpria de Avaliacdo da Institui¢éo, no
caso, a CPA/FADIP, e a avaliacdo externa, que envolve processos de avaliagdo para
credenciamento e recredenciamento institucional; e autorizacao, reconhecimento e renovagao
de reconhecimento de cursos de graduacéo.

A Faculdade Dinamica — FADIP considera a autoavaliagdo institucional e as
avaliacOes externas como importantes instrumentos para a permanente reorientagéo,
reorganizacao e consolidacdo da qualidade de seus projetos pedagogicos.

A Comissdo Propria de Avaliacio da FADIP (CPA-FADIP), ao realizar a
autoavaliacdo institucional, identifica as potencialidades e as fragilidades da Instituicdo, que
constituem subsidios que permitem a consolidacdo das potencialidades e a correcdo das
fragilidades apontadas e as eventuais causas dos problemas, possibilitando acdes especificas
para manutencdo dos procedimentos satisfatdrios e a correcdo dos equivocados.

Assim, os dados coletados, organizados e analisados, advindos de resultados das
avaliagOes dos cinco eixos previstos pela CONAES, geram insumos que favorecem a tomada
de decisdes para a melhoria interna, tanto do ponto de vista de infraestrutura e servicos, quanto
do ponto de vista didatico-pedagdgico. A avaliacdo sensibiliza e incentiva uma significativa
participagdo do Corpo Docente, Discente, Técnico-Administrativo e representantes da
comunidade, fortalecendo a vinculagdo da Instituicdo com a Sociedade.

Os relatdrios gerados por ocasido das avaliagcbes vém sendo utilizados pela FADIP
como um dos instrumentos diagndsticos, criticos e norteadores de decisfes e a¢des, provendo
de informacgdes os diversos segmentos envolvidos nas acfes destinadas a superacdo das
dificuldades e a busca constante do aprimoramento institucional.

Dessa forma, anualmente, as acfes apontadas nos Relatorios da CPA-FADIP sdo
incorporadas ao Plano de Gestdo Institucional, por meio da Assessoria de Planejamento e
Gestdo que € a responsavel pela implementacdo das acdes que visam tanto solucionar as
fragilidades institucionais apontadas pela autoavaliagdo como consolidar aquelas praticas
anteriormente realizadas e apontadas como exitosas pela autoavaliacao.

Nesta perspectiva, para sucesso do processo, a continuidade sistematica dos processos
da Autoavaliagdo Institucional € essencial, uma vez que disponibilizam ferramentas para a
tarefa de tomada de decisdo.
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Dessa forma, os resultados de autoavaliacGes e de avaliagdes externas na FADIP
sempre estdo presentes em todos 0s seus processos e, em decorréncia, aces sdo implementadas
nos ambito académico-administrativo, destacando-se que as conquistas advindas dos processos
de avaliacdo interna estdo demarcadas no ambiente institucional por meio do “Selo da CPA”, o
que permite o conhecimento da acdo por todos os membros da comunidade académica da
FADIP.

A FADIP, por meio de sua Direcdo Académica e em conjunto com as Coordenagdes
de Cursos, discute amplamente os resultados das avaliagdes externas e internas e seus 0s
indicadores de qualidade, bem como estratégias de melhoria dos mesmos.

No que se refere ao Curso de Farmécia, o relatério de avaliacdo externa relativo ao
processo de renovacdo de reconhecimento do Curso levou o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e 0 Colegiado de Curso a darem atencédo especial aos seguintes elementos: promocao de
atividades de cultura, de lazer, de convivio e interacdo social, divulgacdo das atividades de
pesquisa, extensdo no ambiente institucional e infraestrutura. Além disso, os relatérios advindos
do processo de autoavaliacgdo institucional, realizados semestralmente, fornecem subsidios para
elaboracdo do relatério de autoavaliacdo do Curso que serve como instrumento de gestdo e
continua busca de melhoria do Curso.

A partir desse relatorio, os préprios cursos de graduacdo da Instituicdo, através do
NDE, do Colegiado de Curso e da Coordenacdo, elaboraram, anualmente, um Relatorio de
Avaliacdo especifico do curso, analisando e avaliando as caracteristicas do cenario educacional
no ambito de cada Curso da FADIP. O Relatério de Avaliacdo Interna do Curso fornece
insSumos para a constante atencdo aos aspectos de qualidade do mesmo, 0s quais devem ser
sempre crescentes na Instituicao.

Dessa forma, foram implementadas diversas melhorias para atender as necessidades
do curso.

- Aquisicdo de novos equipamentos, vidrarias, reagentes, kits para as aulas praticas de
analises clinicas e insumos especificos para distintas areas de atuacdo do profissional em
cenarios de praticas simulados nos laboratorios. Elaboracdo de novos produtos na area de
cosmética como creme, sabonete, alcool gel e outros, além disso, dentro do projeto “Dindmica
sustentavel” vinculado ao PEA, varias agdes foram concluidas como a otimizag¢do do sabdo
ecologico a base de 6leo residual,

- Investimento na infraestrutura de sala de aula com troca das carteiras e instalacdo de
data show; melhorias em ambientes de aprendizagem como a instalacdo de ar condicionados
nos laboratdrios multidisciplinares, implementacdo do laboratério de informéatica com aumento
de computadores, salas multimidias e incremento da qualidade da rede Wi-fi disponivel;

- Atualizagdo do acervo da biblioteca e compras de novos exemplares com maior
demanda, disponibilizacdo dos referenciais bibliograficos de forma virtual e criacdo de espacos
para féruns de discussoes;
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- Criacdo do centro de metodologias ativas com recursos tecnoldgicos dindmicos como
a lousa digital e mesa interativa;

- Insercdo de discentes nos Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) com trabalhos concluidos e apresentados em congresso nacional e também em
Programa Institucional de Voluntérios de Iniciacdo Cientifica (PIVIC), ambos com objetivo de
oferecer apoio ao discente e proporcionar formacéo na &rea de pesquisa, oferecendo estimulos
a producdo e comunicacao cientifica.

-Incentivo financeiro para participagdo em congresso em nivel nacional, para a
apresentacao de trabalhos;

- Realizacéo de diversos eventos extra curriculares, como da semana da farmacia, meio
ambiente, da saude, dias da cidadania em municipios vizinhos, feiras de saude, além de palestras
e cursos explorando diferentes areas da profissdo farmacéutica onde vérias palestras e mini-
cursos foram ofertados para os discentes, egressos e profissionais da cidade e regido, com
apresentacdo de trabalhos e posteres referentes a producédo cientificas e de extensdo, como
oportunidade para socializacdo das produgfes da comunidade académica e dialogo sobre os
conhecimentos produzidos.

Observa-se, dessa maneira, que a¢des académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacOes e das avaliagOes externas, sdo sistematicamente implantadas na IES e nos seus
cursos de graduacao.
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1.14. Atividades de tutoria

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade a distancia
e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da Portaria MEC
n® 1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Por se tratar de indicador obrigatdrio para cursos ofertados na modalidade a distancia
e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da Portaria MEC
n° 1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA a0 presente processo.
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1.16. Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) no processo ensino-
aprendizagem

A Faculdade Dindmica, por meio do seu Departamento de Tecnologia da Informacéo
- DTI -, disponibiliza diversas ferramentas e recursos tecnoldgicos que possibilitam o pleno
desenvolvimento dos Projetos Pedagogicos dos seus cursos de graduacao.

Para a execucdo de suas atividades, o DTI conta com profissionais especializados e
capacitados que oferecem suporte tecnoldgico na area de tecnologia da informacéo a
professores, aos funcionarios técnico-administrativos e aos estudantes, no que se refere ao
dominio e manuseio das TICs.

Os alunos tém acesso direto a equipamentos de informatica da Faculdade, por meio do
Laboratorio de Informatica, da Biblioteca e de espacos de pratica especificos do Curso, com
computadores conectados a internet. Os aparelhos mdveis, de propriedade dos estudantes,
também podem ser conectados a rede wireless da Instituicéo.

Todas as salas da Faculdade sdo equipadas com Datashow, sistema de som e acesso a
internet.

Alunos e professores tém acesso ao Sistema Académico online WebGiz para
acompanhamento de sua vida académica, a qualquer hora e lugar, para consultas e alimentagéo
de notas, faltas, historico escolar, plano de curso, solicitacdes e requerimentos diversos,
comunicacdo via mensagem entre os operadores do sistema, permitindo uma interacéo rapida,
eficaz e moderna em ambiente web, por meio do portal da FADIP.

Os ambientes de aprendizagem contemplam recursos multimidia, lousa interativa,
além de outras ferramentas que permitem a efetiva interacdo entre todos os atores envolvidos
no processo. Vale dizer que o processo coleta de dados da autoavaliacdo institucional (CPA) é
realizado neste ambiente.

A Biblioteca € organizada e informatizada com o Sistema il10bibliotecas, software
gerenciador do seu acervo, que permite o registro, empréstimo, catalogacdo e classificacao das
obras em ambiente web. O usuario da Biblioteca tem a possibilidade de acessar, reservar ou
renovar empréstimos pelo Portal da FADIP. Além disso, o empréstimo no balcdo de
atendimento dispde de leitora biométrica e de codigo de barras para agilizar o atendimento.

O usuario da Biblioteca FADIP dispde, ainda, de uma Biblioteca Virtual no portal da
Faculdade com acesso direto a diversas colecdes de acervo eletrdnico, disponiveis na internet.
A Biblioteca online disponibiliza ferramentas como o Forum de Discussdo que possibilita a
interacdo entre professores e estudantes, bem como um Repositorio Institucional com que
permite armazenar, preservar, organizar e disseminar amplamente os resultados de pesquisa da
instituicao.

A FADIP mantém investimentos periddicos para acesso a internet (banda larga e
wireless), com assisténcia técnica (contratacdo de pessoal) e atualizacéo de servigos online da
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Secretaria (atestados, verificacdo de notas e faltas) e Biblioteca (consulta a acervo, reserva e
renovacao de empréstimos), agilizando os processos de informagdo e comunicacao.

O Portal da FADIP disponibiliza, também, noticias sobre o meio académico, com links
para o FIES e PROUNI, editais de concursos internos, editais de atividades académicas, dentre
outras, promovendo ampla comunica¢do com a comunidade académica.

Com intuito de dirimir eventuais davidas dos alunos e usuérios, a FADIP disponibiliza
atendimento por telefone, e-mail e sitio de Ouvidoria, no horério de 8:00 as 22:00 horas.

Atualmente, a IES est& desenvolvendo um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA
DINAMICA) para disponibilizar recursos multimeios que possibilitem a oferta de contetidos
com qualidade a partir da integracdo de tecnologias e propostas pedagdgicas com o foco na
aprendizagem e com um mix de tecnologias que se adaptam ao ritmo de estudo do aluno,
garantindo ainda, sua acessibilidade. Serdo disponibilizados como parte desses recursos
tecnoldgicos: videos, material didatico multimidia, ferramentas que permitem efetiva interacdo
entre todos os envolvidos no processo (féruns, chats, atividades avaliativas, diarios de bordo,
glossarios, pesquisas e questionarios).

Diante a grande necessidade de expansao tecnoldgica em sala de aula, e demonstrando
0 seu engajamento neste sentido, a Faculdade conta com o Centro de Metodologias Ativas —
CMA, equipado com lousa digital que reconhece a escrita eletrénica e permite a interacdo com
imagens e videos projetados por um computador, além de contar com os o6culos rift que
proporciona ao usuario uma imersao a realidade virtual e garante uma experiéncia diferenciada
e inovadora na busca do conhecimento.

A Faculdade pretende, ainda, dispor de middleware proprio SFI (Sistema FADIP de
Informacéo), o qual sera o responsavel pela inscricdo em cursos e eventos na Instituicdo, assim
como visara a integracdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (AVA Moodle) ao
Web Giz e ao Sistema i10 bibliotecas, promovendo o controle de todos 0s processos na
Instituicdo. Com este sistema integrador, os dados serdo obtidos automaticamente,
proporcionando ganho de tempo, desempenho e confiabilidade.

O uso das tecnologias no processo educativo € uma realidade irreversivel, que nos
obriga a repensar o método de ensino-aprendizagem tradicional, ampliando as possibilidades
de comunicacdo e aquisi¢cdo de informacGes. Atualmente, existem inameros softwares e
tecnologias que auxiliam e aumentam a qualidade das atividades desenvolvidas por
profissionais da saude, equipamentos para exames e avaliacdes, prontudrio eletrdnico, software
para pesquisas, etc. A inclusdo dessas tecnologias de informacgao e comunicagao agrega maiores
competéncias ao profissional, promovendo a constru¢cdo do conhecimento de forma mais
dindmica e interativa, envolvendo o aluno no processo de ensino-aprendizagem.

No ambito do Curso de Farmécia, as TICs estdo implantadas e favorecem o
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, assim como 0 processo de ensino-
aprendizagem.
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Os alunos sdo estimulados a utilizarem aplicativos diversos, como é o caso do atlas
interativo de anatomia, disponivel na sala de metodologias ativas para revisdo e fixa¢do do
contetdo de anatomia; o Kahoot, plataforma de aprendizado baseada em jogos representados
por testes de multipla escolha, utilizado como tecnologia educacional que pode ser acessado
por meio de um navegador da web ou do aplicativo Kahoot e tem como objetivo fazer uma
avaliacdo formativa do conteldo abordado, por exemplo, por uma aula expositiva. Interage 0s
alunos de forma que a competitividade auxilia na deducéo de problemas e conceitos oferecidos
de forma plena; e demais aplicativos que podem ser baixados pelos proprios alunos em seus
aparelhos celulares de uso pessoal. Como exemplos de aplicativos em uso pode-se citar o
MedSus, desenvolvido pelo Ministério da Saude, que apresenta a lista de medicamentos
indicados pelo SUS, disponiveis na Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME)
e 0 MedScape, uma base eletronica de dados que se destaca pelo seu Druglinteraction Checker,
sempre atualizado e de fécil acesso.

Dessa forma, no curso de Farmaciada FADIP, as TIC exercem um papel cada vez mais
importante na comunicacdo e no aprendizado, favorecendo o desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico do Curso. A utilizagdo efetiva das TIC visa atender aos interesses dos aprendizes e
da grande comunidade de ensino e aprendizagem, por meio da interacdo entre professores e
estudantes, do acesso e utilizacdo de recursos didaticos de maneira remota e com acessibilidade
plena.
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1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Por se tratar de indicador obrigatdrio para cursos ofertados na modalidade a distancia
e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da Port. MEC n°
1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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1.18. Material didatico

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade a distancia
e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da Port. MEC n°
1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem

Na Faculdade Dinamica, a avaliacdo constitui parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, de forma articulada ao Projeto Pedagogico de Curso e tem papel expressivo nas
atividades educacionais, como um momento de conhecer a extensdo das capacidades
aprendidas em relacdo aos objetivos estabelecidos no planejamento. Assim, os procedimentos
de acompanhamento e de avaliacdo utilizados nos processos de ensino-aprendizagem atendem
a concepcdo do curso definida no PPC.

Na FADIP, os resultados das avaliagdes sdo considerados para a reflexdo de todos 0s
atores envolvidos no processo, no sentido de averiguar a qualidade da aprendizagem, intervir,
se necessario, para redimensionar a acdo pedagogica, reformular procedimentos avaliativos
adotados, e ajustar politicas e praticas curriculares, em relacdo ao todo (o grupo) e/ou em relacédo
a um determinado aluno em particular e, para tal, a avaliacdo é realizada de forma dinadmica,
continua e cumulativa.

Ha que se ressaltar a avaliacdo formativa, com funcdo diagnostica, tendo como
propdsitos o aprimoramento do processo de aprendizagem, o desempenho dos discentes nas
atividades académicas, e a identificacdo das deficiéncias, de modo a assegurar o alcance dos
objetivos. Para cumprir a funcdo integrativa da avaliacao, valorizam-se 0s aspectos qualitativos,
tendo como objetos de medida comportamentos cognitivos, afetivos e psicomotores e, ao final
das etapas e semestre, os resultados sdo expressos de forma quantitativa. As avaliacbes
estabelecidas visam o desenvolvimento e a autonomia do discente, de forma continua e efetiva.

O Regimento Interno da FADIP, em seu capitulo IV — Da Avaliacdo do Rendimento
Académico — artigos 111 a 115 dispde dos procedimentos de avaliacdo na IES, destacando os
instrumentos, a distribuicdo das notas, o dispositivo de exame final e os resultados das
avaliacOes das disciplinas.

Conforme Resolucdo do Conselho de Ensino, o sistema de avaliagdo na FADIP esta
organizado em trés etapas, em cada semestre. Na primeira e segunda etapa sao distribuidos 30
(trinta) pontos em cada e, na terceira etapa, sdo distribuidos 40 (quarenta) pontos, totalizando
100 (cem) pontos para cada unidade de ensino ao longo de um periodo letivo.

Assim, a avaliacdo do rendimento académico, em cada unidade de ensino, é realizada
por meio de semindrios, estudos dirigidos, autoavaliacGes, trabalhos, provas/testes. Sao
utilizadas ainda, diferentes metodologias ativas de ensino-aprendizagem, como aprendizagem
baseada em projetos, aprendizagem baseada em problemas (PBL), elaboragéo de portfolio, sala
de aula invertida, exame clinico objetivo estruturado (OSCE), dentre outras, aos quais se
atribuem notas. Tais estratégias avaliativas sdo definidas no ambito da autonomia dos
professores, sendo necessaria, pelo menos, a utilizagdo de duas avaliagGes para cada etapa de
avaliagéo.

Salienta-se no processo de avaliacdo, a elaboracdo de um trabalho interdisciplinar
extraclasse e a realizacdo da prova multidisciplinar, como atividades institucionais. O Trabalho
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Interdisciplinar Extraclasse possui valor de 10 pontos e compde as notas da segunda etapa e a
Prova Multidisciplinar possui valor de 30 pontos e compde as notas da terceira etapa de
avaliagéo.

O Trabalho Interdisciplinar é elaborado por todas as turmas dos cursos de graduacéao
da FADIP, sob orientagédo de professor da Instituicdo e consiste no planejamento e execucgéo de
uma atividade de extensdo. A Prova Multidisciplinar reline em uma Unica avaliacdo 0s
contetdos de todas as disciplinas ministradas ao longo do semestre.

A cada periodo, a nota final de uma unidade de ensino € representada por um nimero
inteiro, compreendido entre 0 (zero) e 100 (cem) e a distribuicdo dos pontos dessa nota é feita
de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, ficando assegurada ao aluno a
informacdo do resultado e vista de cada prova escrita, antes da realizacdo da seguinte. As
informacdes sistematizadas s&o disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que
garantam sua natureza formativa, dentre eles, a discussdo em sala de aula das avaliagdes
realizadas.

Para a aprovacdo na unidade de ensino o aluno deve atender as exigéncias de
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), obtendo, no conjunto das avaliacdes ao
longo do semestre letivo, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, sendo obrigatéria sua
presenca as atividades académicas para o cumprimento do plano curricular.

Ao encerrar 0 semestre letivo, o aluno com nota igual ou superior a 40 (quarenta) e
inferior a 60 (sessenta) numa unidade de ensino, tem direito a um exame final com valor 100
(cem) pontos. Sera considerado aprovado na unidade de ensino, ap6s o exame final, o estudante
que obtiver média (entre a nota obtida no semestre e a obtida no exame final) igual ou superior
a 60 (sessenta), e serd considerado reprovado na disciplina o aluno que no conjunto das
avaliacdes, ao longo do semestre letivo, obtiver média inferior a 60 (sessenta) e/ou comparecer
a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas.

Importa salientar que, agbes concretas sdo adotadas para a melhoria da aprendizagem
em funcéo das avaliacGes realizadas durante o semestre. Ao longo do periodo letivo, estudantes
e professores contam com os servicgos prestados pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)
gue auxilia tanto os estudantes no planejamento da rotina de estudos, oferece atividades de
nivelamento e monitoria, como auxilia os professores no planejamento didatico, na elaboracéo
das avaliacGes, dentre outros, visando a melhoria da aprendizagem. O NAP identifica a partir
do Sistema Académico os estudantes que vem demonstrando rendimento aquém do esperado e
estabelece didlogo com as Coordenagdes de Curso para tracar estratégias, a fim de suprir as
deficiéncias identificadas.

No sentido de verificar a coeréncia entre os procedimentos de avaliagdo das unidades
de ensino com a aprendizagem e a concepgéo do curso oferecido pela FADIP, a Coordenagéo
de Curso orienta os professores quanto aos tipos de avaliagéo e tipos de questdes a serem
utilizados, sem com isto diminuir a liberdade e autoridade de decisédo e julgamento do docente.
A Faculdade esta atenta a avaliacdo das provas elaboradas pelos docentes de seus cursos, no
sentido de aperfeigoar o processo pedagogico de elaboragdo desses instrumentos. Na FADIP ha
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valorizacdo da autonomia do professor no processo de avaliacdo. No entanto, valoriza-se
também os conhecimentos acerca da avaliacdo como instrumento pedagdgico, por isso, este é
um tema recorrente nas agdes do Programa de Formacéo Continuada de Professores.
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1.20. Numero de vagas

O curso de Farmacia da Faculdade Dindmica do Vale do Piranga - FADIP dispGe de
60 vagas anuais autorizadas, segundo a Portaria n® 479, de 12 de setembro de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido em 13 de setembro de 2016.

Comprometida com a qualidade da educagdo, a Faculdade Dinamica tem-se
consolidado ao longo dos anos, atendendo uma demanda local e regional (alunos do municipio
sede e municipios limitrofes a uma distancia aproximada de 80 Km), com importante
participacdo no ambiente socioecondémico e cultural desses municipios.

Como polo da microrregido do Vale Piranga, a cidade de Ponte Nova esta no centro
de um grupo de mais de 20 municipios que abrange uma area de 4.874,814 Kmz2. Os municipios
pertencentes a microrregido sdo: Acaiaca, Alvindpolis, Amparo do Serra, Barra Longa, Diogo
de Vasconcelos, Dom Silvério, Guaraciaba, Jequeri, Mariana, Oratérios, Piedade de Ponte
Nova, Ponte Nova*, Raul Soares, Rio Casca, Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado, Santo
Antbnio do Grama, Sao Pedro dos Ferros, Sem Peixe e Urucania. Assim, a regido de Ponte
Nova concentra uma populacdo de mais de 250 mil habitantes, segundo dados do Gltimo Censo
do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

No que se refere ao cenério do ensino superior, Ponte Nova situa-se préximo e entre
dois centros universitarios de grande importancia em Minas Gerais: a Universidade Federal de
Vicosa (distante 45 km) e a Universidade Federal de Ouro Preto (distante 81 km). No entanto,
neste cenario, 0 municipio conta com duas instituicbes de educacdo superior presencial: a
Fundacdo Presidente Antonio Carlos (FUPAC) que oferece os cursos de Administragéo,
Educacdo Fisica, Matematica, Pedagogia, Engenharia de Producdo e Engenharia Civil e a
FADIP, que oferece os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem,
Farmaécia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e Psicologia.

Dados da Superintendéncia Regional de Ensino de Ponte Nova apontam que os 29
municipios sob sua jurisdicdo possuem 69 escolas de ensino médio, sendo 1 escola federal, 53
estaduais, 2 municipais e 13 particulares, que geram uma demanda continua estudantes para
ingresso no ensino superior. Somente no municipio de Ponte Nova, 0 nimero de matriculas no
ensino médio é de 1.685, sendo 1.324 matriculas na rede publica de ensino e 361 matriculas na
rede particular.

Dessa forma, considerando o contexto propicio e privilegiado de Ponte Nova, o Curso
de Farmacia da FADIP, estd em consonancia com a realidade social da regido e preocupa-se
com a formacao de Farmacéuticos capazes de interagir com ética e compromisso na area da
salde. Salienta-se a formacé&o sintonizada com as particularidades das demandas locoregionais,
uma vez que a assisténcia farmacéutica, em seus diversos niveis de agdes de saide, ainda se
encontra em fase de implantacdo. Assim, a FADIP comprometida com a qualidade da educagéo,
vem atendendo, ao longo desses anos, uma demanda local e regional com importante
participacdo no ambiente socioeconémico e cultural desses municipios.
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As condicbes de oferecimento do Curso na FADIP sinalizam sua exceléncia em
relagcdo a proporcdo nimero de vagas (60) por docentes (20), assim, observa-se a adequacéo do
corpo docente no que se refere ao atendimento discente, bem como sdo avaliadas de maneira
positiva as condicGes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa, conforme
resultados apontados pela Comissao Propria de Avaliacao.
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1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos de licenciaturas, 0 mesmo NAO SE
APLICA ao presente processo.
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1.22. Integracgado do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

A Faculdade Dindmica — FADIP, possui um ndmero significativo de convénios
estabelecidos com diferentes institui¢ces de direito publico e privado, em funcéo da existéncia
de oferta de cinco cursos na éarea da saude, destacando-se a parceria com o Sistema Publico
Municipal e Regional de Saude.

Ponte Nova esta localizada na Macrorregido Leste do Sul composta por 53 municipios
e uma populacdo de 680 mil habitantes, esta macrorregido é subdividida em trés microrregides:
Manhuacu, Ponte Nova e Vigosa. Como polo da microrregido, o0 municipio esta no centro de
um grupo de cerca de 20 municipios que concentram uma populacdo de mais de 200 mil
habitantes (CENSO, 2014). Destaca-se, ainda, que o municipio é sede da Superintendéncia
Regional de Salde.

Os alunos sdo alocados em diferentes setores da Secretaria Municipal de Saude, a
saber: Unidades Basicas de Saude, Farmécia para Todos, Vigilancia em Salude, Nucleo de
Ampliacdo a Saude da Familia (NASF) e asilo municipal e, Ambulatério Académico da FADIP
— local de atendimento secundério, estruturado em parceria com a Secretaria de Salde do
Municipio. A rede municipal de satde local possui treze unidades basicas de salde e duas
equipes de NASF. Nesse cenario, os alunos realizam visitas domiciliares onde é feito o
acompanhamento farmacoterapéutico, avaliagdo, planejamento e intervencdes farmacéuticas.
Além disso, muitas vezes faz-se necessario 0 encaminhamento do paciente assistido a outros
profissionais da salde, o qual é acompanhado da elaboracdo e entrega de cartas de
encaminhamento,  contextualizando nesse processo a  multidisciplinaridade e
multiprofissionalidade. Os estagios acontecem em diferentes cenarios da atencdo primaria,
secundaria e tercidria, onde poderdo vivenciar de forma intensa as atividades da pratica
profissional com nivel de complexidade crescente.

A atividade de coordenacgdo/supervisdo/preceptoria € exigéncia da composicdo
docente do curso de Farmacia, dessa forma, as atividades praticas sdo realizadas em
conformidade com as normativas estipuladas sobre a obrigatoriedade de profissional habilitado
ao acompanhamento e supervisao das atividades académicas.

Quanto a relacdo alunos/docente, no processo de integracdo com o sistema local e
regional de salde e o SUS, esta é de no maximo 10 alunos por docente, em alinhamento as
DCN e aos principios éticos da formacdo e atuacao profissional, como j& acontece nos outros
cursos da area da satde da FADIP.

A Faculdade Dinadmica, consciente da importancia da construcdo conjunta de um SUS
cada dia melhor, disponibiliza gratuitamente a formacdo para os profissionais da rede de
atencdo a salde, por meio do Curso de Especializacdo em Preceptoria na Area da Saude. A
criacdo desse curso de pos-graduacdo lato sensu surgiu da percepcdo das necessidades de
formacéo de profissionais que estejam envolvidos no processo de formagdo de estudantes do
SUS, nos trés niveis de atencdo: primaria, secundaria e/ou terciéria.
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O Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncia da Saude e do Ambiente da FADIP
oferece nos processos seletivos para ingresso de estudantes, duas bolsas para servidores
publicos, sendo uma bolsa integral para servidor publico municipal da sadde e outra parcial
para servidor publico municipal ou estadual.

Além disso, o curso de Farmacia disponibiliza aos farmacéuticos da rede publica e
privada conveniadas, gratuidade em todos os cursos de extensao sob sua organizacdo, além de
oferecer palestras de formacéo para os profissionais da rede.

Caracterizando uma forma de integracdo com o sistema local e regional de salde, o
trabalho interdisciplinar contribui continuamente com a educagdo em salde e mais
recentemente desenvolvendo tecnologias assistivas de baixo custo que serdo disponibilizadas
para a populagéo pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

Dessa forma, a integracdo da Faculdade Dinamica, assim como do curso de Farmécia
com o sistema de salde local e regional estd formalizada por meio de convénios, conforme
preconizados pelas DCN's para cursos de graduacdo de Farmécia e pelo PPC, viabilizando a
formagéo discente em servigo e permitindo sua insercdo em equipes multidisciplinares e
multiprofissionais, considerando diferentes cenarios do sistema, com nivel de complexidade
crescente, promovendo o desenvolvimento de profissionais capazes de atuar integralmente e
familiarizados com todos os processos logisticos, referéncia, contrarreferéncia e principais
problemas de sadde local e regional.
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1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude

As atividades praticas de ensino e a integracdo teoria/prética se estabelecem para todos
0s cursos de salde na articulacdo entre 0 mundo da aprendizagem e o mundo do trabalho. Os
elementos da aprendizagem sdo as situacdes problema que surgem nos diferentes niveis de
complexidade do sistema de saude, bem como em trabalhos de pesquisa e desenvolvimento de
servicos e produtos que devem ser enfrentados na pratica profissional.

O Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Farmacia da FADIP tem como
fundamentos legais a Lei Federal n° 11.788/2008 bem como as DCN. Tal documento estd em
conformidade com a legislacéo vigente, com o PPI, o PDI e o PPC; foi aprovado pelo Conselho
de Ensino da FADIP e é de conhecimento de todos os envolvidos com a atividade.

E de responsabilidade docente adotar uma metodologia inovadora, levando em conta:
os saberes prévios dos estudantes, sua realidade social, politica, profissional e cultural, sendo
essencial a proposi¢éo de novos modelos educativos que estudem os fenébmenos complexos que
predominam hoje, e atendam as necessidades humanas de forma dialdgica e colaborativa.

As atividades praticas de ensino para a area da salde no curso de Farmacia podem ser
vivenciadas por meio de atividades realizadas nos laboratdrios de habilidades e especificos, tal
como o Consultério Farmacéutico; por meio de visitas técnicas em instituicbes de variados
setores farmacéuticos; participacdo em atividades de praticas simuladas, como o OSCE, ou no
estagio supervisionado; realizadas com instituicfes de direito publico e privado conveniadas a
FADIP. Os estudantes estdo sob constante superviséo e avalia¢do, sendo orientados quanto aos
aspectos éticos a serem adotados ao longo da profissdo farmacéutica e preparados para tomarem
decisdes efetivas, embasadas no senso-critico e capazes de resolver problemas de saude do
individuo/familia/comunidade.

Vale destacar que parte das atividades préaticas dos alunos do Curso de Farmacia é feita
junto ao SUS a partir de convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Ponte Nova, em
diferentes setores, tais como UBS, Farmécia para Todos, Vigilancia em Salde, Nucleo de
Ampliacdo a Satde da Familia (NASF), asilo municipal, ambulatério académico, entre outros.

Os alunos vivenciam a préatica dos eixos de formacédo do profissional farmacéutico, de
acordo com as premissas das DCN's, desenvolvendo uma visdo multidisciplinar da relagéo
existente entre a pratica profissional, a estrutura das instituicdes de salde e o processo social
salide/doenca.

Através de uma parceria firmada com a Secretaria Municipal de Saide (SMS) os
estudantes realizam visitas domiciliares, sempre acompanhados de um professor, as quais
iniciam-se com a anamnese farmacéutica, passando pelo registro dos medicamentos utilizados
pelo paciente, afericdo de pressdo arterial e glicemia, e finalizada com o agendamento do
retorno. Uma vez coletados os dados, os estudantes fazem um estudo detalhado dos problemas
de saude identificados, relacionando-os com os medicamentos em uso pelo paciente. Além de
estudar o caso, faz parte da atividade do consultorio farmacéutico propor intervencoes,
farmacoldgicas e/ou ndo-farmacologicas, capazes de contribuir para a melhoria da qualidade de
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vida do paciente. Durante as visitas domiciliares, se houver necessidade, os estudantes coletam
material biol6gico dos pacientes para realizar e interpretar exames laboratoriais de forma a
realizar o monitoramento farmacoterapéutico. Desta forma promove-se a integracdo de
diferentes carreiras a serem seguidas pelo profissional Farmacéutico. Com o intuito de mostrar
aos estudantes os impactos positivos do trabalho em equipe na melhoria da satde individual,
sdo elaboradas cartas aos profissionais da salde para 0s quais 0 paciente é encaminhado nas
UBSs ou no Ambulatério Académico da FADIP — local de atendimento secundario em parceria
com a SMS, de forma a otimizar a melhoria da saude e bem-estar do individuo que esta sendo
atendido. Neste documento, sdo inseridos dados relacionados aos medicamentos em uso,
comorbidades, queixas, resultados de exames laboratoriais (quando existirem) bem como
sugestdes de mudancas na terapia prescrita e/ou na solicitacdo de exames (todas elas com
embasamento cientifico) que possam contribuir para a resolu¢do dos problemas apontados.
Uma vez que o paciente recebeu a visita da equipe do Consultério Farmacéutico, este sera
acompanhado através de outras visitas, periodicamente. Para cada visita realizada os estudantes
precisam elaborar um relatério, registrando de forma clara e objetiva todos os dados coletados,
os problemas relacionados a medicamentos, demais problemas de salde bem como propostas
de intervencdo. Tal relatério fica arquivado tanto no Consultério Farmacéutico quanto no
prontuario do paciente, arquivado na UBS que o assiste. Por fim, deve-se pontuar que a captacdo
de pacientes a serem atendidos pelo Consultério Farmacéutico se da através do farmacéutico
do NASF e do gestor da Farmécia para Todos, os quais detectam pacientes atendidos pelo SUS
que apresentam diferentes comorbidades, fazem uso de diversos medicamentos e apresentam
dificuldade em seguir a farmacoterapia da forma como foi prescrita.

Além das visitas domiciliares, os estudantes também acompanham os idosos residentes
no Asilo Municipal de Ponte Nova, onde aprendem a avaliar os medicamentos em uso e sua
correlagdo com os problemas de saude apresentados. Também realiza-se 0 monitoramento
laboratorial, sendo os estudantes responsaveis por todas as etapas do processo, desde a coleta
do material biologico, a realizacdo dos exames nos laboratérios de ensino da FADIP até a
interpretacdo dos resultados, sempre sob supervisdo de um professor qualificado. Através do
contato direto dos estudantes com os pacientes nos diversos cenarios do SUS, além das
competéncias inerentes a profissdo, como identificar e analisar as necessidades de saude dos
pacientes, os discentes desenvolvem habilidades sociais, melhorando a comunica¢do nao
apenas com a populacdo, mas também com os Farmacéuticos e demais profissionais da salde,
amadurecendo o relacionamento interpessoal e preparando-o0s para a gestao de equipes.

Os estudantes ainda realizam estagio de préaticas integrativas e complementares (PICs)
visando promover contato com areas de atuacdo profissional que envolvam abordagens de
sistemas e recursos terapéuticos de medicina tradicional e complementar/alternativa,
possibilitando uma visdo ampliada do processo saude-doenga e a promocdo do cuidado
humano. Dessa forma, o aluno é inserido em atividades cotidianas pertinentes ao exercicio da
profissdo farmacéutica, que permitam a utilizacdo de praticas integrativas para prevencéo e
solucdo de problemas de salde, além de contribuir para a resolubilidade de sistemas de saude,
estimulando alternativas inovadoras e socialmente contributivas ao desenvolvimento do
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cuidado/autocuidado responsavel, em consonancia com a Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares. Sdo realizadas visitas a estabelecimentos onde séo utilizadas
praticas integrativas para o cuidado em salde, como acupuntura, auriculoterapia, fitoterapia,
aromaterapia e outras. Os alunos realizam estudos de caso de pacientes atendidos em grupos
especificos da comunidade, com identificacdo de situagdes passiveis de abordagem atraves de
recursos terapéuticos de medicina tradicional e complementar/alternativa. Além de desenvolver
acOes de informacédo e divulgacdo das PIC, aos usuarios do sistema de saude, por meio de
palestras, cartazes, cartilhas, folhetos, videos, entre outros, respeitando as especificidades
regionais e culturais.

Os alunos sdo inseridos nas atividades praticas em diferentes servigos e cenérios da
atencdo a saude, no SUS e em instituicdes privadas, promovendo sempre a interacdo ativa do
aluno com usuérios e profissionais de saude, numa visdo multidisciplinar da saude,
experimentando diferentes aspectos possiveis da atuacdo no contexto de saude local e regional.
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1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas

Por se tratar de indicador obrigatério para curso de Licenciatura, 0 mesmo NAO SE
APLICA ao presente processo.
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CAPITULO Il
DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

O Corpo Docente de uma Instituicdo de Ensino Superior constitui-se nos elementos
humanos imprescindiveis nos processos de ensino e de aprendizagem, como atores internos da
Instituicdo que devem ter motivacdo grupal visando o aperfeicoamento da cidadania consciente.

Os docentes da Faculdade Dindmica sdo contratados por meio de processo seletivo,
que leva em consideracdo a formacdo do profissional e o perfil didatico-pedagogico,
possibilitando o acesso aos quadros docentes da Instituicdo de profissionais qualificados e com
perfil adequado as Unidades Curriculares as quais o docente estara vinculado.

2.1. Ndudcleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante - NDE dos cursos da Faculdade Dindmica do Vale do
Piranga -FADIP, em conformidade com a Resolucdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010 e
respectivo Parecer n° 4, de 17 de junho de 2010, é o 6rgdo constituido por um grupo de
professores que exercem lideranca académica em cada curso de graduagédo da Instituicdo, com
atribuicdes relativas a atuacdo no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacéo
do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, objetivando elaborar, implantar, atualizar e
complementar a politica de ensino, pesquisa e extensdao, bem como acompanhar sua execucao.

Especificamente, 0 NDE do Curso de Farméacia da Faculdade Dindmica foi constituido
tendo em vista a qualificacdo e envolvimento dos docentes com o Curso. Suas atribuicdes sdo:

- contribuir para a consolidacao do perfil profissional pretendido do egresso do Curso
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de bacharelado em
Farmécia e as demandas atuais do mundo de trabalho;

- zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Farmaécia;

- acompanhar as formas de avaliagdo e desenvolvimento do curso;

- acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a Coordenacgdo do Curso
a indicagdo ou substituicdo de docente, quando necessaria;
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- elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepcéo e fundamentos,
além de atualiza-lo periodicamente;

- sugerir providéncias de ordem didéatica, cientifica e administrativa que sejam
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso.

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Farmacia da Faculdade Dindmica esté de
acordo com os dispositivos do Oficio Circular do MEC/INEP/DAES/CONAES n° 74, de 31 de
agosto de 2010, com a Resolugcdo Conaes n°® 01 de 17/06/2010 e com o Regulamento
Institucional da FADIP. E formado por 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente
do Curso, 100% (cem por cento) com formacao obtida em Programa de P6s-Graduacao Stricto
Sensu e 40% (vinte por cento) atua em tempo integral, conforme relagéo:

1. Juliana Hipdlito Pessotti — Doutora — Parcial

2. Fernanda da Silva Boroni — Mestre - Parcial

3. Kemile Albuquerque Le&o — Mestre — Integral

4. Maria Isabel Cristina Mayrink — Doutora - Parcial

5. Pollyanna Alvaro Ferreira Sposito — Doutora - Integral.

O coordenador do curso integra e preside o NDE que acompanha, desde a
implementacdo da graduacdo do curso de Farmacia da FADIP, o processo de concepgéo,
consolidacdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. O grupo atua de maneira
sistematica e trés de seus membros, Juliana Hipdlito Pessotti, Fernanda da Silva Boroni e Maria
Isabel Cristina Batista Mayrink integram-no desde o Gltimo ato regulatério, destas, as
professoras Juliana Hipolito Pessotti e Maria Isabel Cristina Batista Mayrink, integram o NDE
desde sua concepc¢do, mantendo a memdaria e o continuo registro das acdes desenvolvidas nas
atas do orgdo.

O NDE verifica o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéo do
estudante e suas preocupacdes se voltam para o contetudo das disciplinas, a didatica adotada
para o ensino, as formas de avaliacdo da aprendizagem, a relacdo entre professores e alunos, a
estrutura institucional de apoio a sua realizacdo, dentre outras. Também constitui objeto de
trabalho do NDE a verificacdo da adequacéo do perfil do egresso as exigéncias do mercado de
trabalho e as Diretrizes Curriculares Nacionais, para tanto, ha constante revisao dos programas
das disciplinas e atuacdo nos aspectos relacionados ao Projeto Pedagdgico de Curso, ao perfil
do profissional e as demandas do mercado de trabalho. As atividades do NDE sao registradas
em relatérios de analise/avaliacdo e em atas de reunides.
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2.2. Equipe multidisciplinar.

Por se tratar de indicador obrigatdrio para cursos ofertados na modalidade a distancia
e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, nos termos da Port. MEC n®
1.134, de 10/10/2016, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.3. Atuacédo do coordenador

Nos termos do artigo 34 do Regimento Interno da FADIP, cada Coordenadoria de
Curso constitui-se pelo agrupamento de unidades de ensino de um mesmo curso, e tem por
finalidade a execucdo das atividades de ensino e extensdo; e a promocao da pesquisa, nas
diferentes especialidades culturais, técnicas e cientificas, sendo dirigida por uma Coordenacé&o,
responsavel pela gestdo do seu curso, que é assistida por um Colegiado, cuja presidéncia fica a
cargo do Coordenador de Curso. De acordo com o artigo 41 do Regimento, compete aos
Coordenadores de Curso:

- participar, com direito de voz e voto, das reunides do Conselho de Ensino da FADIP;

- representar a Coordenadoria de Curso e o Colegiado de Curso junto a Diretoria da
FADIP;

- superintender todo o servi¢o administrativo da Coordenadoria de Curso;

- executar e fazer executar as decisdes da Congregacédo, do Conselho de Ensino e da
Diretoria da FADIP, aplicaveis a Coordenadoria;

- orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no
ambito da Coordenadoria;

- cooperar com as demais coordenadorias de cursos da FADIP na organizagéo,
orientacgéo e fiscalizagdo das atividades de ensino e pesquisa de interesse comum;

- coordenar, no dmbito da Coordenadoria de Curso, a agao disciplinar;

- coordenar, no &mbito da Coordenadoria de Curso, a publicacdo de trabalhos didaticos
e cientificos;

- pronunciar-se sobre questbes suscitadas pelos corpos docente e discente da
Coordenadoria de Curso e do Colegiado de Curso, encaminhando ao Diretor Geral da FADIP
as informac0Oes e pareceres relativos aos assuntos atinentes e cuja solugdo transcenda sua
competéncia;

- apresentar relatorio anual das atividades da Coordenadoria de Curso ao Diretor Geral
da FADIP com as consideragdes que, a respeito, julgar procedentes.

Nas discussdes empreendidas pelos Coordenadores de Curso da Faculdade Dinamica,
no ambito do Plano de Gestdo Estratégica da IES, considerando a coordenacdo de curso como
um 6rgéo executivo responsavel pelo gerenciamento técnico-pedagdgico do curso perante aos
orgaos superiores, definiu-se também que cabe a Coordenacéo as seguintes atribuicdes:

a. Participar de reunides dos 6rgéos colegiados;
b. Representar o curso sob sua responsabilidade nos 6rgéos de que participe;

c. Acompanhar e avaliar diretamente a execucdo do projeto politico-pedagdgico do
curso sob sua responsabilidade;
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d. Acompanhar diretamente a pontualidade e assiduidade dos professores sob sua
coordenacao, emitindo relatorio anual @ administracdo, baseado na CPA;

e. Elaborar, articuladamente com os demais coordenadores de cursos, a oferta de
componentes curriculares para cada semestre letivo, definindo o nimero de turmas, submetendo
a oferta & decis&o final da instancia superior;

f. Participar do processo de matricula, prosseguimentos e transferéncia de alunos, no
ambito do curso que coordena em direta articulagdo com a secretaria de cursos;

g. Informar a necessidade e solicitar & instancia superior a contratacdo e a dispensa de
professores que ministrem disciplinas no curso sob sua responsabilidade;

h. Indicar, a instancia superior, a necessidade de realizacdo de programas de
aperfeicoamento, de complementacdo curricular, de extensdo, visando a qualificacdo do curso
e a capacitacdo permanente do corpo docente sob sua coordenacao;

i. Promover o atendimento direto ao alunado, favorecendo a sua informacao,
especialmente, com os representantes de turma;

J- Zelar pela ordem e disciplina no ambito do curso sob sua responsabilidade, devendo
representar, por escrito, a instancia superior, sempre que as normas disciplinares previstas nos
regimentos forem descumpridas;

k. Cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo de ensino vigente, no regimento
FADIP;

I. Exercer as demais atribui¢Bes previstas nos regimentos e que Ihe forem atribuidas
pelos 6rgdos superiores da Instituicao.

A coordenacdo do curso de Farmacia da FADIP, exercida pela professora Juliana
Hipdlito Pessotti, é o setor responsavel pela gestao e pela qualidade intrinseca do curso, no mais
amplo sentido. Dessa forma, além do comprometimento com a gestdo do curso, com o
relacionamento com o corpo discente e docente, a coordenacdo estd presente nos colegiados
superiores. A coordenacdo tem seu desempenho avaliado pela Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA), e apos a tabulacdo dos indicadores, desenvolve um plano de acdo documentado e
compartilhado. O corpo docente é também avaliado pela CPA, o que favorece a administracdo
pela coordenacéo das suas potencialidades, e a sua integracdo e melhoria continua.

A busca pela continua melhoria e qualidade da educacdo precisa estar vinculada a
definicdo de padrbes de desempenho e competéncias dos protagonistas da acdo educativa, com
vistas a orientar o seu desenvolvimento e contribuir para o sucesso dos seus alunos. Para tanto,
faz-se necessario desenvolver continuamente a competéncia profissional.

Na Faculdade Dindmica, o processo de autoavaliagéo institucional fornece indicadores
de desempenho relativos as Coordenacdes e aos Professores. A partir dos resultados, a gestéo
poderd pontuar os problemas e definir acdes a serem implementadas. Considera-se assim a
avaliacdo de desempenho importante tendo em vista a oportunidade de nortear a gestdo da
coordenagdo para que, a partir de entdo, essa possa criar mecanismos para monitorar e
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diagnosticar os problemas, a fim de que seja possivel indicar acGes que possam melhorar o
desempenho dos alunos. Entretanto, alem de avaliar, faz-se necessario analisar, interpretar e se
apropriar dos resultados para as mudangas necessarias. Ressalta ainda que os resultados
alcancados possibilitam o desenvolvimento de a¢Ges que contribuem para o aprimoramento dos
profissionais e para o aperfeicoamento do modelo de gestdo adotado.

Um ponto relevante no curso de Farmécia é a profissionalizagdo e a gestdo académica,
que possibilitam & Coordenacéo do Curso e aos 6rgdos colegiados de gestdo plena liberdade de
trabalho, o que faz com que o curso tenha uma politica pedagodgica pautada nas necessidades
dos atores envolvidos (alunos, professores, equipe técnico-administrativa etc.). O professor é
valorizado, tem plena condigdo para exercer seu papel de educador e mediador de
conhecimento, em um ambiente de trabalho que o torna parte integrante da Instituig&o.

O modelo de gestdo desenvolvido no curso efetiva-se por uma agéo que relaciona a
dimensdo politica e técnica, baseada na lideranga académica, que afirma os principios da gestao
horizontal que confere voz e escuta aos membros da comunidade académica. Os espacos
colegiados correspondem aos campos centrais para efetividade de uma gestao participativa que
distribui poder, criando um ambiente propicio a corresponsabilidade.

A Coordenacao esta sempre atenta, também, as informacgdes apresentadas e solicitadas
pelos seus discentes e funcionarios, seja por intermédio dos seus representantes, por eventuais
requerimentos dos discentes ou, até mesmo, a partir de solicitagdes e comentarios enviados a
Instituicdo ou ao seu curso através da Ouvidoria.

Assim, fica evidenciada a responsabilidade gestora dos Coordenadores de Curso, cujo
sucesso esta condicionado a sua estreita relacdo com os docentes e discentes do Curso e pela
efetiva e eficiente representatividade nos colegiados superiores da Instituicdo, que sdo o
Conselho de Ensino e a Congregacdo, além do Colegiado de Curso.
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2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso

A profissional responsavel pela Coordenacdo do Curso de Farmécia da Faculdade
Dinamica - FADIP - é a Profa. Juliana Hipdlito Pessotti que possui regime de trabalho parcial,
com dedicacdo de 20 horas semanais para a gestdo do curso. A professora Juliana conta com o
auxilio do professor Dolhavan Jhonathan Costa Barsante que atua como Assistente de
Coordenagéo, com regime de trabalho parcial, com dedicacdo de 12 horas semanais.

A Profa. Juliana graduou-se em Farmécia-Bioquimica pela Universidade Federal de
Juiz de Fora — UFJF, em 1998 e obteve seu titulo de “Mestre em Ciéncias” e “Doutora em
Ciéncias” pela Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, no Rio de Janeiro em 2001 e 2007,
respectivamente.

Quanto a experiéncia profissional, a Profa. Juliana atuou no mercado de trabalho das
farméacias comunitérias, adquirindo experiéncia nas atividades inerentes a Assisténcia e
Atencdo Farmacéutica, como atendimento ao publico com acolhimento do paciente, avaliacdo
de farmacoterapia e exames laboratoriais, dispensacdo de medicamentos, orientacdo ao uso
racional de medicamentos, registro e arquivamento de informacgdes, entre outras.

A professora Juliana cursou mestrado e doutorado, com vistas a atua¢do no campo da
docéncia de nivel superior e na pesquisa, atuando, ainda como integrante dos programas de P6s
Graduacdo Stricto Sensu, como professora em cursos de especializagdo Lato Sensu, palestras,
e no Programa de Estagio Docente na Universidade Federal de Vicosa (UFV). Além das
atividades relativas ao estagio de docéncia, realizou treinamento em rotina de analises clinicas
veterinaria, no Laboratorio de Andlises Clinicas do Hospital Veterinario do Departamento de
Veterinaria da Universidade Federal de Vigosa (UFV).

Possui alguns trabalhos publicados e resumos apresentados em anais de congressos,
participa de comissdes de avaliacdo de trabalhos cientificos, além da participacdo em cursos de
capacitacdo e formacdo continuada, voltados para o planejamento e gestdo pedagdgica.

Atua na docéncia do ensino superior desde 2006 e na gestdo do curso de Farmacia da
Faculdade Dindmica (FADIP) desde 2009. Atua ainda, como gestora dos laboratorios
multidisciplinares de ensino desde 2009 e preside o Comité de Etica em Seres Humanos da
FADIP desde 2013. Participou ativamente da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) entre 2009
e 2018. Preside o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Farmécia e atualmente é
membro do NDE dos cursos de Enfermagem e Nutricéo.

Sua experiéncia no escopo profissional, da docéncia no nivel superior e na gestdo
académica perfaz um total de quase 20 anos.

A Profa. Juliana coordena diversos trabalhos de extensdo, como o Programa de
Educacdo Aplicada (PEA), Descarte Correto de Medicamentos, Dindmica Sustentavel, Agéo
Dinadmica entre outros; participa de trabalhos cientificos e é orientadora de trabalhos de
concluséo de curso e, participa da organizacéo e presidéncia de varias bancas de selecdo de
professores na Faculdade Dinamica, de selecdo de monitores, de avaliacdo de trabalhos
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discentes, como a APCN e OSCE. As suas atribui¢des cobrem todo o espectro administrativo,
por ser responsavel tanto pelo acompanhamento das atividades especificas do corpo docente
quanto aquelas do corpo discente.

O professor Dolhavan Jhonathan Costa Barsante é farmacéutico, egresso da Faculdade
Dinémica, especialista em Metodologias do Ensino de Quimica e Fisica pela Faculdade Futura,
e em Farmécia Clinica direcionada a Prescri¢do Farmacéutica, pela Faculdade Integrada AVM.
E Mestre em Ensino das Ciéncias, com area de concentragio em Ensino em Quimica pela
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e é Licenciado em Pedagogia pela Faculdade
Paulista S&o Jose.

O regime de trabalho da coordenacdo do curso de Farmécia é integral e permite o
atendimento da demanda existente, ou seja, as atividades relativas & gestéo do curso, a relacéo
com docentes e discentes, a participagdo como representante nos 6rgaos colegiados da IES
(Congregacéo, Conselho de Ensino). A experiéncia cotidiana recente de criacdo do cargo de
Assistente de Coordenacdo, assumido pelo professor Dolhavan Jhonathan Costa Barsante,
demonstra que o atendimento aos alunos se tornou mais agil, as demandas do corpo discente
tém sido estudadas e atendidas com mais rapidez, o suporte aos docentes tem sido mais efetivo
e a organizacao se tornou mais eficiente e eficaz, alcancando 6timos resultados a curto prazo.

A Coordenacdo de Curso se orienta por um plano de gestdo elaborado a partir dos
relatérios de autoavaliacdo conduzidos pela Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA e pelas
avaliacOes externas realizadas pelo INEP/MEC. Tanto o plano de gestdo quanto os relat6rios
de avaliacdo sdo divulgados na IES para toda a comunidade académica e permitem trabalhar as
potencialidades do corpo docente, favorecendo a integracdo e a melhoria continua. Neste
sentido, vale apontar que os docentes que tem resultados de avaliacGes de desempenho igual ou
inferior a 3 (numa escala de 1 a 5) sdo orientados a procurar o Nucleo de Apoio Psicopedagodgico
com vistas ao desenvolvimento/aprimoramento dos saberes didatico-pedagdgicos, essenciais
ao exercicio da profissao.

A implementacdo de modelos de gestdo democrética, profissionalizada e inovadora,
bem como a modernizagdo e qualificacdo institucional sdo amplamente reconhecidas, como
condicdes para superar as praticas tradicionais e para promover um desenvolvimento qualitativo
do ensino superior.
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2.5. Corpo docente: Titulacéo

O Corpo Docente do Curso de Farméacia da Faculdade Din&dmica é formado por 20
(vinte) docentes, abaixo relacionados com as suas respectivas titulagdes, sendo 9 (nove)
doutores, 10 (dez) mestres, 1 (um) especialista, 0 que é igual a 95% (noventa) por cento dos
docentes do Curso com titulagdo obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.

DOUTORES:

. Bruna Soares de Souza Lima Rodrigues
. Emilia Pio da Silva

. Juliana Hipdlito Pessotti

. Lindisley Ferreira Gomides

. Lorendane Millena de Carvalho

. Luiz Gustavo Santos Cota

. Maria Isabel Cristina Batista Mayrink

. Marli do Carmo Cupertino

© 00 N o o b~ w NP

. Pollyanna Alvaro Sposito

MESTRES:

. Dolhavan Jhonathan Costa Barsante
. Fernanda da Silva Boroni

. Josiana Tavares Silva Santos

. Kemile Albuquerque Ledo

. Leticia Monteiro Farias

. Marcelo de Paula Lima

. Ramon Repolés Soares

. Ruth Maria Alves Garcia

© 00 N o o B~ W N P

. Vicente Batista Lima Junior

10. Viviane Gomes Lelis

ESPECIALISTAS:

1. Anderson Moreira Lisardo
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Dos vinte professores que integram o corpo docente do curso de Farmécia 45% sé&o
doutores, 50% s&o mestres e 5% s&o especialistas; o que garante 95% dos docentes do curso
com titulagdo strictu sensu.

Neste aspecto e considerando as diretrizes institucionais, tem-se profissionais
atualizados nas areas que lecionam, engajados na pesquisa, e que estabelecem continuamente
relacdo com a extens&o. Isso reflete o fato de haver, para ingresso na docéncia da Faculdade
Dinémica, processo seletivo que considera critérios relacionados a titulagdo, as publicacGes e a
atuacdo no mercado de trabalho.

Os docentes do curso possuem experiéncia profissional para além da docéncia e, desta
forma, contribuem para uma adequada analise do conteudo dos componentes curriculares,
permitindo-os abordar a relevancia para atuagéo profissional e académica do discente.

O profissional docente, das diversas areas, fomenta o raciocinio critico com base em
literatura atualizada para além da bibliografia proposta, proporcionando acesso a conteido de
pesquisa de ponta e relacionando-os aos objetivos da disciplina e ao perfil do egresso. Um
exemplo dessas préticas é o fato de, semestralmente, os planos de ensino serem revisados pelos
professores, que propdem e disponibilizam artigos cientificos recentes, além das atualizagdes
ndo s6 em conteddos curriculares, como também em referéncias bibliogréficas.

Assim, o Colegiado do Curso se relne duas vezes por semestre e, dentre suas
atividades, analisa os contetdos das unidades de ensino, visando possibilitar uma formacéo
académica coerente com o perfil do egresso e do profissional que sera inserido no mercado de
trabalho. Durante tais discussGes, hd preocupacdo em utilizar bibliografia atualizada e
condizente com o contetdo do ensino, sendo que ha espaco para os professores indicarem
referéncias a ser adquiridas pela IES, a fim de fomentar o pleno desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem.

Vale dizer ainda, que o curso conta com onze profissionais Farmacéuticos, atuantes
em variados segmentos de mercado o que corrobora com a adequada formacédo do perfil do
egresso.

A Faculdade Dinamica conta ainda com projetos de ensino, pesquisa e extensao
conduzidos pelos professores do curso, como por exemplo, as apresentacoes das especialidades
da profissdo em Introducdo a Farmacia, Dinamica Sustentavel com os pilares de Descarte
Correto de Medicamentos, Coleta Seletiva e Producdo de sabdo ecoldgico; Programa de
Educacdo Aplicada; a participacdo com oferta de informacGes e servi¢os no evento Dia da
Cidadania de Ponte Nova e de diversas cidades da regido, dentre outros.

Diante do exposto, pode-se dizer que o corpo docente é qualificado em termos de
titulagdo para a docéncia e desenvolve um processo de ensino de qualidade, haja vista que as
avaliagbes dos professores do Curso pelos estudantes, realizadas no ambito da Comissdo
Propria de Avaliacao, tém demonstrado a competéncia do corpo docente no processo didatico-
pedagdgico.
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A FADIP, considerando o fato de que a continuidade do processo formativo possibilita
0 desenvolvimento profissional docente bem como a melhoria do processo educativo,
desenvolve, desde 2014, o Programa de Formagdo Continuada de Professores que tem por
objetivos incentivar a participacdo docente em acdes de formacdo desenvolvidas interna ou
externamente; promover agdes de formacdo continuada in loco, contribuir para processos de
formacédo coletiva e colaborativa; incentivar a participacdo docente em atividades de pesquisa
e extenséo.

Tendo em vista que 0 ensino universitario se sustenta no tripé ensino-pesquisa-
extensdo, a Faculdade Dindmica incentiva os professores e estudantes da IES a vivenciarem
tais préticas, por meio de grupos de estudo, pesquisa e publicacdo. Nesta perspectiva é
desenvolvido o Simposio de Integracdo Académica-SIAD que conta com anais impressos e
eletronicos que consolidam e divulgam os trabalhos de pesquisa/extensdo da comunidade
académica da FADIP.
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2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso

Dos atuais vinte professores do Curso de Farmécia, 35% atuam em regime integral,
40% em regime parcial; 25% em regime horista, portanto, 75% dos professores possuem regime
integral ou parcial, como se observa na relagao a seguir.

Integral:

1. Bruna Soares de Souza Lima Rodrigues
2. Emilia Pio da Silva

3. Kemile Toledo de Albuquerque

4. Lindisley Ferreira Gomides

5. Marli do Carmo Cupertino

6. Pollyanna Alvaro Spésito

7. Vicente Batista Lima Junior

Parcial:

. Dolhavan Jhonathan Costa Barsante
. Fernanda da Silva Boroni

. Juliana Hipdlito Pessotti

. Lorendane Millena de Carvalho

. Luiz Gustavo Santos Cota

. Marcelo de Paula Lima

. Maria Isabel Cristina Batista Mayrink

o N o o A W DN P

. Ruth Maria Alves Garcia

Horista:

1. Anderson Moreira Lisardo
2. Josiana Tavares Silva Santos
3. Leticia Monteiro Farias

4. Ramon Repolés Soares

5. Viviane Gomes Lelis
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O regime de trabalho do corpo docente do Curso de Farmécia permite que seja pleno
e integral o atendimento a demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, 0
atendimento aos alunos, a participacdo no Colegiado, o planejamento didatico, bem como a
preparacdo e correcdo das avaliagOes. Os registros das atividades docentes s&o individuais e
constam no departamento pessoal da IES e sdo considerados no planejamento e gestdo dos
cursos da IES.
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2.7. Experiéncia profissional do docente

Na contemporaneidade, o professor ndo pode ser mais compreendido como um mero
transmissor de conhecimentos, que exerce sua pratica pedagogica de modo repetitivo, que
traduz a partir do discurso cientifico, conhecimentos especificos e fragmentados. Pode-se sim
concebé-lo como produtor de saberes, dado que os saberes provenientes da sua experiéncia
devem ser considerados, quando analisada a sua competéncia profissional. O saber docente é
maltiplo e pluriorientado por diversos saberes, originados dos saberes curriculares, das
disciplinas, do exercicio profissional e da experiéncia pessoal. Assim, a pratica, o exercicio
profissional é fundamental para significar o processo de formagcé&o.

No Curso de Farmécia da Faculdade Din&mica, vislumbra-se um ensino que articule
teoria e pratica, dessa maneira, docentes com experiéncia em campo de atuacao relativo a
Farmacia contribuem para um ensino mais contextualizado. Portanto, na organizagéo do corpo
docente, hd uma atencao especial em possuir um grupo de professores com experiéncia ampla
e diversificada.

Nesse sentido, pode-se afirmar que o corpo docente possui experiéncia profissional no
mundo do trabalho, como pode ser observado no curriculo lattes, 0 que permite apresentar 0s
alunos exemplos contextualizados com relacdo a problemas préaticos da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional, essa experiéncia também
permite que o corpo docente atualize em relacdo a interacdo contetido e prética, promovendo a
compreensdo da implicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral.

Os docentes do curso de Farmacia sao orientados a sempre evidenciar em suas aulas a
relacdo entre as unidades de ensino especificas das disciplinas que lecionam e as demais
disciplinas do curso, e também com sua experiéncia profissional. Isso permitira ao aluno
compreender, de forma global, a importancia de cada parte do conhecimento produzido em
diferentes disciplinas e sua relacdo com a integralidade da atuagdo da Farméacia como ciéncia e
profissdo. A experiéncia extra docéncia dos professores Farmacéuticos contribui ricamente para
que o dia-a-dia profissional seja compartilhado no universo da sala de aula promovendo
discussdes reais da pratica diaria.

Num contexto geral, a experiéncia profissional do corpo docente do curso de Farméacia
da FADIP, quando cotejada com o perfil do egresso do curso, 0s objetivos, as competéncias e
as habilidades esperadas para seus discentes, relacionado, ainda a experiéncia de docéncia
superior dos mesmos, permite indicar que os docentes tém ampla capacidade para
contextualizar as questdes tedricas com as praticas.

Pode-se afirmar, ainda, que o corpo docente apresentado tem elevado grau de cultura
e conhecimento, para além da correlacdo teoria e préatica, favorecendo a interdisciplinaridade,
considerando os contetdos curriculares do curso.

Os profissionais possuem experiéncia nas mais diversas areas do mercado de trabalho,
0 que lhes permite, dessa forma, agregar esta experiéncia profissional a formacéo/titulagdo com
foco no pleno desenvolvimento do egresso, conforme relacionado:
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Anderson Moreira Lisardo: Farmacéutico-Bioquimico, Proprietario dos laboratdrios
de Analises clinicas José Roberto e Francismar Moreira, atua desde 2001 nas andlises clinicas,
com experiéncia profissional de 19 anos.

Disciplinas: Microbiologia, Microbiologia Clinica e Hematologia.

Dolhavan Jhonathan Costa Barsante: farmacéutico, Especialista em Farmécia Clinica
direcionada a Prescri¢do Farmacéutica, licenciado em Pedagogia com habilitacdo especifica em
Quimica, com 8 anos de experiéncia como Professor de Quimica e Fisica (Efetivo) na Secretaria
de Estado da Educacéo e 1 ano de experiéncia como farmacéutico na Irmandade do Hospital
Nossa Senhora das Dores.

Disciplinas: Introducéo a Farmécia, Quimica Organica | e 11, Estagio Supervisionado.

Fernanda da Silva Boroni: Farmacéutica com 6 anos de experiéncia em Farmécia
Magistral.

Disciplinas: Farmacotécnica | e 1I, Homeopatia e Estagio supervisionado

Josiana Tavares da Silva Santos: Farmacéutica, foi proprietria de Farmacia
Comunitaria por 2 anos e 7 meses.

Disciplinas: Assisténcia Farmacéutica, Farmacia Clinica, Semiologia Farmacéutica.

Juliana Hipolito Pessotti: Farmacéutica-Bioquimcia com 10 anos de experiéncia em
Farméacia Comunitaria.

Disciplinas: Introdugdo a Farméacia, Imunologia Clinica, Trabalho de Conclusdo de
Curso, Topicos Especiais e Atividades Complementares.

Kemile Albuquerque Ledo: Farmacéutica-Bioquimica com 13 anos de experiéncia em
laboratdrio de analises clinicas

Disciplinas: Bioquimica e Bioguimica Clinica, Citologia clinica, Planejamento e
Gestdo Aplicados a Farmacia, Controle de Qualidade Microbiologico e Estagio
Supervisionado.

Leticia Monteiro Farias: Farmacéutica com 3 anos de experiéncia em Inddstria,
atuando no controle de qualidade.

Disciplinas: Farmacognosia, Quimica Farmacéutica, Opera¢des Unitarias em
Industria, Tecnologia Farmacéutica, Controle de Qualidade Fisico-Quimico.

Marcelo de Paula Lima: Farmacéutico, servidor publico municipal atuante na
Secretaria Municipal de Saude, setor Vigilancia em Saude, como fiscal sanitario, perfazendo
um total de 12 anos de experiéncia profissional.

Disciplinas: Fisiologia, Farmacologia | e Il, Legislacdo Farmacéutica, Farmécia
Hospitalar, Estagio Supervisionado Vigilancia em Saude.

Pollyanna Alvaro Ferreira Sposito: Farmacéutica-Bioquimica com um ano e meio de
experiéncia em Farmacia Comunitaria.
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Disciplinas: Parasitologia Clinica, Estagio Supervisionado, Biologia Molecular,
Toxicologia.

Ruth Maria Alves Garcia: Farmacéutica servidora da Secretaria do Estado de Saude
de Minas Gerais, cargo especialista em Politicas e Gestdo da saude — auditor, perfazendo um
total de 20 anos de experiéncia profissional.

Disciplinas: Farmacobotanica, Epidemiologia e Salde Coletiva, Etica e Relagbes
Humanas, Politicas Publicas de Salde, Estagio Supervisionado Praticas Integrativas.

Emilia Pio da Silva: Fisioterapeuta, atua na empresa Nucleus Sustentabilidade e
Mudancas Climaticas, Consultoria; Nohall Solugdes Educacionais e Projetos.

Disciplina: Biofisica.

Luiz Gustavo Santos Cota, Historiador com 14 anos de experiéncia profissional na
docéncia.

Disciplina: Socioantropologia

Ramon Repolés Soares - Fisioterapeuta do SUS na clinica de fisioterapia de
Guaraciaba; Fisioterapeuta domiciliar; Fisioterapeuta com abordagem da terapia manual.

Disciplina: Anatomia.

Nota-se a inser¢do em servicos publicos e privados, bem como nos diversos niveis de
atencdo a salde, o que agrega a formacdo, a experiéncia e beneficia o discente. E nota-se a
insercdo de professores das demais profissdes demonstrando ao aluno a importancia do trabalho
da equipe interdisciplinar.
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2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo basica

Por se tratar de indicador obrigatdrio para cursos de licenciatura e para CST da Rede
Federal de Educaco Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, 0 mesmo NAO SE APLICA ao
presente processo.
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2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Os professores do Curso de Farmacia da Faculdade Dindmica do Vale do Piranga
possuem experiéncia na docéncia superior que os permitem identificar as dificuldades dos
discentes e expor os contetdos em linguagem adequada a turma, com exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares. Ademais, nesse aspecto,
participam do Programa de Formacdo Continuada da Instituicdo com temaéticas que abordam as
diversas formas de aprendizagem e estratégias diversificadas para se alcancar éxito no ensino.

Os docentes elaboram atividades especificas para promoc¢do dos discentes com
dificuldades, utilizando avaliagBes diagnosticas, formativas e somativas, bem como utilizam
seus resultados para redefinicdo de sua pratica docente. Em todas as situacbes contam com o
Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) para tratar das situacdes mais complexas, sempre
mantendo a parceira Instituicdo, coordenador, docente, aluno.

O profissional é sempre estimulado ao exercicio da lideranca, o que se pode perceber
nas orientacOes dos Trabalhos Interdisciplinares e nos Projetos de Pesquisa, e sua producgdo é
reconhecida na medida que recebe apoio institucional para desenvolvimento, publicacdo e
apresentacdo desses projetos dentro e fora da Instituicdo, conforme reafirmam os dados da
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA).

O corpo docente do Curso de Farmécia da Faculdade Dindmica é formado por 20
(vinte) professores, conforme relagdo que segue, onde esta indicado o tempo de experiéncia
profissional, excluida a atividade docente superior:

1 Anderson Moreira Lisardo - 09 anos

2 Bruna Soares de Souza Lima Rodrigues — 03 anos
3 Dolhavan Jhonathan Costa Barsante - 02 anos
4. Emilia Pio da Silva - 14 anos

5. Fernanda da Silva Boroni - 09 anos

6. Josiana Tavares Silva Santos - 09 anos

7. Juliana Hipdlito Pessotti - 12 anos

8. Kemile Albuquerque Ledo - 03 anos

9. Leticia Monteiro Farias - 08 anos

10. Lindisley Ferreira Gomides - 06 anos

11. Lorendane Millena de Carvalho - 01 ano
12. Luiz Gustavo Santos Cota - 14 anos

13. Marcelo de Paula Lima - 8 anos
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14. Maria Isabel Cristina Batista Mayrink - 12 anos
15. Marli do Carmo Cupertino - 06 anos

16. Pollyanna Alvaro Spésito - 12 anos

17. Ramon Repolés Soares - 09 anos

18. Ruth Maria Alves Garcia - 06 anos

19. Vicente Batista Lima Junior - 16 anos

20. Viviane Gomes Lelis - 14 anos

Observa-se, portanto, que de maneira geral, os docentes do Curso de Farmécia da
FADIP possuem um tempo significativo de docéncia no ensino superior. Os saberes advindos
da experiéncia corroboram para um ensino de qualidade.
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2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia.

Por se tratar de indicador obrigatorio para cursos ofertados na modalidade de educagéao
a distancia, 0 mesmo NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacdo a distancia

Por se tratar de indicador obrigatdrio para cursos ofertados na modalidade de educagéo
a distancia, o mesmo NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.12. Atuacéo do colegiado de curso ou equivalente

Cada curso regular de graduacéo oferecido pela Faculdade Dindmica do Vale do
Piranga-FADIP ¢ dirigido por uma Coordenagao, cuja atuagao ja foi descrita no indicador “2.3.
Atuacdo do(a) Coordenador(a)”, assistida por um Colegiado do Curso, cujo presidente ¢ o
Coordenador de Curso.

O Colegiado do Curso € 6rgdo consultivo nas questdes administrativas e disciplinares
da Faculdade Dinamica- FADIP e deliberativo em matéria didatico-pedagdgica; é presidido
pelo Coordenador do Curso e o integram todos os docentes e um representante discente
escolhido por seus pares, de acordo com os artigos 7 e 21 do Regimento Interno da FADIP.

Compete ao Colegiado do Curso de Farmécia, de acordo com o artigo 26 do Regimento
Interno da Instituicdo: elaborar o programa de Graduagdo, avaliar o seu desenvolvimento e
propor alteragdes e medidas quando considerar necessario; elaborar o calendario escolar e
submeté-lo a aprovacdo das instancias superiores; elaborar relatorios de atividades da
Graduacéo; solicitar recursos materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento do curso ao
Diretor Geral; dentre outras func@es que lhe forem atribuidas.

O grupo reune-se com periodicidade minima de duas vezes por semestre, e
extraordinariamente, mediante convocacdo do Coordenador. As reunides sdo registradas em
ata, elaborada por um secretario designado pelo coordenador, devendo a mesma ser lida e
aprovada pelos membros presentes.

O resultado das deliberacGes do Colegiado segue para o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso €, a depender do caso, para o0 Conselho de Ensino e Congregacao.

A Direcdo Académica oferece suporte as CoordenacGes de Curso no que se refere as
orientacOes relativas ao registro, acompanhamento e execucao dos processos e decisdes, além
de avaliar periodicamente o desempenho do érgdo, visando implementar ou ajustar as préaticas
de gestdo necessarias.

Assim, demonstra-se que na FADIP, o Colegiado do Curso de Farmécia e dos demais
cursos estdo devidamente institucionalizados, implantados e regulamentados quanto aos
aspectos de representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e
encaminhamento das decisdes.
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2.13. Titulagéo e formagé&o do corpo de tutores do curso

Por se tratar de indicador obrigatério para cursos ofertados na modalidade de educacéo
a distancia, o mesmo NAO SE APLICA ao presente processo.
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2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacéao a distancia
Por se tratar de indicador obrigatorio para cursos ofertados na modalidade de educacéao

a distancia e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, o mesmo NAO SE
APLICA ao presente processo.
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2.15. Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia),
docentes e coordenadores de curso a distancia

Por se tratar de indicador obrigatorio para cursos ofertados na modalidade de educacao

a distancia e para cursos que ofertam disciplinas na modalidade a distancia, o mesmo NAO SE
APLICA ao presente processo.
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2.16. Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

O corpo docente do Curso de Farmécia da Faculdade Dindmica é formado por 20
(vinte) professores, conforme relacdo que segue, na qual esta indicada a producéo cientifica,
cultural, artistica ou tecnoldgica, considerando os anos de 2016 a 2019.

1 Anderson Moreira Lisardo — 10 publicacGes

2 Bruna Soares de Souza Lima Rodrigues — 09 publicacdes
3 Dolhavan Jhonathan Costa Barsante — 01 publicacéo

4. Emilia Pio da Silva — 16 publicaces

5. Fernanda da Silva Boroni — 09 publicagdes

6. Josiana Tavares Silva Santos — 04 publicacdes

7. Juliana Hipdlito Pessotti — 18 publicacGes

8. Kemile Albuquerque Ledo - 15 publicac¢des

9. Leticia Monteiro Farias — 11 publicactes

10. Lindisley Ferreira Gomides — 16 publicagdes

11. Lorendane Millena de Carvalho — 12 publicac¢des

12. Luiz Gustavo Santos Cota — 17 publicacgdes

13. Marcelo de Paula Lima — 05 publicacdes

14. Maria lIsabel Cristina Batista Mayrink — 14 publicagdes
15. Marli do Carmo Cupertino — 36 publicagdes

16. Pollyanna Alvaro Sp6sito — 10 publicacdes

17. Ramon Repolés Soares — 01 publicacéo

18. Ruth Maria Alves Garcia — 09 publicacfes

19. Vicente Batista Lima Junior — 05 publicacfes

20. Viviane Gomes Lelis — 12 publicacfes

Dos 20 (vinte) professores do Curso de Farmécia, 16 (dezesseis) deles, ou seja, 80%
(oitenta por cento) possuem mais de 9 produc6es nos ultimos 3 anos.
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CAPITULO IV
DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA
3. INFRAESTRUTURA

3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

Uma vez que o trabalho docente se da, em alguns momentos, de maneira individual e,
em outros, em equipe, 0s espacos de trabalho para docentes em tempo integral na FADIP sdo
diversos e podem ser divididos em duas categorias: individuais e coletivos/compartilhados.

Os espacos de trabalho individuais sdo encontrados em trés locais distintos ao longo
das dependéncias da Faculdade. No mesmo corredor que se encontra a biblioteca, a sala do
diretor geral e as diversas secretarias, existe uma sala com gabinetes individuais destinada ao
trabalho individual dos docentes. No mesmo corredor, a sala coletiva de professores também
d& acesso a um gabinete de trabalho individual para docentes. Mas € no corredor das
coordenagdes que se encontra o principal movimento de Professores em Tempo Integral. Ali,
encontram-se diversas salas, identificadas por funcdo, onde estdo alocados a maioria dos
professores em tempo integral e, também, alguns professores contratados em tempo parcial.

As salas de trabalho destinadas aos professores em tempo integral possuem espaco e
mobiliario adequado ao trabalho académico e planejamento didatico-pedagdgico, com mesas e
cadeiras individuais de trabalho, armario para guardar o material didatico, ventilador, e recursos
de tecnologia da informacdo adequados, como cabeamento de internet e telefone com rede
interna de ramais. Além disso, as salas garantem privacidade — uma vez que sdo bem divididas
por paredes em alvenaria — tanto para o trabalho individual como para o atendimento de
discentes e orientandos, que podem procurar os professores diretamente ou agendar um horario
através da Recepc¢do Il, onde ha uma recepcionista destinada, exclusivamente, para o
atendimento de suas demandas. Ressalta-se ainda que as salas possuem armario com chave,
permitindo aos docentes guardar os materiais didaticos e/ou pessoais com privacidade e
seguranca.

Os docentes em Tempo Integral da Faculdade Dinamica podem ainda contar com dois
principais espacos de trabalho coletivos/compartilhados.

O principal espaco de Trabalho coletivo ¢é a sala de reunides. No que diz respeito a
infraestrutura, ela é ampla e bem ventilada e climatizada, conta com banheiros masculino e
feminino bem conservados e mobiliario préprio para as reunides as quais se destina. Possuli
ampla mesa retangular com cadeiras, conta ainda com uma mesa de apoio, um quadro de vidro,
data-show instalado e fixo, um computador de mesa lateral para suporte, telefone integrado ao
sistema de ramais e cabo de internet. Nesse local, os docentes podem se reunir para 0s mais
diversos fins.
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Um segundo local de trabalho coletivo é a propria sala dos professores. Muito ampla,
ela conta com mesas grandes e muitas cadeiras, as quais podem ser usadas ndo apenas nos
intervalos das aulas, mas também ao longo do dia para o trabalho didatico-pedagdgico dos
professores em tempo integral. A sala conta também com ambiente com amplos sofés,
banheiros masculino e feminino, sala individual vinculada, espaco para lanches e cafés. Possui
também telefone vinculado a rede de ramais, internet wifie escaninhos para guarda de material
pessoal, conferindo um ambiente adequado e agradéavel para o trabalho didatico-pedagdgico
fora de sala.
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3.2. Espago de trabalho para o coordenador

A Faculdade Dindmica — FADIP possui um espaco proprio para as CoordenacGes de
Seus cursos, que conta com uma recepcionista, exclusiva, responsavel pelo primeiro
acolhimento de alunos e professores que desejam ser atendidos pelos Coordenadores de Curso,
fazendo 0 agendamento de reunides, informando horarios ou encaminhando-os diretamente as
Coordenagdes, de acordo com a demanda e disponibilidade.

A Coordenagdo do Curso de Farmacia da Faculdade Dindmica, como todas as
coordenacgdes, pode contar com dois espacos principais de trabalho, a sala da coordenacdo e a
sala de reunides.

A sala individual é especifica para as atividades da coordenadoria. Nessa sala, o
espaco, 0 mobiliario e o0s equipamentos sdo adequados as atividades académico-
administrativas, com mesas e cadeiras individuais de trabalho, arméario com chave para guardar
0 material académico-administrativo, ventilador, cabeamento de internet, telefone com rede
interna de ramais (com acesso direto as recepces e secretarias, dire¢des, auxiliar de tecnologia,
entre outros), impressora com tecnologia wifi, entre outros recursos. Além disso, as salas
garantem privacidade — uma vez que sdo bem divididas, por paredes em alvenaria — tanto para
o trabalho individual como para o atendimento de discentes e docentes, que podem procurar as
Coordenagdes diretamente ou agendar um horério atraves da Recepcdo I, onde ha uma
recepcionista destinada, exclusivamente, para o atendimento de suas demandas. Ressalta-se
ainda que a Coordenacdo pode contar com uma sala de Reunides, prdpria para receber grupos
maiores ou mesmo para trabalhar com sua equipe docente.

A referida sala de reunides é ampla e bem ventilada e climatizada, conta com banheiros
masculino e feminino bem conservados e mobiliario préprio para as reuniGes as quais se
destina. Possui ampla mesa retangular com cadeiras, conta ainda com uma mesa de apoio, um
quadro de vidro, datashow instalado e fixo, um computador de mesa lateral para suporte,
telefone e cabo de internet. Nesse local, o Coordenador pode fazer reunifes ou receber grupos
para 0s mais diversos fins.

No que diz respeito a infraestrutura tecnoldgica diferenciada, podemos citar tanto a
telefonia com ramais, as impressoras interligadas em rede, a rede de internet a cabo e wifi, 0
Datashow na sala de reunides e os computadores modernos disponiveis em todas as salas.
Ressalta-se ainda que todos os recursos contam com equipe de suporte tecnoldgico prépria,
disponivel durante todo o periodo de funcionamento da Instituicao.
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3.3. Sala coletiva de professores

No sentido de viabilizar o trabalho docente, a Sala Coletiva de Professores é bastante
ampla, conta com uma mesa principal retangular grande e mais duas mesas acessorias redondas,
todas com cadeiras. A sala conta com banheiros masculino e feminino em suas dependéncias,
sala individual vinculada, e bancadas de apoio com lanches e cafés.

A sala coletiva de professores conta, ainda, com todo o0 ambiente equipado para atender
as demandas do setor, no que tange a adequacédo das atividades e acessibilidade plena. Como
todas as outras dependéncias da Faculdade Dinamica, nenhum dos espagos da Sala de
Professores possui degraus ou outras barreiras fisicas que possam dificultar a entrada de um
cadeirante ou pessoa com pouca mobilidade. O acesso a sala dos professores, como 0 acesso as
mais diversas dependéncias da Faculdade, é ainda equipado com piso tatil.

A Sala de Professores € equipada com recursos de tecnologia da informacdo e
comunicagdo apropriados, a saber, possui telefone com sistema de ramais instalado, rede de
internet wifi especifica para uso dos docentes, cabo de internet e tomadas adequadas para uso
de computadores pessoais. As impressoes de avaliagdes e atividades podem ser solicitadas por
e-mail, telefone ou mesmo pessoalmente, através do Servico de Copiadora da Faculdade
(copiadora@faculdadedinamica.com.br ou Ramal 211). Todos 0s recursos contam com equipe
de suporte tecnoldgico disponivel durante todo o periodo de funcionamento da Instituicao.

A sala de professores, muito ampla, é composta de dois ambientes. Um com as mesas
ja citadas e, outro, com um amplo sofd em alvenaria, em formato “u”, compondo uma sala de
estar e descanso. Este ambiente foi sugerido pelos professores no ambito da avaliacédo interna
conduzida pela CPA. Os sofés sdo bem conservados e confortaveis e compdem um ambiente
de lazer, descanso, descontragéo e integracao entre os docentes da FADIP.

Além disso, a Faculdade Dindmica conta com uma ampla cozinha/copa equipada com
geladeira, fogdo, pia, mesas de refeicdo e cadeiras. Ali sdo oferecidos lanches para os
colaboradores, incluindo os docentes. Os professores e colaboradores também podem guardar
seus proprios lanches ou prepara-los, caso assim desejem.

A sala de professores ainda conta com escaninhos com chave para guarda de
equipamentos e material pessoal.

Cumpre destacar que a Sala dos Professores é avaliada periodicamente pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) e os resultados sdo analisados para melhoria deste ambiente,
fundamental para o processo de ensino aprendizagem.

Os espacos da Sala dos Professores incluem-se no Plano de Atualizagdo e Manutengéo
da Infraestrutura Fisica da FADIP, cujas normas estdo consolidadas e institucionalizas.
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3.4. Salas de aula

A Faculdade Dindmica — FADIP possui salas de aula projetadas e construidas com as
especificidades arquitetonicas adequadas ao funcionamento de uma Instituicdo de Ensino
Superior e em quantidade suficiente para atender as demandas de seus cursos. As salas de aulas
da FADIP atendem as finalidades de seus usos, possuindo dimensGes compativeis com as
normas da ABNT para acomodar confortavelmente o numero de alunos por turma.

Das 33 salas de aula da FADIP, 6 foram projetadas para comportar até 60 alunos, 24
para comportar até 40 alunos e as outras 3 para comportar até 25 alunos.

Dessa maneira, atendem tanto as necessidades institucionais quanto as do curso em
questao.

Todas as salas possuem carteiras ergondmicas e de facil acesso, com assento e braco
largo facilitando o apoio do material, coloridas, proporcionando um ambiente bonito e
agradavel, dadas as dimens@es das salas de aula e, além do que, a Faculdade disponibilizada
carteiras diferenciadas para obesos e gestantes, mesas individualizadas para cadeirantes,
carteiras acolchoadas, conforme as demandas e limitagdes dos seus alunos.

A limpeza e a organizacdo das salas séo feitas por equipe propria com mais de 20
colaboradoras que mantem as salas de aula sempre em plena condi¢do de uso e notificam a
equipe de manutengdo em caso de necessidade de reparo ou manutencao.

Periodicamente, preferencialmente em periodo de férias, a equipe de manutencédo
cuida dos reparos necessarios a plena atividade das salas, proporcionando uma constante
evolucéo dos recursos disponibilizados.

A avaliacdo periddica dos espacos destinados as salas de aula segue as diretrizes do
Plano de Atualizagdo e Manutengdo da Infraestrutura Fisica, consolidando e institucionalizando
as normas que gerenciam a manutencao patrimonial da IES, que busca colocar a Faculdade
Dinamica como uma instituicdo modelar, ja que dispGe de uma infraestrutura fisica propria e
em constante crescimento.

As salas sdo confortaveis, uma vez que possuem amplas janelas, ventiladores, boa
acustica, piso antiderrapante de cor clara, quadro branco, quadro de avisos, carteiras com
pranchetas espagosas, mesa do professor com cadeira, iluminacgdo natural e artificial adequada
e acessibilidade plena.

As salas de aula possuem recursos de tecnologia da informagdo adequados as
necessidades dos docentes, a saber, datashow instalados, com controle remoto e cabos HDMI
prontos para serem ligados ao lado da mesa do professor. Os datashows instalados permitem
tanto a projecdo da imagem quanto a reproducdo do som. Nas mesas também ha tomadas ou
extensdes para que 0s computadores pessoais dos docentes possam ser ligados de maneira
rapida e confortavel. H4 também computadores fixos em algumas salas e notebooks a serem
solicitados na secretaria, caso os docentes prefiram n&o utilizar os seus proprios. H&4 também
sinal de internet wifi, sendo uma rede especifica para os discentes e uma rede especifica para
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o0s docentes. As salas maiores possuem microfones tipo head set ja instalados. Para as outras,
os microfones podem ser solicitados na Recepcéo.

No sentido de favorecer diferentes situacdes de ensino-aprendizagem, existem ainda
salas de aula com configuracdes espaciais distintas. Algumas dessas salas contam com mesas
redondas, quadros nas laterais e cadeiras dispostas em configura¢es ndo tradicionais, com
bancadas de trabalho centrais, favorecendo atividades diferenciadas, como dinamicas de grupo,
confeccdo de trabalhos manuais e execugdo de trabalhos em equipe. Tais salas podem ser
reservadas pelo docente junto a secretaria, possibilitando aos alunos a mudanca de ambiente.

Ainda no sentido de favorecer diferentes situacdes de ensino-aprendizagem, mas
também de possibilitar ao aluno cuidado integral, podem ser citados quatro recursos
diferenciais, que ja funcionam ha algum tempo na FADIP e, por isso mesmo, podem ser
considerados exitosos.

O primeiro deles € o uso dos colchonetes especificos para exercicios, que podem ser
empregados em atividades académicas diversas, como dindmicas de grupo ou exercicios de
relaxamento, meditacdo, dentre outros. Esse recurso ja é usado semanalmente pelos alunos que
participam das aulas de loga ofertadas na FADIP. Para participar, basta que o discente se
inscreva na secretaria. Como diversos estudos sobre mindfulness indicam, tal recurso contribui
para o bem estar, melhorando a concentragdo e diminuindo a ansiedade.

Um segundo recurso diferencial que pode ser utilizado nas salas de aula é o quadro
auxiliar, que permite a criacdo de mapas mentais compartilhados ao longo das aulas. O mapa
mental € um recurso comprovadamente exitoso, que auxilia na memorizacéo de informacdes.
Compde-se de um diagrama que, por ser visual, contribui para a memorizagdo de diferentes
informac@es. A partir do quadro auxiliar o mapa mental é criado em conjunto pelo docente e
pelos discentes e fica disponivel na parede da sala enquanto aquele assunto estiver sendo
tratado. Sempre que quiser, o aluno pode copia-lo, seja refazendo-o em seu caderno ou
notebook, seja simplesmente tirando uma foto a partir do seu smartphone.

O terceiro recurso utilizado é o microfone do tipo head set (aqueles microfones que se
coloca na cabeca, como um arco, para deixar as maos livres). Tais microfones permitem ao
professor ficar com as maos livres a0 mesmo tempo em que reproduz o0 som de sua voz,
enguanto uma musica é ligada juntamente com uma imagem no Datashow, por exemplo. Esses
recursos favorecem a construcao de atividades diferenciadas com os discentes, como dinamicas
de grupo que exigem barulho ou mesmo atividades que envolvam musica e, a0 mesmo tempo,
orientagéo do professor.

O quarto recurso séo as lousas interativas, instaladas em 3 salas de aulas que podem
ser utilizadas, mediantes reserva, para uso de metodologias ativas que facilitam o processo de
ensino aprendizagem.

Além disso, a Instituicdo conta com um Centro de Metodologias Ativas (CMA)
organizado e equipado com toda a infraestrutura necessaria para a oferta de distintas situacoes
de ensino-aprendizagem, possibilitando flexibilidade e configuracGes espaciais diferenciadas.
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3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Pode-se observar que o laboratorio de informatica da Faculdade Dindmica — FADIP
atende as necessidades tanto de seus cursos, quanto da Instituicdo como um todo, uma vez que,
mesmo em horérios de pico de utilizacdo do laboratério, alguns equipamentos ficam ociosos.
Além disso, os computadores e demais equipamentos atendem bem as aulas ofertadas nesse
ambiente. No laboratorio de informatica, além dos computadores para uso dos discentes, hd um
computador conectado a televisdo para uso do professor, o qual pode projetar o contetido
ministrado nos momentos de uso didatico do espaco.

O laboratorio apresenta espaco fisico adequado para a fungdo a que se presta, é
equipado com bancadas resistentes e cadeiras que se encontram em Otimo estado de
conservacao. O mobiliario é adequado do ponto de vista ergonémico, oferecendo conforto e
acessibilidade aos estudantes que o utilizam. O laboratério é ventilado, climatizado e bem
iluminado.

A Biblioteca da FADIP também dispGe de computadores que podem ser utilizados
pelos alunos para pesquisas sobre o acervo bibliogréfico, acesso a dados institucionais ou
mesmo para buscas na internet. Cabe ressaltar que os servi¢os da Biblioteca podem ser
acessados remotamente.

A velocidade de acesso a internet € a melhor disponivel na cidade de Ponte Nova,
apresentando boa estabilidade e velocidade adequada dentro dos padrdes da cidade. A
Faculdade Dinamica conta com 3 link diferentes de conexdo a Internet, possibilitando a
utilizacdo dos recursos tecnoldgicos, funcionando de forma interligada e por redundancia,
mantendo a plena atividade em caso de situa¢des de contingenciamento. Todas as instalagdes
da Faculdade oferecem internet por rede wifi, uma vez que a grande parte dos alunos da
Instituicdo acessa o contetdo desejado a partir de seus proprios notebooks e/ou smartphones.

A FADIP conta com os servicos de funcionarios técnico-administrativos, com
formacdo em computacdo, os quais suprem as necessidades basicas de manutencdo, atualizacéo,
formatacdo e instalacdo de softwares e hardwares nos computadores, permitindo que 0s mesmos
estejam sempre atualizados e em boas condi¢cdes de funcionamento. A FADIP mantém um
contrato permanente com a Microsoft (n° V8444393), que garante acesso as versdes mais
recentes do pacote Office, bem como as atualizagdes do Windows.

A FADIP conta ainda com Planos de Atualizacdo Tecnoldgica e Manutengdo de
Equipamentos e Softwares. Quando o problema apresenta uma complexidade maior, a
Instituicdo utiliza dos servigos de uma empresa terceirizada.

O acesso dos alunos a equipamentos de informatica passa, ainda, por avaliagdo
periddica, colhendo sugestdes e registrando problemas, sempre no sentido de adequar o Sistema
de Informacéo da Instituicdo as necessidades discentes. Foi a partir de uma dessas avaliacoes
que se pode, por exemplo, observar e atender a demanda de aumentar o numero de
computadores disponibilizados na biblioteca.
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No que se refere a acessibilidade, vale ressaltar que todas as maquinas de acesso
comum tém instaladas o software NVDA — (leitor de tela livre disponivel para Microsoft), além
da estrutura fisica, apresentar espacos adequados ao acolhimento do usuario que necessite.
Desta forma a IES proporciona uma experiéncia inovadora na utilizagdo ndo s6 dos recursos
informaticos, mas da estrutura geral como um todo.
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3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

Cada Unidade de Ensino da matriz curricular do curso de Farmacia da Faculdade
Dinamica — FADIP possui, no minimo, 3 (trés) titulos para as obras da bibliografia bésica, as
quais ttm multiplicidade de exemplares por unidade de ensino e quantidade de alunos, estdo
devidamente informatizados e tombados junto ao patriménio da Instituicéo.

Atendendo as exigéncias dos programas analiticos das unidades de ensino e 0s
contetidos descritos no Projeto Pedagogico do Curso — PPC, o acervo da Biblioteca da FADIP
é atualizado a partir das indicacdes dos professores e Coordenador do Curso e referendado pelo
Nucleo Docente Estruturante. O Plano de Atualizacdo do Acervo, normatizado e consolidado
na Politica de Aquisicdo, Expansdo, Adequacédo e Atualizacdo do Acervo da Biblioteca, prevé
que ao final de cada semestre, os professores apresentem para a Coordenagéo do Curso a relagao
de livros que precisam ser adquiridos para compor a bibliografia atualizada das disciplinas.

A Coordenacdo submete a relacdo ao NDE, que elabora e assina relatério que
comprova a disponibilidade de exemplares suficientes para atendimento do processo ensino-
aprendizagem, em compatibilidade com o nimero de vagas ofertadas, para cada bibliografia
bésica da Unidade Curricular e, apds as consideracfes do Nucleo Docente Estruturante do
Curso, encaminha a relacdo consolidada para a Diregdo da Instituicdo, que providencia a
compra.

Vale destacar que a FADIP visa atender as necessidades reais dos estudantes,
procurando também satisfazer aos padrdes de qualidade exigidos no que se refere ao nimero
de exemplares por vaga autorizada. Todavia, percebe-se que as vagas disponiveis pela
Instituicdo ndo estdo sendo preenchidas, o que vem gerando efetivamente um ndmero ainda
maior de exemplares para o0 nimero de alunos matriculados. O relatério elaborado e assinado
pelo NDE comprova disponibilidade de exemplares suficientes para atendimento do processo
ensino-aprendizagem, com qualidade.

Também encontram-se disponiveis na Biblioteca da Instituicdo exemplares de
periodicos especializados, que suplementam o conteddo ministrado nas unidades curriculares;
além disso, os alunos séo orientados e estimulados a explorar os artigos livres que constam nos
portais de periodicos de saude na rede mundial de computadores, j& constando do site da
Biblioteca uma relacdo vasta de periddicos especializados catalogados por curso.

No site da FADIP, através do link para a Biblioteca da Instituicdo, o usuario pode
acessar, via internet, as informagdes do acervo e das novas aquisigoes.

A gestédo do acervo da Biblioteca da Faculdade Dinadmica é feita pelo sistema i10 que
disponibiliza uma série de dispositivos inovadores tais como o Forum de Debates (discussao)
que pode ser criado pelo professor ou pelos proprios alunos (usuarios); a possibilidade do
usuario “favoritar” os livros lidos, montar a sua estante de favoritos, compartilhar e indicar para
os amigos; o Repositdrio Institucional com “layout” interativo dentro do portal da Biblioteca
online, para consulta e possibilidade de “download” do material, entre outros. E importante
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destacar que no momento do empréstimo do material o funcionério da biblioteca pode utilizar
o dispositivo de leitora biométrica e o leitor de codigo de barras para agilizar o processo.
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3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

Para todas as unidades de ensino presentes na Matriz Curricular do Curso de Farméacia,
além da bibliografia béasica, foram indicados, no minimo, 5 (cinco) titulos para as obras da
bibliografia complementar, as quais tém, no minimo, 2 (dois) exemplares e estdo devidamente
informatizados e tombados junto ao patrimonio da Instituicao.

Atendendo as exigéncias dos programas analiticos das unidades de ensino e 0s
contetidos descritos no Projeto Pedagogico do Curso — PPC, o acervo da Biblioteca da FADIP
é atualizado a partir das indicacbes dos professores, alunos e Coordenador do Curso e
referendado pelo Nucleo Docente Estruturante. O Plano de Atualizacdo do Acervo,
normatizado e consolidado na Politica de Aquisicdo, Expansdo, Adequacdo e Atualizacdo do
Acervo da Biblioteca, prevé que ao final de cada semestre, os professores apresentem para a
Coordenagdo do Curso a relacdo de livros que precisam ser adquiridos para compor a
bibliografia atualizada das disciplinas.

A Coordenacdo submete a relacdo ao NDE, que elabora e assina relatério que
comprova a disponibilidade de exemplares suficientes para atendimento do processo ensino-
aprendizagem, em compatibilidade com o nimero de vagas ofertadas, para cada bibliografia
complementar da Unidade Curricular e, apds as considera¢des do Nucleo Docente Estruturante
do Curso, encaminha a relacdo consolidada para a Diregcdo da Instituicdo, que providencia a
compra.

Também encontram-se disponiveis na Biblioteca da Instituicdo exemplares de
periodicos especializados, que complementam o conteddo ministrado nas unidades
curriculares; além disso, 0s alunos sdo orientados e estimulados a explorar os artigos livres que
constam nos portais de periodicos de saude na rede mundial de computadores, ja constando do
site da Biblioteca uma relagdo vasta de periddicos especializados catalogados por curso.

No site da FADIP, através do link para a Biblioteca da Instituicdo, o usuario pode
acessar, via internet, as informagdes do acervo e das novas aquisigoes.

A gestdo do acervo da Biblioteca da Faculdade Dindmica é feita pelo sistema i10 que
disponibiliza uma série de dispositivos inovadores tais como o Forum de Debates (discussdo)
que pode ser criado pelo professor ou pelos préprios alunos (usuérios); a possibilidade do
usuario “favoritar” os livros lidos, montar a sua estante de favoritos, compartilhar e indicar para
os amigos; o Repositdrio Institucional com “layout” interativo dentro do portal da Biblioteca
online, para consulta e possibilidade de “download” do material, entre outros. E importante
destacar que no momento do empréstimo do material o funcionario da biblioteca pode utilizar
o dispositivo de leitora biométrica e o leitor de codigo de barras para agilizar o processo.
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3.8. Laboratorios didaticos de formacéo basica

O desenvolvimento de atividades praticas € essencial para o aprendizado do estudante
em qualquer fase de sua formagdo académica. De acordo com o Art.12, pardgrafo 6 das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢ao em Farmacia: “A estrutura do curso
de farmacia deve buscar, desde o inicio do curso, a abordagem de temas inerentes as atividades
profissionais, de forma integrada, evitando a separacdo entre a formacdo geral e a formacéo
especifica”. Desta forma, os professores do curso de Farmacia - FADIP sdo orientados a
planejar aulas praticas contextualizadas desde os primeiros periodos do curso, de tal forma que
os alunos possam adquirir gradativamente habilidades aplicaveis nas diversas areas de atuacéo
do profissional Farmacéutico.

Entendemos, portanto, que os Laboratérios didaticos de formacao basica sdo aqueles
laboratérios multiuso, no escopo das ciéncias humanas e sociais aplicadas, exatas, biologicas,
da saude e farmacéuticas, compartilhados por diferentes disciplinas dessas unidades de ensino
e nos trés eixos de formacéo profissional descritos nas DCNs e no PPC do curso. Os laboratdrios
atendem as seguintes disciplinas: Anatomia, Biologia Celular, Quimica Geral e Inorgénica,
Fisico-Quimica, Quimica Organica, Fisiologia, Histologia e Embriologia, Parasitologia,
Imunologia e Bioguimica. Nestas disciplinas, o discente adquire competéncias iniciais, ou seja,
conhece determinado assunto e compreende como fazer. Os alunos aprendem nocgdes basicas
de biosseguranca, manuseio de vidrarias, preparo de solucdes e pipetagem, utilizagdo dos
diversos equipamentos como espectrofotdmetro, estufas, autoclave e microscopios, além das
diferentes técnicas essenciais para o entendimento das disciplinas do curso. As atividades
praticas estdo dentre as diversas metodologias descritas no PPC e utilizadas na instituicdo para
0 desenvolvimento cognitivo dos estudantes.

Os laboratdrios didaticos sdo os espacos fisicos dinamizados e modernos, onde se
desenvolvem, prioritariamente, atividades praticas académicas relacionadas com 0s cursos de
Graduacdo e Pos-graduacdo ofertados pela FADIP. Requerem aten¢do e cuidados especiais, por
serem locais complexos e dindmicos, estando em constante adaptacdo para adequar-se as
demandas exigidas pela frequente atualiza¢do das técnicas utilizadas nessas areas.

Os laboratérios da FADIP estdo implantados de acordo com suas respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo e seguranga. A infraestrutura de cada laboratdrio esta diretamente
relacionada com as atividades ali desempenhadas, permitindo sua utilizacdo em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando ao académico uma total coeréncia com cenérios
praticos, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

As boas praticas de utilizagéo e as normas de biosseguranca sao orientagdes de conduta
essenciais para a utilizacdo segura e responsavel dos laboratérios no que diz respeito aos
equipamentos e materiais de aulas praticas, sem colocar em risco a saude de seus USUArios,
visando ainda a conscientizacdo quanto as questbes ambientais e ao correto manejo e
gerenciamento dos residuos gerados nos laboratorios. Os laboratorios possuem normas
operacionais, institucionalizadas pela FADIP, aplicaveis a cada um deles, de acordo com suas
especificidades, e com a descricdo das atribuigdes e responsabilidades de todos os atores
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envolvidos na sua utilizacdo, como pessoal técnico administrativo, professores e estudantes. A
equipe é formada por um coordenador, técnicos de laboratério e auxiliares de limpeza
exclusivos, responsaveis pela limpeza de pisos, bancadas e mobiliario. Os técnicos ficam
responsaveis pela limpeza dos equipamentos, vidrarias e conservacao de toda a infraestrutura
dos laboratorios.

Cada laboratdrio possui area fisica adequada para atender de forma confortavel a 30
(trinta) alunos por aula pratica, devidamente mobiliados com bancadas, banquetas, quadro
branco, recursos audiovisuais, ar condicionado, ventilador, escaninhos, extintor de incéndio e
equipamentos de protecdo coletiva. Conta ainda, com um conjunto de equipamentos, utensilios
e instrumentais, além de moveis hospitalares, necessarios ao estudo e contextualizagdo das
diversas &reas de atuacdo do profissional Farmacéutico. Todos os insumos estdo listados e
passam por rigorosa conferéncia, no que diz respeito aos prazos de validade e quantidade, para
verificar a necessidade de aquisi¢cdo de novos insumos para a realizacdo das aulas praticas.

O fluxo das atividades € estruturado com base na programacdo encaminhada pelos
docentes e coordenadores no inicio de cada periodo letivo (semestre) e semanalmente para
preparo do ambiente solicitado. A programacdo semanal detalha os insumos, equipamento e
disposicdo espacial do ambiente laboratorial necessario para a realizacao da aula, via formulério
préprio do setor. Assim, existe uma maximizagdo dos insumos e espacos fisicos e, sobretudo,
o compartilhamento dos equipamentos, de forma a possibilitar a utilizacdo dos ambientes por
todos 0s cursos.

A Faculdade Dinamica esta sempre atenta para equipamentos mais sofisticados e
versdes mais atualizadas de sistemas e programas. Nesse sentido, tem entendido a tecnologia
como importante instrumento para potencializar um solido processo de formacéo e possui um
Plano de Atualizacdo Tecnologica e de Manutencdo de Equipamentos que indica as linhas
gerais para a constante atualizacdo e manutencdo dos recursos, a fim de garantir a eficiéncia
dos mesmos. A rapidez das mudancas tecnoldgicas e o aprimoramento de equipamentos e
programas exigem constante atualizacéo.

Os laboratdrios sdo avaliados periodicamente pela CPA quanto aos servigos prestados
e a qualidade dos mesmos e os resultados sdo analisados para melhoria deste ambiente,
fundamental para o processo de ensino-aprendizagem. Além disso, ao final de cada semestre a
Gestdo de Laboratdrio se reline com as coordenacgdes para uma avaliacdo por curso e com o
objetivo de planejamento de aquisicdes.

Dessa forma, os laboratoérios didaticos atendem as necessidades do Curso, seu PPC e
DCN’s, com normas de funcionamento, utilizagdo e biosseguranca, apresentam conforto para
0 nimero de alunos, manutencao periodica, servigos de apoio técnico, administracdo propria, e
disponibilidade de equipamentos tecnoldgicos de informéatica e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas. Possuem insumos, materiais e equipamentos condizentes
com os espacos fisicos e 0 nimero de alunos, havendo avalia¢do periddica, sendo os resultados
utilizados pela gestdo académica para planejar as acdes de melhoria continua.
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3.9. Laboratorios didaticos de formacéo especifica

De acordo com o Art.12, pardgrafo 6 das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagdo em Farmadcia: “A estrutura do curso de farmdcia deve buscar, desde o inicio do
curso, a abordagem de temas inerentes as atividades profissionais, de forma integrada, evitando
a separacdo entre a formagao geral e a formagdo especifica”. Desta forma, os professores do
curso de Farmacia - FADIP séo orientados a planejar aulas préaticas contextualizadas desde os
primeiros periodos do curso, de tal forma que os alunos possam adquirir gradativamente
habilidades aplicaveis nas diversas areas de atuacdo do profissional Farmacéutico.

Entendemos, portanto, que os Laboratdrios didaticos de formacéo especifica séo
aqueles onde s&o realizadas préticas, no campo das ciéncias humanas e sociais aplicadas, exatas,
bioldgicas, da saude e farmacéuticas, os estagios supervisionados, atividades complementares
e trabalho de concluséo de curso, compartilhados por diferentes disciplinas dessas unidades de
ensino e nos trés eixos de formacao profissional descritos nas DCNs e no PPC do curso. Os
laboratérios atendem as seguintes disciplinas: Bioquimica Clinica, Citologia Clinica,
Hematologia, Imunologia Clinica, Estagio Supervisionado com énfase em Andlises Clinicas.
Nestas disciplinas, o discente adquire competéncias intermedidrias, ou seja, demonstra como
fazer, adquire habilidades, passa a aplicar o conhecimento, a avaliar situacdes e problemas e
propor solugdes. Nos laboratorios os alunos tém a oportunidade de avaliar criticamente os
resultados obtidos nos ensaios, levantar hipdteses sobre as possiveis fontes de erro, propor
solucdes e testar as solugdes propostas de forma a adquirir confianga no proprio trabalho. As
atividades praticas estdo dentre as diversas metodologias descritas no PPC e utilizadas na
instituicdo para o desenvolvimento cognitivo dos estudantes.

O ambiente destes laboratérios favorece o desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes referentes aos servicos farmacéuticos destinados ao paciente, familia e
comunidade.

Os laboratdrios didaticos sdo os espacos fisicos dinamizados e modernos, onde se
desenvolvem, prioritariamente, atividades praticas académicas relacionadas com 0s cursos de
Graduacdo e Pos-graduacdo ofertados pela FADIP. Requerem aten¢éo e cuidados especiais, por
serem locais complexos e dindmicos, estando em constante adaptacdo para adequar-se as
demandas exigidas pela frequente atualiza¢do das técnicas utilizadas nessas areas.

Os laboratérios da FADIP estdo implantados de acordo com suas respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo e seguranca. A infraestrutura de cada laboratdrio esta diretamente
relacionada com as atividades ali desempenhadas, permitindo sua utilizagdo em atividades de
ensino, pesquisa e extenséo, proporcionando ao académico uma total coeréncia com cenarios
praticos, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

As boas praticas de utilizagéo e as normas de biosseguranca sao orientacdes de conduta
essenciais para a utilizacdo segura e responsavel dos laboratérios no que diz respeito aos
equipamentos e materiais de aulas praticas, sem colocar em risco a saude de seus USUArios,
visando ainda a conscientizacdo quanto as questdes ambientais e ao correto manejo e
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gerenciamento dos residuos gerados nos laboratérios. Os laboratérios possuem normas
operacionais, institucionalizadas pela FADIP, aplicaveis a cada um deles, de acordo com suas
especificidades, e com a descrigdo das atribuigcdes e responsabilidades de todos os atores
envolvidos na sua utilizacdo, como pessoal técnico administrativo, professores e estudantes. A
equipe é formada por um coordenador, técnicos de laboratério e auxiliares de limpeza
exclusivos, responsaveis pela limpeza de pisos, bancadas e mobiliario. Os técnicos ficam
responsaveis pela limpeza dos equipamentos, vidrarias e conservacdo de toda a infraestrutura
dos laboratorios.

Cada laboratdrio possui area fisica adequada para atender de forma confortavel a 30
(trinta) alunos por aula prética, devidamente mobiliados com bancadas, banquetas, quadro
branco, recursos audiovisuais, ar condicionado, ventilador, escaninhos, extintor de incéndio e
equipamentos de protecdo coletiva. Conta ainda, com um conjunto de equipamentos, utensilios
e instrumentais, além de mdoveis hospitalares, necessarios ao estudo e contextualizagdo das
diversas areas de atuacdo do profissional Farmacéutico. Todos os insumos estdo listados e
passam por rigorosa conferéncia, no que diz respeito aos prazos de validade e quantidade, para
verificar a necessidade de aquisi¢cdo de novos insumos para a realizacdo das aulas praticas.

O fluxo das atividades €é estruturado com base na programacdo encaminhada pelos
docentes e coordenadores no inicio de cada periodo letivo (semestre) e semanalmente para
preparo do ambiente solicitado. A programacdo semanal detalha os insumos, equipamento e
disposicdo espacial do ambiente laboratorial necessario para a realizacao da aula, via formulério
préprio do setor. Assim, existe uma maximizagdo dos insumos e espacos fisicos e, sobretudo,
o compartilhamento dos equipamentos, de forma a possibilitar a utilizagdo dos ambientes por
todos 0s cursos.

A Faculdade Dindmica esta sempre atenta para equipamentos mais sofisticados e
versdes mais atualizadas de sistemas e programas. Nesse sentido, tem entendido a tecnologia
como importante instrumento para potencializar um solido processo de formacdo e possui um
Plano de Atualizacdo Tecnologica e de Manutencdo de Equipamentos que indica as linhas
gerais para a constante atualizacdo e manutencdo dos recursos, a fim de garantir a eficiéncia
dos mesmos. A rapidez das mudancas tecnoldgicas e o0 aprimoramento de equipamentos e
programas exigem constante atualizacéo.

Os laboratdrios séo avaliados periodicamente pela CPA quanto aos servigos prestados
e a qualidade dos mesmos e os resultados sdo analisados para melhoria deste ambiente,
fundamental para o processo de ensino-aprendizagem. Além disso, ao final de cada semestre a
Gestdo de Laboratorio se reine com as coordenagdes para uma avaliagdo por curso e com 0
objetivo de planejamento de aquisicdes.

Dessa forma, os laboratoérios didaticos atendem as necessidades do Curso, seu PPC e
DCN’s, com normas de funcionamento, utilizagdo e biosseguranca, apresentam conforto para
0 nimero de alunos, manutencao periodica, servigos de apoio técnico, administracdo propria, e
disponibilidade de equipamentos tecnoldgicos de informatica e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas. Possuem insumos, materiais e equipamentos condizentes
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com os espacos fisicos e o numero de alunos, havendo avaliacéo periodica, sendo os resultados
utilizados pela gestdo académica para planejar as agdes de melhoria continua.
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3.10. Laboratorios de ensino para a area de saude

O Curso de Farmécia da FADIP possui laboratorios de ensino para a salde, especificos
e multidisciplinares, em conformidade com as DCN do curso. Os laboratérios de ensino séo
espacos fisicos, tedricos e metodoldgicos de ensino-pesquisa-extensdo, com vistas a
intervencdo para a promocao em salde, considerando que a mesma é uma questdo que permeia
a existéncia humana e é uma tematica que abrange todos os segmentos sociais, bem como as
definicBes sobre saude das disposi¢des gerais contidas na Lei n° 8.080/90 que preconiza o
Sistema Unico de Satde (SUS), no Brasil.

Os processos de educacao em salde constituem fundamentos das préticas profissionais
e de um conjunto de competéncias, que os profissionais de satde utilizam para responder 0s
problemas de saude da populagéo.

Para atingir os objetivos do PPC, com relagdo a aquisicdo de habilidades e
competéncias no campo pratico, as atividades de laboratério foram dimensionadas com
robustez. Os componentes curriculares com natureza pratica sdo ministrados em Laboratorios
de Ensino para area de salde, aparelhados com o0s equipamentos, insumos e recursos
necessarios para atender a demanda dos discentes do curso de Farméacia da FADIP no que diz
respeito a compreensdo dos conteudos e treinamento das habilidades relacionadas. Dentro de
uma filosofia de sustentabilidade, os laboratdrios foram planejados como unidades multiuso, se
prestando como ambientes para a execucdo de atividades préaticas de diferentes disciplinas. Essa
simultaneidade é possivel a partir de um planejamento rigoroso da participacdo de cada
componente curricular nos espacos fisicos relacionados. Um setor especifico gerencia e
organiza a disponibilidade de equipamentos, instrumentais, materiais e apoio técnico necessario
para cada aula planejada.

A Faculdade Dinamica esta sempre atenta para equipamentos mais sofisticados e
versdes mais atualizadas de sistemas e programas nos seus laboratérios. Neste sentido, a FADIP
tem entendido a tecnologia como importante instrumento para potencializar um sélido processo
de formacao e possui um Plano de Atualizacdo Tecnoldgica e de Manutencao de Equipamentos
que indica as linhas gerais para a constante atualizagdo e manutencdo dos recursos, a fim de
garantir a eficiéncia dos mesmos. A rapidez das mudancas tecnoldgicas e o aprimoramento de
equipamentos e programas exigem constante atualizagéo.

Os laboratérios de ensino para a area de salde tém como objetivo promover
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares, instrumentalizar os alunos para a
aquisicdo de habilidade, destreza e agilidade nos procedimentos e técnicas a serem executados,
capacitando-os para a prética profissional. Os alunos tém a oportunidade de contextualizacdo
multiprofissional das diversas areas de atuacao, principalmente aquelas inerentes aos servigos,
destinados ao paciente/familia/comunidade.

O laboratério Multidisciplinar | foi desenvolvido com o objetivo primordial de ensino,
pesquisa e extensdo, permitindo aos académicos reconhecerem e aplicarem 0s conhecimentos
no escopo das ciéncias bioldgicas, da saude e farmacéuticas. Esta equipado com 47

118



microscopios, sendo um de projecdo, e caixas de laminas que permitem aos estudantes
reconhecerem e aplicarem os conhecimentos da biologia celular e molecular, animal e vegetal.
O objetivo das aulas préticas € o desenvolvimento de competéncias para a realizacao de exames
laboratoriais contemplando 4&reas como parasitologia, citopatologia, hematologia,
microbiologia clinica, farmacoboténica, dentre outras. As aulas praticas desenvolvidas no
laboratério podem ser realizadas com auxilio do quadro branco para sintese e elaboracdo de
esquemas e/ou projecdo de slides concomitante ao estudo das ldaminas. O data-show instalado
no ambiente da aula prética é de uso exclusivo do laboratdrio.

O laboratério de Multidisciplinar 11 foi desenvolvido para atender as disciplinas do
escopo das ciéncias exatas, bioldgicas, da satde e farmacéuticas. Possui uma série de reagentes
de grau P.A e equipamentos como capela de exaustdo, espectrofotdmetro, pHmetro e outros
que possibilitam a realizacdo de andlises quimicas, bioquimicas, fisico-quimicas, fisicas e
toxicologicas, além da realizacdo de exames laboratoriais no campo das analises clinicas e
moleculares. Permite atuar no desenvolvimento, manipulacdo, producdo, armazenamento,
selecdo, controle e garantia da qualidade de farmacos, medicamentos e cosméticos, no campo
do ensino, da pesquisa e extensao.

O laboratorio de Anatomia e Fisiologia foi desenvolvido para a capacitagdo do aluno
no entendimento dos métodos de estudo da Anatomia, dos elementos anatdmicos internos e
externos, dos planos e eixos do corpo humano, além do conhecimento dos diversos 6rgaos e
sistemas com as suas respectivas funcdes, proporcionando o desenvolvimento de competéncias
para a realizagdo de coleta de sangue, afericdo de pressao arterial suporte basico de vida, dentre
outras. O data-show instalado no ambiente da aula pratica de anatomia € de uso exclusivo do
laboratdrio, possibilitando a projecdo de slides concomitante ao estudo das pecas e/ou sintese e
elaboracdo de esquemas com auxilio do quadro branco. O laboratério dispbe de pecas naturais
isoladas do corpo humano, tais como sistema urinario, respiratorio, digestorio, encéfalos e
medula, hemifaces e meninges. A anatomia do Sistema Nervoso Central também € explorada
com estruturas da medula, cerebelo, tronco encefalico e o cérebro. Além disso, o laboratério
também conta com as pecas sintéticas para otimizar o estudo com a ferramenta da mistura de
cores em diferentes regides, otimizando o aprendizado e a correlagdo com o0s 6rgdos e 0s
sistemas anteriormente estudados na teoria e na peca natural, tal qual ela é. Somado aos sistemas
e estruturas sintéticas isoladas, o laboratorio de anatomia da Faculdade Dindmica também conta
com bonecos de estudo da regido toracica, abdominal e pélvica e hemifaces, explorando as
porcdes mediais encefalica e nasofaringea, em um corte sagital. Os alunos também podem
usufruir de varios esqueletos articulados e desarticulados para maior memorizagdo do estudo
do Sistema Esquelético. Em pecas articuladas isoladas, também € possivel visualizar
articulagdes peculiares como a sinfise pubica e articulagdes sinoviais do joelho e ombro.

Laboratério Habilidades 11

O Laboratério de Habilidades 11 tem como objetivo instrumentalizar os alunos para a
aquisicdo de habilidade, destreza e agilidade nos procedimentos e técnicas a serem executados,
capacitando-os para a pratica profissional devido a possibilidade de contextualizacdo das
diversas areas de atuacdo profissional, principalmente aquelas inerentes aos servicos

119



farmacéuticos, destinados ao paciente/familia/comunidade. O objetivo das aulas préticas é o
desenvolvimento de competéncias para o suporte basico de vida, afericdo de pressao arterial e
glicose capilar, dentre outras.

Dessa maneira, a Faculdade Dindmica conta com laboratérios especificos e
multidisciplinares em conformidade com as DCN’s e com o PPC, permitindo a abordagem dos
diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida, possuindo recursos e insumos
necessarios para atender a demanda discente.
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3.11. Laboratorios de habilidades

O curso de Farmacia da FADIP possui laboratorios de habilidades que possibilitam o
desenvolvimento de competéncias do profissional farmacéutico desde o inicio do curso. Os
docentes preocupam-se em aproximar estes ambientes aos cenarios de prética reais da profissao,
com finalidade de preparar o aluno para o campo de estagio e consequentemente para 0 campo
de atuacdo do profissional farmacéutico. Com isso, os laboratérios tornam-se ambientes
simuladores que se aproximam de cenarios da industria (cosméticos, alimentos e
medicamentos); farmacias (hospitalar, manipulacdo alopaticas e homeopéticas etc);
laboratorios de analises clinicas, toxicoldgicas e genéticas; dentre outros campos de atuagéo do
Farmacéutico, propiciando ao estudante a consolidacdo do aprendizado integrando teoria-
prética, realizando procedimentos, técnicas e servicos, levando-os a desenvolver efetivamente
as habilidades e competéncias inerentes a sua formacéo profissional.

A Faculdade Dinamica esta sempre atenta para equipamentos mais sofisticados e
versdes mais atualizadas de sistemas e programas nos seus laboratérios. Neste sentido, a FADIP
tem entendido a tecnologia como importante instrumento para potencializar um sélido processo
de formacdo e possui um Plano de Atualizacdo Tecnoldgica e de Manutencdo de Equipamentos
que indica as linhas gerais para a constante atualizacdo e manutencéo dos recursos, a fim de
garantir a eficiéncia dos mesmos.

A FADIP dispbe dos seguintes laboratérios para a realizacdo das aulas praticas e
pesquisas e o desenvolvimento de competéncias de acordo com o grau de desenvolvimento do
aluno nas diferentes fases do curso de Farmécia:

Laboratério de Habilidades 1V

O laboratério de Habilidades IV configura-se como consultério farmacéutico,
proposto pelo curso de Farmacia como ambiente de desenvolvimento de parte das atividades
inerentes a Farmacia Universitaria. O objetivo do consultério farmacéutico é oferecer servicos
farmacéuticos & comunidade académica da FADIP além da comunidade ao entorno da
faculdade e demais pacientes captados durante o estagio supervisionado em parceria com 0
Sistema Unico de Saude (SUS). E um espaco destinado ao atendimento personalizado ao
paciente, pelos académicos do curso de Farmacia supervisionados por docentes farmacéuticos.
Neste ambiente de préatica simulada e real, os estudantes, acompanhados dos professores do
curso, podem avaliar o conjunto dos medicamentos que 0 paciente esta tomando quanto a
possiveis interacOes, orientar sobre a melhor forma de tomar a medicacéo, ouvir o paciente
sobre sua evolucéo clinica, fazer contato com o médico ou outros profissionais da satde que
acompanham o paciente para discutir o tratamento e indicar medicamentos isentos de prescricdo
médica, orientar quanto ao uso de medidas ndo farmacoldgicas, realizar afericdo de presséo
arterial, glicemia capilar.

Laboratdrio Técnica Operatoria e Cirurgia Experimental

O laboratdrio de técnica operatdria esta organizado com espaco para recepcao, 5 salas
de cirurgia (5 m? cada), sala de coordenago, vestiarios, banheiros, DML (3 m?), CME e sala
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de preparo e guarda de todo o material cirdrgico necessario para as atividades ali
desempenhadas, inclusive o armazenamento dos anestésicos. Neste ambiente de ensino-
aprendizagem os estudantes do curso de Farmécia podem realizar diversas atividades inerentes
ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do profissional farmacéutico, no escopo dos
trés eixos de formacdo segundo as DCN, no campo das ciéncias farmacéuticas, a saber:
Identificar os principais materiais e medicamentos utilizados em uma cirurgia; Realizar gestéo
de estoque com avaliacdo da curva ABC; Instruir quanto ao uso dos materiais médico-
hospitalares e medicamentos, simulando uma preparacdo de sala cirdrgica; Realizar estudo da
Farmacocinética: administracdo, absorcdo, distribuicdo, biotransformacéo e eliminacdo dos
farmacos identificados; Realizar estudo da Farmacodinamica: local de agdo, mecanismo de acdo
e efeitos dos medicamentos no organismo; Realizar estudo das principais interac6es
medicamentosas entre 0os medicamentos utilizados na cirurgia e outras classes mais utilizadas;
Ensinar as técnicas de paramentacdo e assepsia dentro de uma area cirurgica; Descrever a
funcdo de um fiscal sanitario farmacéutico; Conhecer as principais normas regulamentares de
um hospital que envolva a fungdo do farmacéutico; Simular uma inspecdo sanitaria para
avaliagdo dos riscos associados aos produtos, servicos e a estrutura de um hospital; Desenvolver
habilidades na avaliacdo dos riscos em salde com a elaboracdo de um relatério de inspecéo;
dentre outras atividades.

Laboratdrio de Nutricdo e Dietética

O Laboratdrio de Nutricdo e Dietética € um espaco destinado a atividades préaticas
direcionado a experimentos e pesquisas que envolvam técnicas de preparo de alimentos.
Recém-inaugurado, apresenta uma ampla e moderna estrutura com bancadas em granito, fogéo
embutido, geladeira, freezer, sistema de gas canalizado, sistema de exaustdo central, fornos,
micro-ondas e todos os utensilios necessarios as praticas do Curso de Farmécia, onde docentes
e discentes podem realizar diversas atividades inerentes ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias do profissional farmacéutico no escopo da area de alimentos.

Farmécia Universitaria

As demais atividades inerentes a Farmécia Universitaria sdo realizadas através de
convénios com instituicbes parceiras no setor publico ou privado, atendendo de maneira
excelente a adequacdo ao curriculo e as necessidades de um processo educacional sério e
comprometido com os principios de uma educacdo de qualidade, preparando o discente para a
pratica profissional.
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3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

A maior parte dos municipios da Microrregido de Ponte Nova ndo possui unidades
hospitalares, sdo eles: Acaiaca, Amparo do Serra, Barra Longa, Diogo de Vasconcelos, Jequeri,
Oratdrios, Piedade de Ponte Nova, Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado, Santo Anténio do
Grama, Sao Pedro dos Ferros, Sem-Peixe e Urucania.

Os municipios de Abre Campo, Alvinopolis, Dom Silvério, Guaraciaba, Raul Soares,
Rio Casca possuem uma unidade hospitalar, que somam 198 leitos (dos quais 159 séo leitos
SUS), enquanto Ponte Nova conta com dois hospitais gerais, com 237 leitos, dos quais 162 s&o
leitos do Sistema Unico de Satde (SUS).

O modelo SUS de hierarquizagdo do sistema e de referéncia e contra referéncia do
paciente procura garantir ao cidaddo acesso aos servigos do sistema publico de salde - desde o
mais simples até o mais complexo - de acordo com as reais necessidades do tratamento.

Referéncia representa 0 maior grau de complexidade, para onde o usuério é
encaminhado para um atendimento com niveis de especializagdo mais complexos, os hospitais
e as clinicas especializadas. Ja a contra referéncia diz respeito ao menor grau de complexidade,
quando a necessidade do usudrio, em relagdo aos servigos de satude, ¢ mais simples, ou seja, “o
cidaddo pode ser contra referenciado, isto € conduzido para um atendimento em nivel mais
primario”, devendo ser esta a unidade de satide mais proxima de seu domicilio.

O SUS hierarquiza o sistema publico de salude em trés niveis: baixa (unidades béasicas
de saude), média (hospitais secundarios e ambulatorios de especialidades) e alta complexidade
(hospitais terciarios). O paciente é atendido nas unidades de satide em um dos niveis ou em
varios deles, conforme a necessidade e a complexidade de seu quadro clinico.

Assim, pacientes de alta complexidade atendidos, por exemplo, em unidades basicas
de satde ou em hospitais secundarios, podem ser encaminhados (referéncia) para hospitais de
alta complexidade (hospitais terciarios).

Depois de ter sua necessidade atendida e seu quadro clinico estabilizado, o paciente é
reencaminhado (contra referéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar
seguimento ao tratamento.

Um dos principais hospitais do municipio de Ponte Nova é o Hospital Arnaldo
Gavazza (HAG), que tem, hoje, varias instancias internas para dinamizar setores e equacionar
projetos. Existem as seguintes Comissdes Hospitalares onde os discentes da Faculdade
Dinamica podem atuar de forma multidisciplinar e multiprofissional.

O Hospital Arnaldo Gavazza é referéncia hospitalar do SUS em Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; tem a referéncia publica como hospital captador de 6rgaos e oferece
servicos de alta complexidade em cirurgias cardiacas, em neurocirurgias, no tratamento
oftalmoldgico, oncoldgico, da AIDS e na Nutricdo Enteral e Parenteral. O complexo hospitalar
atende a populagéo de 53 municipios que compde a regido Macrorregido, num total de 697 mil
habitantes.
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E uma Instituicio reconhecida como de hospital de média e alta complexidade,
ofertando o sistema de referéncia e contra referéncia, que assegure a integralidade da atengéo e
a resolubilidade dos problemas existentes. O Hospital Arnaldo Gavazza € utilizado, por meio
de Convénio firmado com a Faculdade Dindmica, como campo hospitalar para as atividades de
pratica do Curso de Farmacia, onde os discentes podem experienciar a realidade e
funcionamento de uma farmécia hospitalar, seja através de visitas guiadas ou por meio de
estagios supervisionados.

Tal situacdo privilegiada possibilita colocar os estudantes do curso de Farméacia da
FADIP em contato direto com o0 modelo de Farmécia Hospitalar utilizado nos estabelecimentos
credenciados ao Sistema Unico de Salde (SUS), e atuarem de forma multidisciplinar e
multiprofissional, com médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude, onde poderdo
vivenciar de forma intensa as atividades da pratica profissional com nivel de complexidade
crescente.
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3.13. Biotérios

Por se tratar de indicador obrigatdrio para cursos que contempla Biotério no PPC, o
indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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3.14. Processo de controle de producdo ou distribuicdo de material didatico
(logistica).

Por se tratar de indicador obrigatorio para cursos que contempla Material Didatico no
PPC, o indicador NAO SE APLICA ao presente processo.
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3.15. Nucleo de préticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, negociacéo,
conciliacdo, mediacéo e atividades juridicas reais

Por se tratar de indicador obrigatdrio para curso de bacharelado em Direito, 0 mesmo
NAO SE APLICA ao presente processo.
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3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Dindmica— CEP-DINAMICA, encontra-
se homologado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e pertence a propria
FADIP, além de prestar atendimento a comunidade externa. O CEP-DINAMICA mantém ainda
parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) de Ponte Nova na realizacdo de
diversas pesquisas.

O CEP-DINAMICA encontra-se devidamente implantado e em atividade na FADIP,
possuindo sala e secretaria proprias, contando com membros preparados para avaliacdo dos
projetos submetidos e com cadastro na Plataforma Brasil.

Além disso, o CEP-DINAMICA recebe projetos externos da comunidade cientifica
em geral para a realizagdo dos procedimentos de andlise e emissdo de pareceres sobre 0s
mesmos.

Dados da Instituicdo Cadastrados na Plataforma Brasil:
NUmero de Registro do CEP na Plataforma Brasil: 8063
Nome: — Faculdade Dindmica do Vale do Piranga — FADIP
Telefone: (31)3817-2010 Fax:

e-mail: cep@faculdadedinamica.com.br

Regido: SUDESTE

UF: MG

Municipio: Ponte Nova

Endereco: Rua G, 205

Bairro: Paraiso

CEP: 35.430-302
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3.17. Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA)

Como o PPC nédo contempla a utilizacdo de animais em suas pesquisas, o Indicador
NAO SE APLICA ao presente processo.
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APENDICES DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE FARMACIA
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Apéndice A: Matriz Curricular do Curso de Farmécia
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BACHARELADO EM FARMACIA
INGRESSOS EM 2019

FAR-1000 - Eixo Cuidado em Saude

FAR-2000 - Eixo Tecnologia e

FAR-100 — Unidade de Ensino da area de
Ciéncias Humanas e Sociais

FAR-200 — Unidade de Ensino da area de
Exatas

FAR-300 — Unidade de Ensino da area de
Biologicas

FAR-400 — Unidade de Ensino da area de
Ciéncias da Saude

Codios: Inovagdo em Saude FAR-500 — Unidade de Ensino da area de
Ciéncias Farmacéuticas
FAR-3000 - Eixo Gestdo em Saude
FAR-600 - Estagios Supervisionados
FAR-700 — Trabalho de Concluséo de Curso
FAR-800 — Tdpicos Especiais
FAR-900 — Atividades Complementares
P1° PERIODO (2019/1) CH
Cddigo Unidades de Ensino T P
FAR-1101 | Socioantropologia 36
FAR-1301 | Biologia Celular 36 | 36
FAR-1302 | Anatomia 36 | 36
FAR-1501 | Introdug&o a Farmécia 36 | 36
FAR-2102 | Metodologia da Pesquisa 36
FAR-2201 | Quimica Geral e Inorganica 36 | 36
TOTAL 360
2° PERIODO (2019/2) CH
Cddigo Unidades de Ensino T P
FAR-1303 | Histologia e Embriologia 36 | 36
FAR-1304 | Fisiologia 72
FAR-1502 | Genética 36
FAR-2202 | Quimica Organica | 54 | 18
FAR-2203 | Fisico-Quimica Aplicada & Farmacia 36 | 36
FAR-2204 | Matemética 36
TOTAL 360
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3° PERIODO (2020/1) CH
Cdédigo Unidades de Ensino T P
FAR-1305 | Microbiologia 36 | 36
FAR-1306 | Parasitologia 36
FAR-1503 | Farmacologia | 72
FAR-2205 | Quimica Organica Il 72
FAR-2206 | Quimica Analitica | 36 | 36
FAR-2207 | Biofisica 36
FAR-601 Estagio Supervisionado I: Promocédo a Saude 50
TOTAL 410
4° PERIODO (2020/2) CH
Cddigo Unidades de Ensino T P
FAR-1307 | Imunologia 54 | 18
FAR-1308 | Biogquimica 72
FAR-1309 | Patologia 18 18
FAR-1504 | Farmacologia ll 72
FAR-1505 | Farmacobotéanica 18 | 18
FAR-2208 | Quimica Analitica Il 36 | 36
FAR-602 Estagio Supervisionado II: Praticas Integrativas 50
TOTAL 410
5° PERIODO (2021/1) CH
Caddigo Unidades de Ensino T P
FAR-1506 | Microbiologia Clinica 36 | 36
FAR-1507 | Parasitologia Clinica 36 | 36
FAR-1508 | Bioquimica Clinica 36 | 36
FAR-3401 | Epidemiologia e Saude Coletiva 72
FAR-3509 | Legislacdo Farmacéutica 36
FAR-3510 | Assisténcia Farmacéutica 36
FAR-603 Estagio Supervisionado lllI: Vigilancia em Saude 100
TOTAL 460
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6° PERIODO (2021/2) CH
Cdédigo Unidades de Ensino T P
FAR-1511 | Farmacia Clinica 36 | 36
FAR-1512 | Hematologia 36 | 36
FAR-1513 | Imunologia Clinica 36
FAR-2514 | Farmacotécnica | 36 | 36
FAR-2515 | Farmacognosia 36 | 36
FAR-604 Estagio Supervisionado 1V: Medicamentos e Cosméticos 100
TOTAL 424
7° PERIODO (2022/1) CH
Cddigo Unidades de Ensino T P
FAR-1516 | Semiologia Farmacéutica 36 | 36
FAR-1517 Citologia Clinica 36
FAR-2518 | Farmacotécnica Il 36 | 36
FAR-2519 | Quimica Farmacéutica 72
FAR-2520 | Operagdes Unitarias em Industria 36
FAR-605 E)sxtiigiloé;ggsrvisionado V: Andlises clinicas, genéticas e -
TOTAL 471
8° PERIODO (2022/2) CH
Caddigo Unidades de Ensino T P
FAR-1521 | Fitoterapia 72
FAR-2522 | Biologia Molecular 36
FAR-2523 | Homeopatia 36
FAR-2524 | Tecnologia Farmacéutica 72
FAR-2525 | Tecnologia de Alimentos 36
FAR-3526 | Planejamento e Gestao Aplicados & Farmacia 36
FAR-606 E\tsetigg)osaugzgvéseionado VI: Cuidados Farmacéuticos na 1o
TOTAL 398

9° PERIODO (2023/1)

Caodigo

Unidades de Ensino
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FAR-1404 | Espiritualidade, ciéncia e saude 72
FAR-2527 | Bromatologia 36
FAR-2528 | Controle de Qualidade Fisico-Quimico 36 36
FAR-2529 | Controle de Qualidade Microbiol6gico 36
FAR-3103 | Etica e Relagdes Humanas 36
FAR-607 Estagio Supervisionado VII: Cuidados Farmacéuticos na
Atencao a Saude 100
FAR-608 Estagio Supervisionado VIII: Alimentos 72
TOTAL 424
10° PERIODO (2023/2) CH
Caddigo Unidades de Ensino T P
FAR-2530 | Toxicologia 36 | 36
FAR-3405 | Politicas Publicas de Saude 36
FAR-3531 | Farmacia Hospitalar 72
FAR-609 Estagio Supervisionado IX: Especificidades Loco-regionais 85
TOTAL 265
AO LONGO DO CURSO
Caddigo Unidades de Ensino CH
FAR-701 Trabalho de Concluséo de Curso 72
FAR-801 Topicos Especiais em Farmacia 72
FAR-901 Atividades Complementares 120
TOTAL 264

Observacdes:

Carga horéria total do curso: 4.246 (quatro mil, duzentos e quarenta e seis) horas, incluindo
850 (oitocentas e cinquenta) horas de Estagios Supervisionados (FAR-601 a FAR-609 a
serem integralizadas a partir do 3° periodo, 72 (setenta e duas) horas de Trabalho de
Conclusao de Curso (FAR-701) a serem integralizadas a partir do 7°. periodo, 72 (setenta
e duas) horas de Topicos Especiais em Farmacia (FAR-801) e 120 (cento e vinte) horas de
Atividades Complementares (FAR-901) a serem integralizadas ao longo do curso.

b) Unidade de ensino optativa de LIBRAS: pode ser cursada em Topicos Especiais (FAR-801)
ou em madulo isolado.

c) Vagas totais/ano: 60 (sessenta) vagas.

d) Periodo Letivo: 100 (cem) dias.
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e) Tempo minimo de integralizacdo do curso: 10 (dez) periodos.

f) Tempo méaximo de integralizacdo do curso: 15 (quinze) periodos.

TOPICOS ESPECIAIS

Seréo oferecidas disciplinas de temas relevante e atuais nas diversas areas da Farmécia, tais
como: Analise Instrumental, Biosseguranga, Biotecnologia, Cosmetologia, Enzimologia,
Farmacoeconomia, Garantia e Controle de Qualidade em Analises Clinicas, Informatica
Aplicada a Saude, Libras, Marketing Aplicado a Farmacia; Prescrigdo farmacéutica no manejo
de problemas de salde autolimitados, Primeiros Socorros, Psicologia, Saude Publica, Meio
Ambiente e Saude, Neuroanatomia, No¢des basicas de Interpretacdo Clinica dos Principais
Exames Laboratoriais, entre outras.
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EMENTARIO DO CURSO DE FARMACIA DA FACULDADE DINAMICA DO VALE DO
PIRANGA E BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

1° PERIODO

FAR-1101 — SOCIOANTROPOLOGIA

Apresentar aos discentes as principais discussdes que permeiam as Ciéncias Sociais,
especialmente em relacdo aos objetos da Sociologia e da Antropologia, abordando seus
conceitos classicos, seu processo de emergéncia enquanto campos do conhecimento
cientifico e sua relagdo com a area da Saude. Discutir os conceitos basicos da teoria
antropoldgica tais como cultura, sociedade e individuo; diversidade e relativismo cultural;
fundamento simbdlico da vida social. Conceitos classicos da sociologia, tais como estrutura e
organizacdo social; instituicdes sociais; desigualdades e direitos humanos; globalizagéo;
movimentos sociais e ac¢ao coletiva. Principios gerais de antropologia e sociologia da saude:
a construcao social do corpo, da enfermidade e das estratégias terapéuticas. Rela¢des entre
medicina oficial e medicina popular: aspectos da integracdo da clientela aos sistemas de
saude. Medicina popular no Brasil: concepgdes populares sobre doenga e cura; religido,
enfermidade e processos terapéuticos. Educacdo das relagdes étnico-raciais e ensino de
historia e cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2005.

2- MARTINS, C. B. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2002. (Colecao primeiros
passos; 57)

3- QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. O.; OLIVEIRA, M. G. M. de. Um Toque de
Classicos. 2. ed. rev. e amp. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALVES, P. C.; RABELO, M. C. (orgs). Antropologia da saude: tragcando identidade e
explorando fronteiras [online]. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ; Rio de Janeiro:
Editora Relume Dumara, 1998. Disponivel em:
https://pt.scribd.com/doc/124925286/Antropologia-da-saude-tracando-identidade-e-

explorando-fronteiras
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2. AYRES, J. R. C. M. “A doenca na sociedade como entidade e como processo -
subsidios para pensar a epidemiologia”. In: Salude e Sociedade, 2 (2):135-62,1993.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v2n2/06.pdf

3. BASQUES, Messias. “Versos que curam: etnografia dos saberes de cura numa
poética-visual”’. In: RECIIS — Revista Eletrénica de Comunicagdo, Informacgdo e
Inovacdo em Saude. Rio de Janeiro, v.3, n.2, p.41-46, jun., 2009. Disponivel em:
http://www.reciis.icict.fiocruz.br/index.php/reciis/article/view/253/271
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizac¢é&o. Brasilia. 2004.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°.11.645, de 10 de marc¢o de 2008. Altera a
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n°.10.639, de 09 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

COHN, G. Weber — Sociologia. 7. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

COLVERO, L. A; HELENE, L. M. F; MACHADO, A. L. “Subjetividade e pos-
modernidade na Enfermagem”.In: Revista Eletrénica de Enfermagem. Universidade
de Sado Paulo: S&o Paulo, v.11, n.4, p.1031-1036, 2009. Disponivel em:
http://www.fen.ufg.br/fen_revista/v11/n4/pdf/viin4a30.pdf

8. CUSTODIO, M. I. F. “Antropologia e saude”. In: Revista Espaco Académico. (82), ano
7, 2008. Disponivel em: http://www.espacoacademico.com.br/082/82custodio.htm

9. DEMO, P. Introducéo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade
social. S&o0 Paulo: Atica, 2009.

10. EMILE, D.; RODRIGUES, J. A. Sociologia. S&o Paulo: Atica, 2006.

FAR-1301 - BIOLOGIA CELULAR

Métodos de estudo da ceélula. Principios béasicos de organizacdo celular: virus,
procariontes e eucariontes. O sistema de membranas; a bicamada lipidica, proteinas e
glicoconjugados. Transporte através de membranas; endocitose. Reticulo endoplasmatico;
complexo de Golgi e reciclagem de membrana. O citosol, componentes, funcdes.
Mitocondrias, estrutura e funcdo. Citoesqueleto. Microtabulos. Microfilamentos. Filamentos

intermediarios. Movimentos celulares. Transporte intracelular. Ciclo celular. Divisao celular.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1- ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
2- JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.
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3-

ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. De Robertis. Bases da biologia celular e molecular. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006.

COOPER, G. M.; HAUSMAN, R. E. A célula: uma abordagem molecular. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

CORMACK, D. H. Fundamentos de Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducéo a genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
20009.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. Texto e atlas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

FAR-1302 - ANATOMIA

Estudo da Anatomia Humana através de seus sistemas. Estudo da nomenclatura

anatdémica, planos de delimitagcdo do corpo humano. Histéria da anatomia. Sistema 0sseo,

sistema articular, sistema muscular, sistema respiratorio, sistema digestoério, sistema

cardiovascular, sistema urinario, sistema reprodutor masculino e feminino, sistema enddcrino,

sistema nervoso e 0rgdos do sentido. Todos os sistemas com enfoque na atuacao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana: sistémica e segmentar. 2. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2007.

JACOB, S. W.; FRANCONE, C. A.; LOSSOW, W. J. Anatomia e fisiologia humana. 5.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.

SLEUTJES, L. F. Anatomia humana.Sao Paulo: Yendis, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana basica. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2007.
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GRAY, HENRY; GOSOS, CHARLES MAYO. Anatomia. 29 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

KAWAMOTO, E. E.Anatomia e fisiologia humana. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2009.
MOORE, KEITH.; DALLEY, ARTHUR F.; AGUR, ANNE M. R. Anatomia orientada para
a clinica.6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

OLIVEIRA, NORIVAL SANTOLIN. Anatomia e fisiologia humana. 1. ed. Sdo Paulo:
EPU, 2002.

SLEUTJES, L. F. Roteiro préatico de anatomia humana. Rio de Janeiro: Alianca, 2006.
TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

FAR-1501 - INTRODUGAO A FARMACIA

Introducdo ao curso de farmacia. Estrutura interna da Faculdade e do Curso de

Farmacia. Histérico e origem da profissdo farmacéutica. Mercado de trabalho da profissédo

farmacéutica. Areas de atuagdo do profissional Farmacéutico. Medicamentos. Politica

Nacional de Medicamentos. Nogdes da Etica profissional incluindo educacg&o étnico-racial e

direitos humanos. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AIACHE, J. M.; RENOUX, R.; AIACHE, S. Iniciag&o ao conhecimento de medicamento.
2. ed. Sao Paulo: Andrei, 1998.

PANDIT, N. K. Introducéo as ciéncias farmacéuticas. Porto Alegre: Artmed, 2008.
STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias farmacéuticas. Farmacia clinica e atencéo
farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

3-

BISSON, M. P. Farmacia clinica & atencéo farmacéutica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole,
20009.

BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a
promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educacéo

Ambiental e da outras providéncias.
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CHARPENTIER, B. et al. Conceitos basicos para préatica farmacéutica. Sdo Paulo:
Andrei, 2002.

GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M. M. Ciéncias farmacéuticas. Uma abordagem em
farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

MOTTA, A. L. C.; SANTOS, N. C. M. Manuseio e administracdo de medicamentos. 2.
ed. S&o Paulo: latria, 2007.

RASCATI, K. L. Introducdo a farmacoeconomia. Porto Alegre: Artmed, 2010.
ROVERS, J. P.; CURRIE, J. D. Guia préatico da atencdo farmacéutica. Manual de
habilidades clinicas. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2010.

ZUBIOLI, A. Etica farmacéutica. 1 ed. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Vigilancia
de Medicamentos, 2004.

FAR-2102 — METODOLOGIA DA PESQUISA

Introducé@o a metodologia do trabalho cientifico. Tipos de conhecimento. A pesquisa.

Elaboracdo do projeto de pesquisa. Aplicacdo das normas da ABNT em trabalhos

académicos. Utilizagdo do computador em beneficio da metodologia cientifica. Apresentacéo

de trabalho oral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, M. M. Introducdo & metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 5. ed. S&do Paullo: Atlas,
2007.

RUDIO, F. V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 38. ed.Petropolis: Vozes,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais.3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
DIEHL, A. A.; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos
etécnicas.Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GOLDENBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias

sociais. 6. ed. Rio de Janeiro: Record, 2004.
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5- MINAYO, M. C. S. (org.) Pesquisa social: teoria, método e criatividade, 25. ed.
Petropolis: Vozes, 2007.

6- PADUA, E. M. M. Metodologia da pesquisa: abordagem teorico-pratica. 15. ed.
Campinas: Papirus, 2009.

FAR-2201 - QUIMICA GERAL E INORGANICA

Estrutura atdbmica, periodicidade, ligacdes, geometria das ligacdes e moléculas,
funcgbes inorganicas e escala de pH, reacfes quimicas, estequiometria de reacéo e solugdes,
termoquimica, cinética e eletroquimica aplicados a: deteccao, analise, distin¢gdo, dos variados
tipos de substancias presentes no organismo e suas interacdes com os farmacos, cosméticos

e alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o0 meio
ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

2. BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E. Quimica geral.2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002. V.
le?2.

3. RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994. V. 1 e 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CARVALHO, P. R. Boas praticas quimicas em biosseguranca. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1999.
LEE, J. D. Quimica inorganica nédo tdo concisa.5. ed. Sao Paulo: Blicher, 1999.
MORITA, T.; ASSUMP(}AO, R. M. V. Manual de solugdes, reagentes e solventes.
Padronizagéo, preparacdo, purificacdo, indicadores de seguranca, descarte de
produtos quimicos. 2. ed. Sao Paulo: Blicher, 2009.

4. SHRIVER, D. F.; ATKINS, P. W. Quimica inorganica. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2008.

5. VAITSMAN, D. S. Ensaios quimicos qualitativos. 14. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia,
1995. V. 2.

2° PERIODO
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FAR-1303 — HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA

Tipos basicos de tecidos. Tecidos Epiteliais: revestimento e glandular. Tecido
conjuntivo propriamente dito. Tecido conjuntivo de propriedades especiais (tecido
hemocitopoético, tecido adiposo e tecido mucoso). Conjuntivos de sustentacdo (tecido
cartilaginoso e tecido 6sseo). Tecido Muscular. Tecido Nervoso. Estudo e desenvolvimento
humano. Primeira, segunda e terceira semanas de desenvolvimento, da quarta a oitava

semana de desenvolvimento, da nona ao nascimento. Placenta e anexos embrionarios.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GLEREAN, A. Manual de Histologia: Texto e Atlas para os Estudantes da Area de
Saude. Atheneu. Sdo Paulo. 2002.

2. JUNQUEIRA, L. C. U. Histologia Basica. 12a ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogman.
2013.

3. MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. EYNARD, A. R.; VALENTICH, MIRTA A; ROVASIO, R. A. Histologia e embriologia
humanas: bases celulares e moleculares. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

2. JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.
MELLO, R. A. Embriologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia basica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

5. STEVENS, A.; GUBERT, I. C.; LOWE, J. Histologia humana. 2. ed. Barueri: Manole,
2001.

FAR-1304 - FISIOLOGIA

Introducdo ao estudo da Fisiologia. Fisiologia Celular. Homeostase. Sistema
Neuromuscular. Transmissao de impulsos nervosos. Fisiologia do Sistema Cardiovascular.
Ciclo cardiaco e pressao arterial. Sistema Respiratorio. Ventilacdo e transporte dos gases
respiratorios. Sistema Digestério. Movimentacédo do alimento dentro do trato, absorcéo e fluxo
sanguineo. Sistema Renal. Regulacao do equilibrio e formacéo da urina. Sistema Endécrino.
Fisiologia do eixo hipotalamo-hipdfise, tireoide, pancreas e adrenais. Sistema Reprodutor

Masculino e Feminino.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

JACOB, S. W.; FRANCONE, C. A.; LOSSOW, W. J. Anatomia e fisiologia humana. 5.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 8. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

o o bk~ w

BERNE, R. M.; LEVY, M. N.; KOEPPEN, B. M.; STANTON, B. A. Fisiologia. 5. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

DAVIES, A.; BLAKELEY, A. G. H; KIDD, C. Fisiologia humana.Porto Alegre: Artmed,
2002.

KAWAMOTO, E. E. Anatomia e fisiologia humana. 3. ed. Séo Paulo: EPU, 2009.
OFX, S. I. Fisiologia Humana. 72 Ed. S&o Paulo: Manole, 2007.

OLIVEIRA, N. S. Anatomia e fisiologia humana. [S.l.]: Martins Fontes, 2002.
WIDMAIER, E. P. Vander fisiologia humana: os mecanismos das fun¢gbes corporais.
12 ed. [S.1]: Guanabara Koogan, 2013.

FAR-1502 - GENETICA

Heranca biolégica e ambiente, a base cromossémica da hereditariedade, genética

Mendeliana, padrdes da heranca monogénica, doengas genéticas, estrutura e funcdo dos

genes, expressao génica, mutacdes, grupos sanguineos e outros polimorfismos do sangue.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORGES-OSORIO, M. R.: ROBINSON, W. M. Genética humana. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007.
BROWN, T. A. Genética: um enfoque molecular. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.
CARROL, S. B.; WESSLER,S.R.; GRIFFITHS, A. J. F.; DOEBLEY, J. Introdugéo a

Genética. 11. ed. Guanabara Koogan, 2016.

145



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

COOPER, G. M.; HAUSMAN, R. E. A célula: uma abordagem molecular. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. De Robertis. Bases da biologia celular e molecular. 4. ed.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

FAR-2202 - QUIMICA ORGANICA |

Introducdo & quimica organica. Propriedades Fisico-quimicas de compostos

organicos. Funcdes organicas e suas aplicagbes ao curso de Farmécia: identificagéo,

nomenclatura e propriedades. Isomeria e estéreoquimica de compostos com importancia

Farmacéutica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA, L. C. A. Introducéo a quimica organica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

CAMPOS, M. M. (coord.) Fundamentos de quimica organica. S&o Paulo: Blicher,
1980.

SOLOMONS, T. W.; FRYHLE, C. B. Quimica organica.8. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006.V.1le2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E. Quimica geral. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002. V.
le?2.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1

e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br

CARVALHO, P. R. Boas praticas quimicas em biosseguranca. Rio de Janeiro:

Interciéncia, 1999.
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4. ENGEL, Randall G. KRIZ, George S. et al Quimica organica experimental, Técnicas
de escala pequena, 32ed., Sdo Paulo, Cengage. 2012.

5. RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. Séo Paulo: Pearson Makron Books, 2008. V.1 e
2.

6. SILVERSTEIN, R. M.; WEBSTER, F. X. Identificacdo espectrométrica de compostos
organicos. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

FAR-2203 — FISICO-QUIMICA APLICADA A FARMACIA

Os estados de agregacao, termodinamica, termoquimica, biocatélise, fendmenos de
superficie, sistemas coloidais, dispersos e polimeros aplicados ao conhecimento,
manipulacdo, controle das propriedades fisico-quimica de todos os materiais na area
farmacéutica, de alimentos e suas intera¢cdes com o organismo. A quimica verde como base
ecoldgica e sustentavel, no ambito da politica de educacdo ambiental e formacdo de

profissionais diferenciados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ATKINS, P. W.; DE PAULA, J. Fisico-quimica. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. V. 1
e 2.
CASTELAN, G. Fundamentos de Fisico-quimica. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

3. NETZ, P. A,; ORTEGA, G. G. Fundamentos de fisico-quimica: uma abordagem

conceitual para ciéncias farmacéuticas. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o0 meio
ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

2. CARVALHO, P. R. Boas praticas quimicas em biosseguranca. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1999.

3. MORITA, T.; ASSUMP(;AO, R. M. V. Manual de solugbes, reagentes e solventes.
Padronizacdo, preparacdo, purificacdo, indicadores de seguranca, descarte de
produtos quimicos. 2. ed. Sdo Paulo: Bliicher, 2009.

4. RANGEL, R. N. Préticas de fisico-quimica. 3. ed. S&o Paulo: Bliicher, 2006.
VAITSMAN, D. S. Ensaios quimicos qualitativos. 14. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia,
1995. V. 2
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FAR-2204 — MATEMATICA

OperacgBes no conjunto dos nimeros reais. Equac¢des. Uso da calculadora cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. DOLCE, O.; IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar.
Logaritmos. Sdo Paulo: Atual Editora, 2010. V. 2

2. FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A: funcfes, limite, derivacdo e
integracdo. Sao Paulo:Pearson Prentice Hall, 2009.

3. IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de mateméatica elementar. Conjuntos,
funcbes. S&o Paulo: Atual Editora, 2009. V. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANSEL, H. C.; PRINCE, S. J. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed,
2005.

2. HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L. Um curso moderno e suas aplicacdes. 10. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2010.

3. MACHADO, N. J.; IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar.
Limites, derivadas, nocdes de integral.6. ed. Sao Paulo: Atual, 2005. V. 8.
MEDEIRQOS, V. Z. Pré-célculo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

3° PERIODO

FAR-1305 - MICROBIOLOGIA

Citologia e Morfologia Bacteriana; Taxonomia e Classificagdo bacteriana. Nutricdo e
cultivo de microrganismos. Controle de crescimento microbiano. Genética de
microorganismos. Patogenia microbiana. Caracteristicas morfofisiolégicas dos fungos
(taxonomia e reproducao). Estrutura e classificacdo dos virus. Replicacao dos virus animais.

Principais virus de interesse em saude publica. Infec¢des virais. Microrganismos e doencgas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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TORTORA G. J.; FUNKE B. R.; CASE C. L. Microbiologia. 8. ed. Sdo Paulo: Artmed,
2005.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 5. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.
WINN, W. C. et al. KONEMAN. Diagndstico microbiol6gico. Texto e atlas colorido. 6.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.
S&o Paulo: Manole. 2008.

JAWETZ, E.; MELNICK, J. L.; ADELBERG, E. A. Microbiologia médica. 24. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

MADIGAN, M. T.; MARTINKO, J. M.; PARKER, J. Microbiologia de BROCK. 10. ed.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

MURRAY, P. R. Microbiologia Médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

RIBEIRO, M. C.; SOARES, M. M. S. R. Microbiologia pratica. Roteiro e manual.

Bactérias e fungos. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

FAR-1306 - PARASITOLOGIA

Parasitos e as doencgas parasitarias. Taxonomia, epidemiologia das enfermidades,

ciclo biolégico dos parasitos, relacdo parasito hospedeiro, aspectos imunolégicos e

patolégicos, além das estratégias de prevencao e controle das doencas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

NEVES, D. P.; GOMES, C. F. L.; IGLESIAS, J. D. F.; BARCANTE, J. M. P.; SANTOS,
R. C. Parasitologia dinamica. 3. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

NEVES, D. P.; MELO, A. L.; LINARDI, P. M.; VITOR, R. W. A. Parasitologia humana.
13. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2016.

REY, L. As bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ALMEIDA-FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a epidemiologia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

CARLI, G. A. Parasitologia clinica: selecao de métodos e técnicas de laboratério para
o diagnostico das parasitoses humanas. 2. ed. Belo Horizonte: Atheneu, 2007.
CIMERMAN, B.; FRANCO, M. A. Atlas de parasitologia. Artropodes, protozodrios e
helmintos. 3. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

HENRY, J. B. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.
Sao Paulo: Manole, 2008.

HINRICHSEN, S. L. DIP. Doencas infecciosas parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.

FAR-1503 — FARMACOLOGIA |

Introducdo a Farmacologia. Farmacocinética (vias de administracdo dos farmacos,

absorcdo, distribuicdo, Biotransformagdo e excre¢cdo dos farmacos). Farmacodindmica

(Mecanismos gerais de agdo de farmacos, fatores que modificam os efeitos dos farmacos,

relacdo dose e efeito, receptores farmacologicos). Farmacologia da inflamagéo e da dor,

farmacologia sistemética aplicada & quimioterapia das doencas cronicas e infecciosas,

farmacologia enddcrina e ainda as variagdes individuais e as interagdes entre os farmacos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R.; KNOLLMANN, B. C. Bases farmacoldgicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. Porto Alegre: Artmed, 2019.

RANG, H.P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. 7.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

PENILDON, S. Farmacologia. 8. ed. Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

CRAIG, C. R.; STITZEL, R. E. Farmacologia moderna com aplicagdes clinicas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

DESTRUTI, A. B. C. B.; PHILIPPI, M. L. S.; ARON, E. M. Introducédo a farmacologia.
8. ed. [S.L.]: Senac, 1999.

FUCHS, F. D.;, WANNMACHER, L. Farmacologia clinica e terapéutica. 5 ed.
Guanabara Koogan, 2017.
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GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.
KATZUNG, B. G. Farmacologia: Basica & Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

FAR-2205 - QUIMICA ORGANICA Il

Aplicacdes farmacéuticas relacionadas a isomeria geométrica e Optica; Acidez e

basicidade de compostos organicos; Mecanismo de reagéo e sintese das principais funcdes

organicas; Técnicas de identificacdo de compostos organicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

BARBOSA, L. C. A. Introdu¢éo a quimica organica. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
20009.

CAMPOS, M. M. (coord.) Fundamentos de quimica organica. Sdo Paulo: Blicher,
2007.

SOLOMONS, T. W.; FRYHLE, C. B. Quimica orgéanica.9. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2009.V.1le2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E. Quimica geral. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. V.
le?2.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1

e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br

CARVALHO, P. R. Boas praticas quimicas em biosseguranca. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1999.

ENGEL, Randall G. KRIZ, George S. et al Quimica organica experimental, Técnicas
de escala pequena, 32ed., Sao Paulo, Cengage. 2012.

RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 1994. V.1 e
2.

SILVERSTEIN, R. M.; WEBSTER, F. X. ldentificacdo espectrométrica de compostos
organicos. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

FAR-2206 — QUIMICA ANALITICA |
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Estudo, compreensdo e aplicacdes dos equilibrios quimicos de solubilidade,

acido/base, complexacdo e oxidacdo/reducéo voltados para a identificacdo qualitativas de

fons em amostras de medicamentos, cosméticas e alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-
2-

3-

RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2006. V. 1 e 2
SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos de
guimica analitica. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

VOGEL, A. Quimica analitica qualitativa. 5. ed. Sado Paulo: Mestre Jou, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. Porto Alegre: Bookman, 2007.

CARVALHO, P. R. Boas praticas quimicas em biosseguranca. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1999.

MORITA, T.; ASSUMPCAO, R. M. V. Manual de solucdes, reagentes e solventes.
Padronizagcédo, preparagdo, purificacdo, indicadores de seguranca, descarte de
produtos quimicos. 2. ed. Sdo Paulo: Blicher, 2007.

RANGEL, R. N. Préticas de fisico-quimica. 3. ed. Sdo Paulo: Bliicher, 2006.
VAITSMAN, D. S. Ensaios quimicos qualitativos. 14. ed. Rio de janeiro: Interciéncia,
1995. V. 2.

FAR-2207 — BIOFISICA

Fisica Aplicada ao Ser Humano. Importancia Biolégica da Agua. Biofisica da

Membrana Celular. Biofisica da Termodindmica. Bioenergética. Biofisica dos sistemas

neuromuscular, nervoso, cardiovascular e respiratorio. Biofisica da Radiacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-
3-

DURAN, J. E. R. Biofisica: fundamentos e aplicacdes. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2003.

GARCIA, E. A. C. Biofisica. Sao Paulo. Sarvier. 2007.

HENEINE, |. F. Biofisica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BERNE, R. M.; LEVY, M. N.; KOEPPEN, B. M.; STANTON, B. A. Fisiologia. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

2. CAMBRAIA, J.; OLIVEIRA, JURACI, A.; RIBEIRO, C.; PACHECO, S. Praticas de
Biofisica. Vicosa:Editora UFV, 2012.

3. GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.
HEWITT, P. G. Fisica conceitual. Porto Alegre: Bookman, 2008.

5. JACOB, S. W.; FRANCONE, C. A.; LOSSOW, W. J. Anatomia e fisiologia humana. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
NUSSENZVEIG, H. M. Curso de fisica basica. 4. ed. Sao Paulo: Blicher, 2002. V. 2.
OKUNO, E.; CALDAS, I. L.; CHOW, C. Fisica para ciéncias biologicas e biomédicas.
S&o Paulo: Harbra, 1986.

FAR-601 — ESTAGIO SUPERVISIONADO | - PROMOGCAO A SAUDE

Promocédo, prevengcdo e educacdo em saude, envolvendo o individuo, a familia e a
comunidade, identificando as necessidades de aprendizagem e promovendo acbes

educativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

4° PERIODO

FAR-1307 — IMUNOLOGIA

BN

Introducdo a imunologia. Aspectos morfofuncionais do sistema imune humano.
Resposta imune inata. Resposta imune adaptativa. Resposta imune as doencas infecciosas.
ReacbBes de hipersensibilidade. Fundamentos imunolégicos da imunossupressao,

imunodeficiéncias, autoimunidade. Imunobiolégicos..
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H., PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2019.

DELVES, P. J.; MARTIN, S.J.; BURTON, D. R.; ROITT, I. M. Fundamentos de
Imunologia. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

MURPHY, K.; TRAVERS, P.; WALPORT, M. Imunobiologia de Janeway. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENJAMINI, E.; COICO, R.; SUNSHINE, G. Imunologia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

FORTE, W. C. N. Imunologia do béasico ao aplicado. Porto Alegre: Artmed, 2011.
PARSLOW, T. G.; STITES, D. P.; TERR, A. |.; IMBODEN, J. B. Imunologia médica.10.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

ROITT, I.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
WEIR, D. M.; STEWART, J. Imunologia basica e aplicada. 8. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2002.

FAR-1308 - BIOQUIMICA

A l6gica molecular da vida. Agua, pH e Tampdes. Equilibrio acido-bésico. Estrutura,

propriedades e fungbes das biomoléculas: Aminoéacidos, Peptideos, Proteinas, Enzimas,

Vitaminas e Coenzimas, Lipidios e Carboidratos. Introducdo a Bioenergética e ao

metabolismo celular. Metabolismo dos carboidratos, glicélise, ciclo de Krebs, fosforilacao

oxidativa e transporte de elétrons. Metabolismo dos lipidios e transporte celular. Metabolismo

do nitrogénio. Degradagdo e sintese dos aminoacidos e &cidos nucléicos. Metabolismo

intermediario. Hormdnios e Integracado do metabolismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

HARVEY, R. A.; FERRIER, D. R. Bioquimica ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2012.
DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica com correlagdes clinicas. Sdo Paulo: Blicher,
2011.
NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger: Principios de Bioquimica. 6a.ed. Sarvier, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1
e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br.

2. BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. A. TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. 6. ed. Rio
de Janeiro:; Elsevier, 2008.

3. JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

4. MOTTA, V. T. Bioquimica clinica para o laboratorio. 5. ed. Rio de Janeiro: Medbook,
20009.

5. ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. De Robertis. Bases da biologia celular e molecular. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

6. MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica bésica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

FAR-1309 — PATOLOGIA

Conceitos fundamentais em patologia geral. Lesdes reversiveis e morte celular.
Calcificacbes e pigmentos patolégicos. Alteracbes da circulagcdo do sangue. Edema.

Inflamagé&o. Transtornos do crescimento e da diferenciagao celular. Cancer.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FARIA, J. L. Patologia geral: fundamentos das doencas, com aplicacdes clinicas. 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FILHO, G. B. Bogliolo. Patologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
ROBBINS, S. L.; COTRAN, R. S. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. 7. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. Porto Alegre: Artmed, 2017.

2. BEHMER, O. A. et al. Manual de técnicas para histologia normal e patoldgica. 2. ed.
Barueri: Manole, 2003.

3. CAMARGQO, J. L. V.; OLIVEIRA, D. E. Patologia geral. Abordagem multidisciplinar. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
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4. CORMACK, D. H. Fundamentos de histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

5. GUYTON, A. C,; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017.

6. JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. Texto e atlas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

7. STEVENS, A.; LOWE, J. S. Histologia humana. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2001.

FAR-1504 - FARMACOLOGIA Il

Farmacologia sistematica aplicada ao sistema nervoso autbnomo (simpatomiméticos,
simpatoliticos, parassimpatomiméticos e parassimpaticoliticos) e sistema nervoso central.
Imunofarmacologia e anti-histaminicos. Farmacologia dos antineoplasicos. Farmacologia
aplicada aos sistemas cardiovascular e renal e ao trato gastrintestinal. Farmacologia dos

distdrbios sanguineos. Varia¢des individuais e as intera¢des entre os farmacos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R.; KNOLLMANN, B. C. Bases farmacolégicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. Porto Alegre: Artmed, 2019.

2. RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

3. PENILDON, S. Farmacologia. 8. ed. Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CRAIG, C. R,; STITZEL, R. E. Farmacologia moderna com aplicagdes clinicas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

2. DESTRUTI, A. B. C. B.; PHILIPPI, M. L. S.; ARON, E. M. Introducédo a farmacologia.
8. ed. [S.L.]: Senac, 1999.

3. FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica e terapéutica. 5 ed.
Guanabara Koogan, 2017.

4. GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 12. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

5. KATZUNG, B. G. Farmacologia: Basica & Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.
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FAR-1505 — FARMACOBOTANICA

Sistematica vegetal. Caracteristicas, estrutura e funcdo da célula vegetal. Estudo
morfoldgico de érgdos vegetativos (raiz, caule e folhas) e érgdos reprodutivos(flor, frutos e
sementes). Anatomia vegetal e sua aplicabilidade para identificacdo das plantas e controle de
gqualidade de matérias-primas vegetais. Interpretacdo das descricbes morfoanatbmicas nas
monografias farmacopéicas. Herborizacado. Métodos e técnicas de coletas e conservacao de
vegetais. Etnobotanica. Principais representantes de interesse farmacobotanico da flora
brasileira. Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoteripicos e Politica de Praticas

Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema Unico de Satde (SUS).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1
e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br

2- OLIVEIRA, F.; AKISSUE, G. Fundamentos de farmacoboténica. 3. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2009.

3- RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia vegetal.7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COOPER, G. M.; HAUSMAN, R. E. A célula: uma abordagem molecular. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

2. DI STASI, L. C.; HIRUMA-LIMA, C. A. Plantas medicinais na amazbnia e na Mata
Atlantica.2 ed. S&o Paulo: Ed. UNESP, 2002.

3. BRASIL. Portarian® 971 de 03 de maio de 2006. Aprova a Politica Nacional de praticas
integrativas e complementares no SUS. Brasilia: DOU, 04 de maio de 2006.

4. BRASIL. Portaria n® 5813 de 22 de junho de 2006. Aprova a Politica Nacional de
plantas medicinais e fitoterapicos e da outras providéncias. Brasilia: DOU, 23 de junho
de 2006.

5. JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

6. ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. De Robertis. Bases da biologia celular e molecular. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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7.

ROSSATO, A. E.; PIERINI, M. M.; AMARAL, P. A.; SANTOS, R. R.; CITADINI-
ZANETTE, V. Fitoterapia racional. Aspectos taxon6micos, agroecologicos,
etnobotéanicos e terapéuticos. Floriandpolis: Dioesc, 2012. V. 1.

SIMOES, C. M. O. et al. Farmacognosia. Da planta ao medicamento. 6. ed. Porto
Alegre: Ed. UFRGS, 2010.

FAR-2208 — QUIMICA ANALITICA I

Andlise gravimétrica, volumetria de: neutralizacdo, precipitacdo, oxido reducdo e

complexagdo; métodos espectroscopicos de andlise e métodos de separacao, aplicados as

determinacgfes quantitativas, controle de qualidade de medicamentos, cosméticos, alimentos

e desenvolvimento de pesquisas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

BACCAN, N.; ANDRADE, J. C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. S. Quimica analitica
guantitativa elementar. 3. ed. Sdo Paulo: Bliicher, 2001.

SKOOG, D. A. Fundamentos de quimica analitica. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

VOGEL, A. Analise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

BIBBIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1
e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br.
MORITA, T.; ASSUMP(;AO, R. M. V. Manual de solucdes, reagentes e solventes.

Padronizagéo, preparagéo, purificacdo, indicadores de seguranca, descarte de
produtos quimicos. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

RUSSELL, J. B. Quimica geral.2. ed. Sao Paulo: Makron Books, 1994. V. 1 e 2.
VAITSMAN, D. S. Ensaios quimicos qualitativos. 14. ed. Rio de janeiro: Interciéncia,
1995. V. 2.

VOGEL, A. Quimica analitica qualitativa. 5. ed. S&o Paulo: Ed. Mestre Jou, 1996.

FAR-602 — ESTAGIO SUPERVISIONADO Il — PRATICAS INTEGRATIVAS

Prescricdo, aplicacdo e acompanhamento das préticas integrativas e complementares

em estabelecimentos conveniados de direito publico ou privado, pertinentes ao exercicio da
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profissdo farmacéutica, de acordo com as politicas publicas de saude e a legislacdo vigente

sobre o assunto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

5° PERIODO

FAR-1506 — MICROBIOLOGIA CLINICA

Diagnostico laboratorial de exames direto e cultura. Coleta de material biolégico,
transporte, armazenamento e coloragdo. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos.
Bactérias Gram Negativas. Bactérias Gram Positivas. Bactérias Fastidiosas. Principais
Infec¢des Bacterianas. Micologia. Fungos de Importancia Médica. Virologia. Principais Viroses

Humanas. Automacao em Microbiologia Clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.
S&o Paulo: Manole, 2008.

2. OPLUSTIL, C. P., ZOCCOLI, C. M., TOBOUTI, N. R., SINTO, S. I. Procedimentos
basicos em microbiologia clinica. 3. ed. S&o Paulo: Sarvier, 2010.

3. WINN, W. C. et al. KONEMAN. Diagnéstico microbioldgico - texto e atlas colorido. 6.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. JAWETZ, E.; MELNICK, J. L., ADELBERG, E. A. Microbiologia médica. 24. ed. Rio de
Janeiro: McGraw Hill, 2009.
2. MADIGAN, M. T.; M. J. M, PARKER, J. Microbiologia de BROCK.10. ed. Sao Paulo:

Pearson Prentice Hall; 2004.
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RIBEIRO, M. C.; SOARES, M. M. S. R. Microbiologia pratica. Roteiro e manual.
Bactérias e fungos. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

TORTORA G. J.; FUNKE B. R.; CASE C. L. Microbiologia. 8. ed. Sdo Paulo: Artmed,
2008.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 5. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

FAR-1507 — PARASITOLOGIA CLINICA

Conhecimento teorico-pratico dos métodos laboratoriais empregados no diagndstico

das protozoozes e das helmintoses humanas, bem como das doencas produzidas no homem

por artropodes. Exames parasitolégicos das fezes, do sangue e de outros liquidos biolégicos.

Técnicas de isolamento para diagnostico parasitolégico a partir de lesdes. Diagnostico

molecular e imunoldgico de parasitos. Redacdo de laudos de exames parasitolégicos.

Controle de qualidade em laboratérios de parasitologia. Medidas de profilaxia e tratamento

das parasitoses.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

NEVES, D. P.; GOMES, C. F. L.; IGLESIAS, J. D. F.; BARCANTE, J. M. P.; SANTOS,
R. C. Parasitologia dindmica. 3. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

NEVES, D. P.; MELO, A. L.; LINARDI, P. M.; VITOR, R. W. A. Parasitologia humana.
Sao Paulo: Atheneu, 2016.

REY, L. As Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

ALMEIDA-FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a epidemiologia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

CARLI, G. A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para
o diagnostico das parasitoses humanas. 2. ed. Belo Horizonte: Atheneu, 2007.
CIMERMAN, B.; FRANCO, M. A. Atlas de parasitologia. Artropodes, protozoarios e
helmintos. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.
S&o Paulo: Manole, 2008.

HINRICHSEN, S. L. DIP — Doencas infecciosas parasitarias. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.
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FAR-1508 — BIOQUIMICA CLINICA

Biosseguranca. Fotometria e Controle de Qualidade e Padronizacdo em Bioquimica
Clinica. Metabolismo dos Carboidratos. Funcao Renal. Equilibrios eletroliticos e acido-basico.
Nitrogenados n&o- protéicos. Metabolismo de lipideos e avaliacdo laboratorial das
dislipidemias. Avaliacéo laboratorial da funcdo hepética. Avaliacdo laboratorial das proteinas
plasmaticas. Enzimologia clinica. Avaliagdo laboratorial dos marcadores cardiacos. Avalia¢ao

laboratorial do metabolismo mineral 6sseo. Exame fisico-quimico de urina e sedimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- CHAMPE, P. C.; HARVEY, R. A. 4. ed. Bioquimica ilustrada. Porto Alegre: Artmed.
20009.

2- DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica com correla¢des clinicas. Sdo Paulo: Blicher,
2011.

3- NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger: Principios de Bioquimica. 6a.ed. Sarvier, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. A. TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. 6. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

2. HENRY, J. B. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.
S&o Paulo: Manole, 2008.

3. MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica bésica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

4. MOTTA, V. T. Bioquimica clinica para o laboratorio. 5. ed. Rio de Janeiro: Medbook,
20009.

5. RAVEL, R. Laboratorio clinico: aplica¢des clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

FAR-3401 — EPIDEMIOLOGIA E SAUDE COLETIVA

Epidemiologia: conceito, histéria natural das doencas, processo saude-doenca,
medidas de saude coletiva. Vigilancia em saude: Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria,

Vigilancia Epidemioldgica e seu papel no Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas publicas
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de saude no Brasil: Historico, Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Modelos

assistenciais em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

ALMEIDA-FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugcdo a epidemiologia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

MEDRONHO, R; BLOCH, K, V.; LUIZ R. R.; WERNECK, G. L. Epidemiologia. S&o
Paulo: Atheneu, 2011.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado
Federal, 1988. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao.
BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos  correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em
http:/www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da salde e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 1820, de 13 de agosto
de 2009. Dispbes sobre direitos e deveres dos usuarios da saude. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, secéo 1, p.80, 14/08/2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n°399, de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do referido Pacto.
Diario  Oficial da Unido, Brasilia, 23 fev. 2006. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Brasilia: Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, 2017. Disponivel em

http://www.saude.gov.br/bvs.
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7- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 373, de 27 de fevereiro de 2002. Aprova a
Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS — SUS 01/2002. Diéario Oficial da
Unido, Brasilia, v.89, n.40E, p.b52, 28 fev. 2002. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs.

8- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de 2010.
Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Aten¢do a Saude no &mbito do
Sistema Unico de Saude. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 31 dez. 2010. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/bvs.

9- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.
Decreto n. 7.508, de 28 de junho de 2011: regulamentacdo da Lei n. 8.080/90. Brasilia:
Ministério da Saude, 2011. 16 p. — Série E. Legislagdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs.

10- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nacleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a
humanizacdo como eixo norteador das préaticas de atencdo e gestdo em todas as
instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 12 ed., 2004.

11- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a
humanizacdo como eixo norteador das préaticas de atencdo e gestdo em todas as
instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 12 ed., 2004.

12- CARVALHO, G. et al. Redes de atencéo a saude: desafios da regionalizacdo no SUS.
72 ed. Campinas: Saberes Editora, 2013.

13- GURGEL, M.; ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. 7. ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2013.

14- JEKEL, J. F.; KATZ, D. L.; ELMORE, J. G. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

FAR-3509 — LEGISLACAO FARMACEUTICA

Legislacbes vigentes de abrangéncia Federal, Estadual e Municipal do controle
sanitario de medicamentos e produtos ligados a salde. Controle sanitario do comércio

farmacéutico. Legislacdes gerais da area farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- AITH, F. Curso de direito sanitario: a protecao do direito a satude no Brasil. Sdo Paulo:
QuatrtierLatin, 2007.
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2-

3-

ALVES, E. C. Vigilancia sanitaria: Protecdo e defesa da saude. 2. ed. Sdo Paulo:
Sobravime, 2004.
VIEIRA, J. L. Cddigo de ética e legislagédo do farmacéutico. Sdo Paulo: Edipro, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo [da] Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal.

BRASIL. Lei 13021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo
das atividades farmacéuticas. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF.

BRASIL. Lei n.° 5991, de 17 de dezembro de 1993. Dispde sobre o controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.
BRASIL. Lei n.° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria
a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

BRASIL. Lei n.° 9782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

BRASIL. Lei n° 9787, de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei n°® 6360, de 23 de
setembro de 1976, que disp8e sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.
BRASIL. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

BRASIL. Portaria n° 6, de 29 de janeiro de 1999. Aprova a Instrucdo Normativa da
Portaria SVS/MS n° 344 de 12 de maio de 1998 que instituiu o0 Regulamento Técnico
das substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

BRASIL. Resolucdo de Diretoria Colegiada n.° 173, de 08 de julho de 2003. Altera
redacdo do item 5 do anexo da Resolucdo n.° 328/99. Diario Oficial [da] Republica

Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

10- BRASIL. Resolucéo de Diretoria Colegiada n.° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde

sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
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dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias. Diério Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

11- BRASIL. Resolucéo de Diretoria Colegiada n® 17, de 16 de abril de 2010. Disp&e sobre
as Boas Préticas de Fabricacdo de Medicamentos. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

12- BRASIL. Resolucédo de Diretoria Colegiada n° 17, de 28 de marco de 2013. Dispde
sobre os critérios para peticionamento de Autorizacdo de Funcionamento (AFE) e de
Autorizacdo Especial (AE) de farméacias e drogarias. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

13- BRASIL. Resolucgéo de Diretoria Colegiada n° 20, de 5 de maio de 2011. Dispde sobre
o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢do, isoladas ou em associacao. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

14- BRASIL. Resolucéo de Diretoria Colegiada n° 27, de 30 de margo de 2007. Dispbe
sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC,
estabelece a implantacdo do médulo para drogarias e farméacias e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

15- BRASIL. Resolucéo de Diretoria Colegiada n° 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde
sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

16- BRASIL. Resolucdo de Diretoria Colegiada n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde
sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparac6es Magistrais e Oficinas para Uso
Humano em farmacias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

17- BRASIL. Resolucdo n.° 328, de 22 de julho de 1999. Dispde sobre requisitos exigidos
para a dispensacéo de produtos de interesse a saude em farmacias e drogarias. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

18- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. A organizacdo juridica da profissdo
farmacéutica.4.ed. Brasilia: CFF, 2003. Disponivel em: <http://cff.org.br>.

19- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resoluc&o n° 585, de 29 de agosto de 2013.
Regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico e da outras providéncias.

20- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resoluc&o n° 586, de 29 de agosto de 2013.
Regula a prescricao farmacéutica e da outras providéncias.

21-GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M. M. Ciéncias farmacéuticas. Uma abordagem em
farmacia hospitalar. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

22-MAZZA, A.; ANDRADE, F. C. M. Prética de direito administrativo. Sdo Paulo: Ed.
Revista dos Tribunais, 2009. V. 2.
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FAR-3510 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A salde na constituicdo de 1988 e as Leis Orgéanicas da Saude. Assisténcia

Farmacéutica no Sistema Unico de Salde (SUS). Organizacéo da Assisténcia Farmacéutica

na area de medicamento: selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicédo,

prescri¢cao e dispensacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

MARIN, N.; LUIZA, V. L.; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (ORG.). Assisténcia
Farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro. OPAS. 2003.

ROCHA, A. A.; CESAR C. L. G.; RIBEIRO H. Saude Publica: bases conceituais. 2. ed.
Séo Paulo: Atheneu, 2013.

STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias farmacéuticas. Farmécia clinica e atencao

farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

BRASIL, Ministério da saude. Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude.
Conselho Nacional de secretarios de Saude. Nota técnica conjunta: qualificacdo da
Assisténcia Farmacéutica. Brasilia-DF, 2008.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Assisténcia e Insumos Estratégicos. Servigos
Farmacéuticos na atengéo basica a saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Assisténcia e Insumos Estratégicos. Capacitacéo para
implantagdo de servigos de clinica farmacéutica. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Politica nacional de medicamentos. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolugéo n°. 338, de 6
de maio de 2004. Dispbe sobre a aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Diario Oficial da Unido 2004; 7 mai.

RASCATI, K. L. Introdugdo a farmacoeconomia. Porto Alegre: Artmed, 2010.

NETO, G. V.; MALIK, A. M. Gestdo em Saude. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

Artigos publicados em revistas do @mbito Farmacéutico.
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FAR-603 — ESTAGIO SUPERVISIONADO IIl = VIGILANCIA EM SAUDE

Aplicacdo das praticas em vigilancia em salde e gestao estratégica dos servicos de
saude inerentes a profissdo farmacéutica. Relacdo entre as politicas publicas de saude
definidas pelo SUS e suas aplica¢cfes na pratica diaria. Conhecimentos acerca da organizacéo
e funcionamento do servigo de Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Epidemiol6gica. Aplicagéo de
ferramentas, programas e indicadores que visem a qualidade e a seguranca dos servicos
prestados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

6° PERIODO

FAR-1511 — FARMACIA CLINICA

Ferramentas para implantacdo da farmécia clinica e aspectos legais. Conceitos
basicos da Atencao farmacéutica e farmacia Clinica. Reacdes adversas aos medicamentos:
conceitos e classificagdo. Problemas Relacionados a Medicamentos: Classificago,
reconhecimento, solucéo, prevencdo e resultados negativos a medicacdo. Metodologia ou
processo de cuidado (avaliacao inicial, plano de cuidado e avaliagcéo de resultados), raciocinio
l6gico para tomadas de decisbes em farmacoterapia. Consultério farmacéutico:
acompanhamento de pacientes convivendo com doencas prevalentes na atencdo primaria.

Servigos Farmacéuticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- BISSON, M. P. Farmacia clinica & ateng&o farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2009.
2- ROVERS, John; CURRIE, Jay. Guia pratico da Atencdo Farmacéutica: manual de

habilidades clinicas, Sdo Paulo: Ed. Pharmabooks, 2010.
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3-

STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias farmacéuticas. Farmacia clinica e atencgéo
farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

CIPOLLE, R. J.; STRAND, L. M.; MORLEY, P. C. O Exercicio do Cuidado
Farmacéutico. Brasilia: CFF, 12 ed. 2006.

CRAIG, C.; STITZEL, R. Farmacologia Moderna com aplicagdes clinicas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

FUCHS D.; WANNMACHER L.; FERREIRA M. B. C. Farmacologia clinica:
fundamentos da terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
KARLLIEDDE, L.; et. al. Interacbes Medicamentosas adversas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. Porto Alegre: AMGH, 2017.
RASCATI, K. L. Introduc¢éo a farmacoeconomia. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Artigos publicados em revistas do ambito Farmacéutico.

FAR-1512 - HEMATOLOGIA

Introducéo a hematologia. Diagnéstico laboratorial. Automacéo em hematologia. Serie

Vermelha. Eritrogenese. Anemias. Hemoglobinas variantes. Fisiologia da plaqueta. Serie

Branca. Leucogénese. Leucograma. Patologias do leucécito. Leucemias. Tipagem

Sanguinea. Provas Cruzadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

GIGLIO. A. D.; KALIKS, R. Principios de hematologia clinica. Sdo Paulo: Manole,
2007.

LORENZI, T. F. Atlas de hematologia - clinica hematoldgica ilustrada. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2011.

TEIXEIRA, J. E. C. Diagndstico laboratorial em hematologia. Sdo Paulo: Roca, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.
2.

FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacéo. 6° ed, Sdo Paulo: Artmed, 2015.
HENRY, J. B. Diagnésticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.
Sao Paulo: Manole, 2008.
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MURPHY, K.; TRAVERS, P.; WALPORT, M. Imunobiologia de Janeway. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

PARSLOW, T. G.; STITES, D. P.; TERR, A. |.; IMBODEN, J. B. Imunologia médica.10.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

RAVEL, R. Laboratério clinico: aplicacdes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

FAR-1513 — IMUNOLOGIA CLINICA

Mecanismos imunolégicos das doengas infecciosas, associadas as diferentes

patologias causadas por microorganismos. Métodos imunolégicos utilizados no diagndstico

clinico. Aspectos clinicos e diagnésticos imunoldgicos de doencas bacterianas, virais,

fungicas e parasitarias. Diagnostico imunolégico de doencas auto-imunes e alérgicas.

Diagnéstico e monitorizagdo imunoldgica das imunodeficiéncias. Avancos tecnologicos em

imunologia clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H., PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2019.

DELVES, P. J.; MARTIN, S.J.; BURTON, D. R.; ROITT, I. M. Fundamentos de
Imunologia. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

MURPHY, K.; TRAVERS, P.; WALPORT, M. Imunobiologia de Janeway. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FORTE, W. C. N. Imunologia do basico ao aplicado. Porto Alegre: Artmed, 2011.
HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.
Sao Paulo: Manole, 2008.

PARSLOW, T. G.; STITES, D. P.; TERR, A. |.; IMBODEN, J. B. Imunologia médica.10.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

ROITT, I.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
ROITT, I.; RABSON, A. Imunologia béasica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
WEIR, D. M.; STEWART, J. Imunologia basica e aplicada. 8. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2002.
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FAR-2514 — FARMACOTECNICA |

Boas préticas de manipulacdo em farmacias. Estudo das formas farmacéuticas sélidas
(pbs, granulos e capsulas) e liquidas (solucdes e suspensdes). Adjuvantes farmacotécnicos.
Incompatibilidades farmacotécnicas. Analise e interpretacdo de prescricbes magistrais.

Célculos relacionados a manipulacdo magistral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas
de liberacdo de farmacos. 8. ed. S&o Paulo: Artmed, 2007.
AULTON, M. E. Delineamentos de formas farmacéuticas. Sao Paulo: Artmed, 2008.
FERREIRA, A. O. Guia pratico de farméacia magistral. 3. ed. Sdo Paulo: Pharmabooks,
2008.V.1le 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANSEL, H. C.; PRINCE, S. J. Manual de calculos farmacéuticos. Sao Paulo: Artmed,
2005.

2. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1
e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br.

3. CAVALCANTI, L. C. Incompatibilidades farmacotécnicas. Motivo, recomenda¢&o e uso
terapéutico. 2. ed. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2008.

4. LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A; KANIG, J. L. Teoria e pratica na industria
farmacéutica. Lisboa: FundColouteGulbenkian, 2001. V. 1 e 2.

5. PINTO, T. J. A. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos
e cosméticos. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

6. THOMPSON, J. E. A prética farmacéutica na manipulacdo de medicamentos. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

FAR-2515 - FARMACOGNOSIA

Estudo dos metabdlitos primarios e secundarios (grupos quimicos) presentes em
plantas medicinais, drogas vegetais e fitoterapicos (terpenoides, fenélicos e compostos
nitrogenados/alcaloides). Propriedades fisico-quimicas, identificacdo desses principais

grupos por métodos analiticos qualitativos. Apresentagédo dos aspectos quimicos de algumas
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drogas vegetais de uso popular e de fitoterapicos comercializados como medicamentos e

produtos tradicionais fitoterapicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

ANDERSON, L. A.; BARNES, J.; PHILLIPSON, J. D. Fitoterapicos. 3. ed. Porto Alegre:
Ed. Artmed, 2011

OLIVEIRA, F.; AKISSUE, G. Fundamentos de farmacobotanica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009.

SIMOES, C. M. O. et al. Farmacognosia: do produto natural ao medicamento. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Formulario de Fitoterdpicos da
Farmacopeia Brasileira. Primeiro Suplemento. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia;: ANVISA, 2018.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1
e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br

BRASIL. Resolucdo-RDC n° 26, de 13 de maio de 2014. Dispbe sobre o registro de

medicamentos fitoterapicos e o registro e a notificacdo de produtos tradicionais

fitoterapicos.

RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia vegetal. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

SIMOES, C. M. O. et al. Farmacognosia. Da planta ao medicamento. 6. ed. Porto
Alegre: Ed. UFRGS, 2010.

FAR-604 — ESTAGIO SUPERVISIONADO IV — MEDICAMENTOS E COSMETICOS

Realizacdo da assisténcia farmacéutica, considerando 0 acesso e 0 USO Seguro e

racional. Avaliacdo e o manejo da farmacoterapia, com base em raciocinio clinico,

considerando necessidade, prescricdo, efetividade, seguranga, comodidade, acesso, adesao

e custo. Prescricdo, orientacdo, aplicacdo e acompanhamento, visando ao uso adequado de

cosméticos e outros produtos para a saude, conforme legislacéo especifica, no &mbito de sua

competéncia profissional. Pesquisa, desenvolvimento, inovacdo, producdo, controle e

garantia da qualidade de medicamentos e cosméticos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1-

A ser indicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1-

A ser indicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

7° PERIODO

FAR-1516 — SEMIOLOGIA FARMACEUTICA

Aspectos éticos e legais da relagéo farmacéutico/paciente. Interagdo e comunicagao

com pacientes. Semiologia, anamnese e indicacdo. Atendimento farmacéutico em transtornos

menores. Prescricdo farmacéutica. Servigos Farmacéuticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

BENSENOR, I. M.; ATTA, J. A.; MARTINS, M. A. Semiologia Clinica. S&o Paulo:
Sarvier, 2009.
MARQUES, L. A. M. Prescricdo Farmacéutica: em problemas de salude autolimitados.
Farma, 2018.
STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias farmacéuticas. Farmécia clinica e atencao

farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

CIPOLLE, R. J.; STRAND, L. M.; MORLEY, P. C. O. Exercicio do cuidado
Farmacéutico. Brasilia: CFF, 2006.

CRAIG, C.; STITZEL, R. Farmacologia moderna com aplicagbes clinicas. Rio de
Janeiro; Guanabara Koogan, 2018.

HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20 ed. S&o
Paulo: Manole, 2008.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. Porto Alegre: AMGH, 2017.

SILVA, R. C. L.; SILVA, C. R. L.; SANTIAGO, L. C. Semiologia em enfermagem. S&o
Paulo: Roca, 2011.

Artigos publicados em revistas do ambito Farmacéutico.

172



FAR-1517 — CITOLOGIA CLINICA

Citologia cérvico-vaginal. Critérios de pré-malignidade e malignidade em citopatologia.

Carcinoma e adenocarcinomas cervicais e carcinoma do endomeétrio. Exames citolégicos de

liquidos biolégicos de rotina. Uroandlise. Sedimentoscopia..

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JUNIOR, J. E. Noc¢bes bésicas de citologia ginecoldgica. Sao Paulo: Ed. Santos, 2003.
KOSS, L. G., GOMPEL, C. Introducédo a citopatologia ginecolégica com correlacbes
histologicas e clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2006.

ROSS, M. H.; PAWLINA. W. Histologia. Texto e atlas. Em correlacdo com biologia
celular e molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

CORMACK, D. H. Fundamentos de Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. S&o Paulo:
Manole, 2009.

JUNQUEIRA, E. C. Histologia basica. Texto e Atlas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

TOLOSA, E. M. C.; RODRIGUES, C. J.; BEHMER, O. A;; NETO, A. G. F. Manual de

técnicas para histologia normal e patolégica. 2. ed. Barueri: Manole, 2003.

FAR-2518 — FARMACOTECNICA I

Estudo das formas farmacéuticas semi-sélidas (emulsdes, pomadas, pastas e géis) e

liquidas (locdes, xampus e sabonetes). Adjuvantes farmacotécnicos. Incompatibilidades

farmacotécnicas. Andlise e interpretacao de prescricbes magistrais. Calculos relacionados a

manipulacdo magistral. Regulacgédo técnica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas
de liberacao de farmacos. 8. ed. Séo Paulo: Artmed, 2007.

AULTON, M. E. Delineamentos de formas farmacéuticas. Sao Paulo: Artmed, 2008.
FERREIRA, A. O. Guia pratico de farméacia magistral. 3. ed. Sdo Paulo: Pharmabooks,
2008.V.le 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

ANSEL, H. C.; PRINCE, S. J. Manual de calculos farmacéuticos. Sdo Paulo: Artmed,
2005.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1

e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br.

CAVALCANTI, L. C. Incompatibilidades farmacotécnicas. Motivo, recomendagéo e uso
terapéutico. 2. ed. Sao Paulo: Pharmabooks, 2008.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H.A; KANIG, J. L. Teoria e pratica na inddstria
farmacéutica. Lisboa: FundColouteGulbenkian, 2001. V. 1 e 2.

PINTO, T. J. A. Controle biologico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos
e cosméticos. S&o Paulo: Atheneu, 2010.

THOMPSON, J. E. A prética farmacéutica na manipulacdo de medicamentos. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

FAR-2519 — QUIMICA FARMACEUTICA

Proporcionar conhecimento acerca das bases moleculares que levam a descoberta,

desenvolvimento, identificagcdo e preparo de compostos biologicamente ativos, bem como

compreensédo de metabolismo, modo de agdo no ambito molecular e entendimento das

relagbes estrutura-atividade (SAR). Estudo do desenvolvimento das classes terapéuticas.

Aplicacdo e aprofundamento dos conhecimentos das diferentes estratégias de

desenvolvimento de farmacos nas classes terapéuticas. Discussao sobre as leis de patentes

e registro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

BARREIRO, E. J.; FRAGA, C. A. M. 2. ed. Quimica medicinal: as bases moleculares

de acao dos farmacos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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2. KOROLVKOVAS, A.; BURCKHALTER, J. H. Quimica farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

3. THOMAS, G. Quimica medicinal: uma introdu¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANSEL, H. C.; PRINCE, S. J. Manual de calculos farmacéuticos. Sdo Paulo: Artmed,
2005.

2. BARBOSA, L. C. A. Introducéo a quimica orgéanica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
20009.

3. BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R.; KNOLLMANN, B. C. Bases farmacolégicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. Porto Alegre: Artmed, 2019.

4. KATZUNG, B. G. Farmacologia basica & clinica. 10. ed. S&o Paulo: McGrawHill, 2008.
SOLOMONS, T. W.; FRYHLE, C. B. Quimica organica. Rio de Janeiro: LTC, 2009. V.
le?2.

FAR-2520 — OPERACOES UNITARIAS EM INDUSTRIA

Reconhecimento e aplicacdes das operacfes unitarias mecanicas, fisicas e elétricas
nos processos de tratamento de agua para abastecimento, purificacdo de agua, tratamento
de residuos, de forma a contemplar a pesquisa, indastria farmacéutica e alimentos. Gestao

ambiental de residuos e gestdo da produgdo com atuacao em varios setores das industrias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FOUST, A.S.;WENZEL, L. A.; CLUMP, C. W.; MAUS, L.; ANDERSEN, L. B. Principios
das operacg0Oes unitérias. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

2. LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A.; KANIG, J. L. Teoria e pratica na industria
farmacéutica. Berna-Lisboa: Fundacao ClousteGulbenkian, 2001. V. 1 e 2.

3. PRISTA, L. N.; ALVES A. C.; MORGADO, R. M. R. Tecnologia farmacéutica. Berna-
Lisboa: Fundacéao ClousteGulbenkian, 2011. V. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas

de liberacao de farmacos. 8. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2007.
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AULTON, M. E. Delineamentos de formas farmacéuticas. S&o Paulo: Artmed, 2008.
3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1
e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br.
4. NETZ, P. A; ORTEGA, G. G. Fundamentos de fisico-quimica: uma abordagem
conceitual para ciéncias farmacéuticas. Porto Alegre: Artmed, 2008.

5. WEYNE, G. R. Operag¢fes unitarias nas industrias farmacéuticas e de alimentos. 2.
ed. S&o Paulo: Scortecci, 2009.

FAR-605 — ESTAGIO SUPERVISIONADO V — ANALISES CLINICAS, GENETICAS E
TOXICOLOGICAS

Realizagdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicolégicos, para fins
de complementacao de diagnostico e progndstico. Solicitagdo, realizacao e interpretacdo de
exames clinico-laboratoriais e toxicologicos, verificagdo e avaliacdo de parametros
fisiologicos, bioquimicos e farmacocinéticos, para fins de acompanhamento

farmacoterapéutico e de proviséo de outros servigos farmacéuticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

8° PERIODO

FAR-1521 — FITOTERAPIA

Fitoterapia: conceito, histérico, importancia. Contextualizacdo: clinica, farmacolégica,
terapéutica e toxicologica. Pesquisa de farmacos de origem vegetal. Tecnologia farmacéutica
em fitoterapia. Interdisciplinaridade com as terapias ndo convencionais e as medicinas
alternativas - Politica de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema Unico
de Saude (SUS). Inter-relacionamento da Fitoterapia com a medicina popular, a holistica e a
antroposdfica. A Fitoterapia no atendimento primario & saude e a melhoria da qualidade de

vida. Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Formulario de Fitoterapicos da
Farmacopeia Brasileira. Primeiro Suplemento. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2018.

OANNE BARNES; LINDA A. ANDERSON; J. DAVID PHILLIPSON. Fitoterapicos. 3.
ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2012.

SIMOES, C. M. O. et al. Farmacognosia. Da planta ao medicamento. 6. ed. Porto
Alegre: Ed. UFRGS, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

CRESPO MS, CRESPO JR. Formularium: Compendio de Formulas Magistrais.
Volume I. Ed. LMC Livraria. Sdo Paulo, 2002.

DI STASI, L. C.; HIRUMA-LIMA, C. A. Plantas medicinais na amazdnia e na Mata
Atlantica.2 ed. S&o Paulo: Ed. UNESP, 2002.

BRASIL. Portaria n® 971 de 03 de maio de 2006. Aprova a Politica Nacional de préticas
integrativas e complementares no SUS. Brasilia: DOU, 04 de maio de 2006.

BRASIL. Portaria n°® 5813 de 22 de junho de 2006. Aprova a Politica Nacional de
plantas medicinais e fitoterapicos e da outras providéncias. Brasilia: DOU, 23 de junho
de 2006.

BOTSARIS, A. S.; MACHADO, P. V. Memento Terapéutico: Fitoterapicos. Volume I.
Ed. Lab. Flora Medicinal J. Monteiro da Silva. Rio de Janeiro, 1999.

ROSSATO, A. E.; PIERINI, M. M.; AMARAL, P. A.; SANTOS, R. R.; CITADINI-
ZANETTE, V. Fitoterapia racional. Aspectos taxondmicos, agroecoldgicos,

etnobotanicos e terapéuticos. Floriandpolis: Dioesc, 2012. V. 1.

FAR-2522 — BIOLOGIA MOLECULAR

Biologia molecular do gene, estrutura e propriedades do DNA, RNA e proteina.

Replicagdo, transcricdo e traducdo. Controle da expressdo génica em procariontes e

eucariontes. Mutacdo, reparo e recombinacdo do material genético. Nocdes bésicas de

Engenharia Genética e as principais técnicas moleculares utilizadas no diagnéstico e

prognoéstico de doencas humanas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

2. BROWN, T. A. Genética: um enfoque molecular. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

3. WATSON, J. D. et al. Biologia Molecular do Gene. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1- ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006.

2- BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética humana. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

3- CARROL, S. B.; WESSLER,S.R.; GRIFFITHS, A. J. F.; DOEBLEY, J. Introducéo a
Genética. 11. ed. Guanabara Koogan, 2016.

4- COOPER, G. M.; HAUSMAN, R. E. A célula: uma abordagem molecular. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

5- NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger: Principios de Bioguimica. 6a.ed. Sarvier, 2014.

FAR-2523 - HOMEOPATIA

Conceitos basicos, fundamentos e filosofia homeopatica. Farmacotécnica
homeopatica abrangendo a manipulacdo de formas farmacéuticas basicas e derivadas, de
uso interno e externo. Conservacao e dispensacdo dos medicamentos homeopaticos, bem

como controle de qualidade em farmacias homeopéaticas. Estrutura da farmacia homeopatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- BRASIL. Farmacopéia Homeopatica Brasileira. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2003.

2- FONTES, O. L. Farmacia homeopatica. Teoria e préatica. 2. ed Sdo Paulo: Manole,
2005.

3- SOARES, A. A. D. Dicionario de medicamentos homeopéaticos. Sdo Paulo: Santos,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1- ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas
de liberacdo de farmacos.8. ed. S&o Paulo: Artmed, 2007.

2- AULTON, M. E. Delineamentos de formas farmacéuticas. Sao Paulo: Artmed, 2008.

178



3- BRASIL. Farmacopéia Brasileira. 5. ed. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.
Brasilia: Anvisa, 2010.

4- DI STASI, L. C.; HHRUMA-LIMA, C. A. Plantas medicinais na amazbnia e na Mata
Atlantica. 2 ed. S&o Paulo: Ed. UNESP, 2002.

5- FERREIRA, A. O. Guia pratico de farmécia magistral. 3. ed. Sdo Paulo: Pharmabooks,
2008. V. 1le 2.

FAR-2524 — TECNOLOGIA FARMACEUTICA

Boas praticas de fabricacdo de medicamentos. Abordagens tecnoldgicas referentes ao
planejamento e desenvolvimento de formas farmacéuticas produzidas em industrias
farmacéuticas. Agua para uso farmacéutico. Aspectos fisicos, quimicos e operacionais
realizados na industria farmacéutica incluindo o preparo dos pos, granulos, métodos de
compressdo, drageamento, formas farmacéuticas de liberacdo modificada, reologia
farmacéutica, validacéo de processo e qualificagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas
de liberacao de farmacos. 8. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2007.

2. PRISTA, L. N.; ALVES A. C.; MORGADO, R. M. R. Tecnologia farmacéutica. 6. ed.
Berna-Lisboa: Fundacéo ClousteGulbenkian, 2002. V. 1.

3. AULTON, M. E. Delineamentos de formas farmacéuticas. Sdo Paulo: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Formulario de Fitoterapicos da
Farmacopeia Brasileira. Primeiro Suplemento. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia;: ANVISA, 2018.

2. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1
e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br

3. BRASIL. Resolugéo - RDC n° 17, de 16 de abril de 2010. Dispbes sobre as Boas

Praticas de Fabricacdo de Medicamentos.

4. FERREIRA, A. O. Guia pratico de farmacia magistral. 3. ed. S&do Paulo: Pharmabooks,
2008.V.1le 2.
5. FOUST, A. S., WENZEL, L. A., CLUMP, C. W.; MAUS, L. ANDERSEN, L. B. Principios

das operag0des unitérias. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
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6. LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A.; KANIG, J. L. Teoria e préatica na industria
farmacéutica. Berna-Lisboa: Fundac&o ClousteGulbenkian, 2010. V. 1 e 2.

FAR-2525 - TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Higiene, limpeza e sanitiza¢@o na industria de alimentos. Fundamentos da Tecnologia
de Alimentos. Métodos de Conservacgédo de Alimentos. No¢des de Microbiologia de Alimentos.
Tecnologia de Produtos de Origem Animal: Leite, Carnes e derivados. Tecnologia de Produtos
de Origem Vegetal: Cereais. Frutas, legumes e hortalicas; Oleos e gorduras. Alteracdes dos

constituintes dos alimentos frente ao processamento. Embalagens de Alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

2. FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. Sdo
Paulo: Artmed, 2008.

3. RIBEIRO, E. P., SERAVALLI, E. A. G. Quimica de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Bliicher, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ARAUJO, J. M. A. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 5. ed. Vigcosa: Editora UFV,
2011.

2. CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. 2. ed.
Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 2003.

3. EDGARD, B. Biotecnologia Industrial: Processos fermentativos e enzimaticos. Sdo
Paulo: Edgard Bliicher, 2011. Vol. 3

4. EDGARD B. Biotecnologia Industrial: Engenharia bioquimica. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2011. Vol. 2.

5. TORTORA, G. J., FUNKE,B. R., CASE, C. L. Microbiologia. Porto Alegre: Artmed,
2008.

6. ANVISA — www.anvs.gov.br
MINIM, Valéria Paula Rodrigues (Ed.). Andlise Sensorial: estudos com consumidores.
4. ed. Vicosa, MG: Editora UFV, 2018.

FAR-3526 — PLANEJAMENTO E GESTAO APLICADOS A FARMACIA
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Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Satde
(SUS). Estratégia de Empresas. Gestdo de Marketing como Ferramenta Competitiva no
Ambiente de Negdcios. Responsabilidade ambiental. Nogdes de Contabilidade e Formagéo
de Precos. Gestdo de Pessoas com énfase nas diferencas étnico-raciais. Gestao da
Qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- BRASIL. Ministério da Saude. Planejar é preciso: uma proposta de método para
aplicacdo a assisténcia farmacéutica. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em: < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publica¢cdes/06_1143 m.pdf >

2- CHIAVENATO, I. Introducédo a teoria geral da administracéo. 7.ed. Rio de Janeiro,
Campus, 2004.

3- CHIAVENATO, l.; SAPIRO, A. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacdes.
Rio de Janeiro: Campus, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1- BARBIERI, J.C.; MACHLINE, C. Logistica hospitalar: teoria e pratica. Rio de Janeiro:

Saraiva, 2005.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia farmacéutica na atengao basica: instru¢cdes
técnicas para sua organizacdo. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em: <http:WWW.enspfiocruz.br/portalensp/judicializacao/pdfs/283.pdf>

3- CIRPIANO, S. L.; PINTO, V. B.; CHAVES, C. E. Gestdo estratégica em farmacia
hospitalar: aplicagédo pratica de um modelo de gestdo para a qualidade. S&o Paulo:
Atheneu, 2009.

4- FOLLAND, S.; GOODMAN, A. C.; STANO, M. A Economia da saude. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

5- RASCATI, K. L. Introducdo & Farmacoeconomia. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FAR-606 — ESTAGIO SUPERVISIONADO VI — CUIDADOS FARMACEUTICOS NA
ATENCAO A SAUDE

Cuidados farmacéuticos na atencdo primaria a saude em estabelecimentos
conveniados de direito publico (SUS) ou privado Avaliacdo e o manejo da farmacoterapia,
com base em raciocinio clinico, considerando necessidade, prescricdo, efetividade,

seguranga, comodidade, acesso, adesdo e custo. Investigacdo de riscos relacionados a
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seguranca do paciente, visando ao desenvolvimento de acgbes preventivas e corretivas.
Elaboracdo e aplicacdo de plano de cuidado farmacéutico, pactuado com o paciente e/ou
cuidador, e articulado com a equipe interprofissional de saide, com acompanhamento da sua
evolucdo. Esclarecimento ao individuo, e, quando necessario, ao seu cuidador, sobre a
condicdo de saude, tratamento, exames clinico-laboratoriais e outros aspectos relativos ao

processo de cuidado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

9° PERIODO

FAR-1404 — ESPIRITUALIDADE, CIENCIA E SAUDE

Historia da Relacdo Ciéncia e Espiritualidade. Um panorama geral sobre a
Espiritualidade os Processos Saude e Doenca. Influéncia da dimenséo espiritual e religiosa
no comportamento humano diante da vida: suas diferentes fases de desenvolvimento e
amadurecimento; relacionamento com familiares, amigos e membros da comunidade;
processo da doenca e da cura; adaptacdo as limitacdes fisicas; aderéncia aos tratamentos;
controle das doencas cronicas; aceitacdo do sofrimento inevitavel imposto pela perda de
capacidades e da vida de entes queridos. Importancia da Espiritualidade para a pesquisa e
pratica clinica. Como intervir? Espiritualidade e Educagdo em Saude. Método de Pesquisa em

Espiritualidade e Saude.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- HAROLD, G. KOENING. Medicina, Religido e Saude: o encontro da Ciéncia e da
Espiritualidade. LPM 2012.
2- SANTOS, Franklin Santana (Org.). A Arte de Cuidar - Saude, Espiritualidade e

Educacgéo. Sao Paulo: Editora Comenius, 2010.
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3-

BRUCE H. LIPTON. A biologia da Crenca. Ciéncia e Espiritualidade na mesma
sintonia. O poder da consciéncia sobre a matéria e os milagres. Butterfly. Sdo Paulo,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOFF L. O Cuidado necessario. Petropolis. Ed. Vozes, 2013.

SAVIOLI RM. Fronteiras da Ciéncia e da Fé. Sao Paulo: Editora Gaia Ltda, 2006.
KOENIG H.G. Espiritualidade no Cuidado com o Paciente. Sdo Paulo: FE Editora
Jornalistica Ltda, 2005.

VASCONCELOS, H.M. A Espiritualidade no trabalho em Saude. Ed. HUCITEC. 3 Ed.,
S&o Paulo, 2015.

FACURE, N. O. O cérebro e a mente: uma conexao espiritual. Sdo Paulo: FE Editora
Jornalistica Ltda, 2003.

ARTIGOS:

1-

2-

SAAD M, DE MEDEIROS R. Espiritualidade e Saude. Einstein: EducContin Salde
2008, v. 6, n. 3, p. 135-136.

SAAD M, MASIERO D, BATTISTELLA LR.Espiritualidade Baseada em Evidéncias.
Acta Fisiatrica 2001, v. 8, n. 3, p. 107-112.

ALEXANDER MOREIRA-ALMEIDA. O crescente impacto das publicagbes em
espiritualidade e salude e o papel da Revista de Psiquiatria Clinica. Revista de
PsiquiatriaClinica 2010, v. 37, n. 2, p. 41-42.

DALGALARRONDO, PAULO.Estudos sobre religido e salde mental realizados no
Brasil: histérico e perspectivas atuais Rev. psiquiatr. clin., 2007, v.34, n.1, p.25-33.
ALEXANDER MOREIRA-ALMEIDA. Espiritualidade e saude: passado e futuro de uma
relacdo controversa e desafiadora. Revista de PsiquiatriaClinica 2007, v.34, n.1, p.3-
4,

RAQUEL GEHRKE PANZINI, DENISE RUSCHEL BANDEIRA.Coping
(enfrentamento) religioso/espiritual. Rev. Psiquiatr. Clin. 2007, v. 34, n. 1, p.126-135.
JIM, H. S.; et al. “Religion, spirituality, andphysicalhealth in cancerpatients: a

meta-analysis”. Cancer, vol.121 (21). 2015.

LUCCHETTI, G.; LUCCHETTI, A. L. "Spirituality, religion, and health: over the last 15
years of field research (1999-2013)". Int. J. Psychiatry Med., vol. 48:199-215. 2014.
LUCCHESE, F. A.; KOENIG, H. G. "Religion, spirituality and cardiovascular disease:

research, clinical implications, and opportunities in Brazil'. Revista Brasileira de
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Cirurgia Cardiovascular. 6rgdo oficial da Sociedade Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular, vol.28, pp.103-128. 2013.

FAR-2527 - BROMATOLOGIA

Conceito, Importancia, Legislacdo Bromatol6gica Nacional e Internacional. Normas

Técnicas Gerais para Amostragem; composi¢ao centesimal e valor nutricional; rotulagem e;

Métodos de andlise dos principais constituintes dos alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos. Campinas:
Ed. UNICAMP, 2010.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sado Paulo: Atheneu, 2008.
RIBEIRO, E. P.; SARAVALLI, E. A. G. Quimica de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Bliicher, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, J. M. A. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 3. ed. Vicosa: Ed. UFV, 2011.
FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. Sao
Paulo: Artmed, 2008.

FRANCO, G. Tabela de composi¢éo quimica de alimentos. 9. ed. S&o Paulo: Atheneu,
2008.

INSTITUTO ADOLFO LUTZ. Métodos fisico-quimicos para analise de alimentos. 4. ed.
Sao Paulo, 2006. Disponivel em:
<http://www.ial.sp.gov.br/index.php?option=com_remository&ltemid=20&func=select
&orderby=2>.

Nepa - Unicamp Tabela brasileira de composicdo de alimentos (TACO). Campinas:

Nepa-Unicamp, 2004. Disponivel em: <http://www.unicamp.br/nepa/taco>.

FAR-2528 - CONTROLE DE QUALIDADE FiSICO- QUIMICO

Legislagdo na Garantia e Controle de Qualidade; Utilizagdo e manuseio das

Farmacopeias; Preparo e padronizacdo de solucéo; Ensaios fisicos e quimicos especificos

para matérias-primas e produtos acabados em suas diversas formas farmacéuticas; Métodos
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classicos e instrumentais de andlise para avaliagcao da qualidade de medicamentos; Validacéo

analitica; Métodos cromatograficos; Estudo de Estabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6. ed. V. 1

e 2. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br

GIL, E. S. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. Pharmabooks,
2011.

NETZ, P. A;; ORTEGA, G. G. Fundamentos de fisico-quimica: uma abordagem
conceitual para ciéncias farmacéuticas. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

BOAS PRATICAS PARA A FABRICACAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Comité de peritos da OMS em especificagcbes para preparados farmacéuticos -
trigésimo segundo relatério/ Tradugéo de Jamil Elias Sultanus Cordeiro e Maria Gisela
Piros. - Brasilia, Ministério da Salde, Secretaria da Vigilancia Sanitaria, 1994.
BRASIL Ministério da saude - RDC 210 Regulamento Técnico das Boas Praticas para
a fabricacdo de Medicamentos - DOU 14 de agosto de 2003.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Formulario de Fitoterdpicos da
Farmacopeia Brasileira. Primeiro Suplemento. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2018.

BRASIL. Resolucdo-RDC n° 166, de 24 de julho de 2017. Dispde sobre a validagéo de
métodos analiticos e d& outras providéncias.

BRASIL. Resolu¢do-RDC n° 17, de 16 de abril de 2010. Dispdes sobre as boas
praticas de fabricacdo de medicamentos.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A.; KANIG, J. L. Teoria e pratica na industria
farmacéutica. Berna-Lisboa: Fundacéao ClousteGulbenkian, 2001. V. 1 e 2.

VOGEL, A. |. Quimica analitica qualitativa. 5.ed. Sao Paulo: Mestre Jou, 1981.
VOGEL, A. I. Quimica analitica quantitativa: 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

FAR-2529 - CONTROLE DE QUALIDADE MICROBIOLOGICO

Importancia do controle microbiano no ambiente de producdo da Industria

Farmacéutica. Fontes de contaminacdo e deterioracdo microbiana. Avaliacdo da qualidade
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biologica e microbiolégica de produtos farmacéuticos, cosméticos e correlatos através de
andlise qualitativa e quantitativa. Técnicas de amostragem para analise microbiana. Pesquisa
de contaminantes em embalagens. Pesquisa, identificagdo e contagem de micro-organismos
em produtos farmacéuticos e correlatos; analise de agua, ar e ambiente. Microorganismos

indicadores da qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. Campinas:
Ed. UNICAMP, 2010.

2. PINTO, T. J. A. Controle biol6gico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos
e cosméticos. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

3. TORTORA, G. J.; FUNKE,B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. Porto Alegre: Artmed,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. EDGARD, B. Biotecnologia Industrial: processos fermentativos e enzimaticos. Sao
Paulo: Bliicher, 2011. V. 3.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. Sao
Paulo: Artmed, 2008.

4. RIBEIRO, E. P.; SARAVALLI, E. A. G. Quimica de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Bllicher, 2007.

5. TORTORA, G. J.; FUNKE,B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

FAR-3103 - ETICA E RELACOES HUMANAS
Conceituacdo de ética e suas aplicagbes ao campo da saude. Bioética, direitos

humanos e atencdo a saude. Codigo de Etica da profissdo Farmacéutica. Politica Nacional

de Humanizac&o do Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1- CFF. Resolugdo n° 596, de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o Codigo de Etica
Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as regras de
aplicacao das sancgdes disciplinares.

2- FORTE, P. A. C.; ZOBOLI, E. L. C. P. Bioética e saude publica. 3. ed. Sado Paulo:
Edicdes Loyola, 2009.

3- ZUBIOLI, A. Etica farmacéutica. 1 ed. S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Vigilancia
de Medicamentos, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BARCHIFONTAINE, C. P. Saude publica é bioética? Sao Paulo: Paulus, 2005.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 1820, de 13 de agosto
de 2009. Dispdes sobre direitos e deveres dos usuarios da saude. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, secéo 1, p.80, 14/08/2009.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nacleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Ambiéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 22 ed.,
2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia:
Ministério da Saude, 22 ed., 2009.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. Acolhimento nas praticas de producéo de saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 22 ed., 2010.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a
humanizacdo como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as
instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 12 ed., 2004.

7. NALINI, J. R. Etica geral e profissional. S0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

8. PALACIOS, M.; MARTINS, A.; PEGORARO, O. A. Etica, ciéncia e salide. Desafios da
Bioética. Petrdpolis: Vozes, 2002.

FAR-607 — ESTAGIO SUPERVISIONADO VII — CUIDADOS FARMACEUTICOS NA
ATENCAO A SAUDE

Cuidados farmacéuticos nos diversos niveis de complexidade do Sistema Unico de
Saude. Selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacédo de

medicamentos. Armazenagem e descarte de medicamentos, com abordagem para a
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educacao ambiental. Avaliagdo e o manejo da farmacoterapia, com base em raciocinio clinico,
considerando necessidade, prescricdo, efetividade, seguran¢a, comodidade, acesso, adesao
e custo. Investigacdo de riscos relacionados a seguranca do paciente, visando ao
desenvolvimento de acOes preventivas e corretivas. Elaboracdo e aplicacdo de plano de
cuidado farmacéutico, pactuado com o paciente e/ou cuidador, e articulado com a equipe
interprofissional de saude, com acompanhamento da sua evolucdo. Esclarecimento ao
individuo, e, quando necessério, ao seu cuidador, sobre a condi¢cdo de saude, tratamento,
exames clinico-laboratoriais e outros aspectos relativos ao processo de cuidado. Busca,
selecdo, organizacao, interpretacéo e divulgacao de informacdes, que orientem a tomada de
decisbes baseadas em evidéncias cientificas, em consonancia com as politicas de saude.
Realizacdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicolégicos, para fins de

complementacao de diagndstico e prognostico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

FAR-608 — ESTAGIO SUPERVISIONADO VIl — ALIMENTOS

Orientacdo sobre o uso seguro e racional de alimentos, relacionados a saude,
incluindo os parenterais e enterais, bem como os suplementos alimentares. Pesquisa,

desenvolvimento, inovacao, producéo, controle e garantia da qualidade de alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.
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10° PERIODO

FAR-2530 - TOXICOLOGIA

Introducdo a toxicologia clinica e as andlises toxicolégicas. Fases da intoxicagéo.

Avaliacdo toxicoldgica. Toxicologia de medicamentos, ambiental, ocupacional e social.

Nocdes sobre os principais métodos de identificacdo e quantificacdo empregados nas

analises toxicologicas. Aspectos forenses da toxicologia e dopagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

2-

3-

ANDRADE FILHO, A.; CAMPOLINA, D.; DIAS, M.B. Toxicologia na pratica clinica.
Belo Horizonte: Folium, 2001.

PASSAGLI, MARCOS. Toxicologia Forense - Teoria e Pratica, Cole¢do: Tratado de
Pericias Criminalisticas. Editora Millennium, 2007.

OGA, S. Fundamentos de toxicologia. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

CROCE, D.; CROCE JUNIOR, D. Manual de Medicina legal. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

DOUGLAS, W.; KRYMCHANTOWSKI, A. V.; DUQUE, F. G. Medicina legal & luz do
direito penal e processo penal. 9. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2010.

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica & clinica. Sado Paulo: McGrawHill, 2017.
MOREAU, R. L. M. Ciéncias farmacéuticas - Toxicologia Analitica. Editora Guanabara
Koogan, 2008.

RAVEL, R. Laboratério clinico: aplicagfes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

SIMAO, A. M. Aditivos para alimentos sob o aspecto toxicoldgico. 2. ed. Sdo Paulo:
Nobel, 1989.

FAR-3405 — POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Politicas de saude no Brasil: Histérico e evolucédo. Bioética e Saude Publica.

Determinacao social do processo saude-doenca. As Politicas Publicas de Saude no ambito
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do Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas de Organizacdo do SUS; Politicas de

Organizacédo da Atencdo a Saude e Politicas de Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1-

BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. DispGe sobre a
consolidaco das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de
Saude. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_ 2017.html.
FORTE, P. A. C.; ZOBOLI, E. L. C. P. Bioética e saude publica. 3. ed. Sdo Paulo:
Edicdes Loyola, 2009.

GURGEL, M.; ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. 7. ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1-

2-

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado
Federal, 1988. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao.
BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL. Ministério da Saude. Universidade Federal de Goias. Asis: Analise de
Situag&o de Saude. Volume 1- Livro texto. Brasilia: Ministério da Saude, 12 ed., 2015.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/asis_analise_situacao_saude_volume_1.p
df.

PALACIOS, M.; MARTINS, A.; PEGORARO, O. A. Etica, ciéncia e saude. Desafios da
Bioética. Petrépolis: Vozes, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Comissdo Nacional Sobre Determinantes Sociais. As
Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil. Brasilia, 2008. Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/causas_sociais_iniquidades.pdf.

FAR-3531 — FARMACIA HOSPITALAR

Humanizacdo das relacdes farmacéutico/paciente. Organizacdo hospitalar.

Planejamento e gestdo hospitalar. Controle de estoques e armazenamento de materiais e
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medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT). Participacdo do farmacéutico em
outras comissdes. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacias-satélites. Objetivos
e perspectivas de implantacdo e desenvolvimento da farmécia clinica e da atencéo
farmacéutica. Gestdo da qualidade. Farmacovigilancia. Hemovigilancia. Tecnovigilancia.

Farmacoeconomia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- BARBIERI, J. C.; MACHLINE, C. Logistica hospitalar: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2009.

2- CIPRIANO, S. L.; PINTO, V. B.; CHAVES, C. E. Gestao estratégica em farmacia
hospitalar: aplicagédo pratica de um modelo de gestdo para a qualidade. Séo Paulo:
Atheneu, 2009.

3- SBRAFH. Guia de boas préaticas em farmacia hospitalar e servicos de saude. Séao

Paulo: Ed. Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1- BISSON, M. P. Farmacia clinica & ateng&o farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2009.

2- GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M. M. Ciéncias farmacéuticas. Uma abordagem em
farmacia hospitalar. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

3- RASCATI, K. L. Introducéo a farmaeconomia. Porto Alegre: Artmed, 2010.

4- ROVERS, J. P.; CURRIE, J. D. Guia prético da atencdo farmacéutica. Manual de
habilidades clinicas. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2010.

5- STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Ciéncias
farmacéuticas. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

FAR-609 — ESTAGIO SUPERVISIONADO IX — ESPECIFICIDADES LOCO-REGIONAIS

Atividades préaticas de Estagio pertinentes ao exercicio da profissado farmacéutica em
estabelecimentos conveniados de direito publico ou privado em uma das areas descritas no
documento do estagio supervisionado, a escolher, mediante aprovacao prévia do coordenador
do estagio, segundo as especificidades loco-regionais, de acordo com as demandas do

mercado.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

AO LONGO DO CURSO

FAR-701 — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Projeto de Pesquisa. Estrutura da Monografia. Normas ABNT. Redacéo e organizacéo
técnica do Trabalho de Conclusdo de Curso, de forma orientada, conforme regulamento
proprio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

FAR-801 — TOPICOS ESPECIAIS EM FARMACIA

Disciplina de conteldo variavel, com abordagem de temas emergentes, visando a
flexibilizag&o curricular. Seréo oferecidas disciplinas de temas relevante e atuais nas diversas
areas da Farmécia, tais como: Andlise Instrumental, Biosseguranca, Biotecnologia,
Cosmetologia, Enzimologia, Farmacoeconomia, Garantia e Controle de Qualidade em
Andlises Clinicas, Informatica Aplicada a Saude, Libras, Marketing Aplicado a Farmacia;
Prescricao farmacéutica no manejo de problemas de salde autolimitados, Primeiros Socorros,
Psicologia, Saude Publica, Meio Ambiente e Saude, Neuroanatomia, Noc¢des bésicas de

Interpretagdo Clinica dos Principais Exames Laboratoriais, entre outras.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

FAR-901 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Iniciacdo cientifica. Pesquisa orientada. Eventos na érea de educacéo. Programas,
projetos, servigos, cursos ou atividade de extensdo. Monitoria. Gestdo ou representagcado
estudantil. Curso de informética ou de idiomas, conforme regulamento proprio. Atividades de
estagio (desde que nao configure estagio curricular obrigatério).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- A serindicada de acordo com a necessidade da disciplina lecionada.
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