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Missao

Formar pessoas e transformar a sociedade por meio da educacéo.

Visao

Ser uma Instituicdo sustentavel, reconhecida pela exceléncia em educacao e referéncia na
formacédo de pessoas.

Principios e Valores

Respeito a vida e a diversidade;

Promocao da inclusdo e da justica social,

Etica e humanizaco como pilares de nossas acoes;
Busca constante pela inovacao;

Foco na sustentabilidade ambiental, social e econdmica;
Valorizagdo de quem promove a educacdo e a cultura;
Compromisso em formar pessoas.
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Apresentacao

A Comissédo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Dindmica do Vale do Piranga (CPA-
FADIP) apresenta a comunidade o relatorio parcial de Autoavaliacdo Institucional de 2019,
sendo a coleta de dados para a elaboracéo deste realizada no periodo de 21 de outubro a 29 de
dezembro de 2019.

Esse relatorio € composto pelas Avaliagdes Institucionais, do Planejamento, do
Desenvolvimento, das Politicas Académicas, da Politica de Gestdo e da Infraestrutura Fisica.
Adicionalmente, a estrutura elaborada descreve ac¢des que buscam trazer melhorias em todos os

parametros avaliados.

Kamila Gabriela Jacob
Coordenadora da Comissdo Propria de Avaliacdo
Faculdade Dinamica do Vale do Piranga
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1 INTRODUCAO

A Faculdade Dindmica do Vale do Piranga (FADIP) é uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES) privada, com fins lucrativos, credenciada pela Portaria MEC n° 1336, de 18 de
julho de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido-DOU, em 19.07.2006, e recredenciada
pela Portaria n® 279, de 18 de abril de 2016, publicada no DOU em 19.04.2016 (registro no
MEC n°. 2636). A Instituicdo oferece nove cursos de graduacdo, quais sejam: Administracao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e
Psicologia, este Gltimo com inicio em 2019. No ambito da po6s-graduacao, possui Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias da Saude e do Ambiente e pds-graduacdo lato sensu em
Saude Mental (com inicio em 2020).

Para atender os critérios de qualidade na educacgdo e cumprir os objetivos propostos
com a missdo de formar pessoas, a FADIP realiza, periodicamente, processos de avaliacdo
interna para conhecimento de sua realidade

Assim, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) tem a responsabilidade de coordenar
a execucdo do processo de Autoavaliacdo Institucional (Al). Sua composicdo obedece ao
disposto no Artigo 11 da Lei n° 10.864/2004, com cadastramento no Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e, contempla os diversos segmentos
que se relacionam com a vivéncia da IES, como se observa na relagdo de membros da CPA em
2019, apresentado no Quadro 1.

Quadro 1: Relacdo de membros da CPA 2019

Funcéo Representante
Coordenadora da CPA . Kamila Gabriela Jacob
Coordenadora Adjunta . Wania Candida da Silva
. Francely de Castro e Souza
. o Marcelo de Paula Lima
Docentes representantes da Satide . Maria Isabel Cristina Batista Mayrink
o Josiana Tavares Silva Santos
Docentes representantes das Ciéncias Sociais Aplicadas * Luciana Maro_c ade Avelar Viana
. Marcelo Henrigue de Mello
Docente representante da P6s-Graduagao . Lindisley Ferreira Gomides
Guilherme Cabral Colares
Discentes representantes da Saude . Pedro Esperidido Pereira
. Taynnara Soraia Dias Lima
Discentes representantes das Ciéncias Sociais Aplicadas Al_me de Souza Freltas_
Milena Drumond Ferreira
Representante técnico administrativo . Maria Antdnia Barbosa Abduani
Representante da sociedade civil organizada ° Rafg el 'Gomes Alplno
. José Diogo de Freitas

Fonte: Elaboragéo propria.
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No que se refere a avaliacdo externa, tem obtido resultados satisfatorios nos processos
de curso e a nivel Institucional. O planejamento estratégico de autoavaliagdo esta descrito no
Projeto de Autoavaliacdo Institucional — Triénio: 2018 a 2020.

Deste modo, o presente relatorio trata-se de uma versdo parcial, contendo informacdes
e acOes desenvolvidas pela CPA em 2019. Para tal, foram contemplados os cinco eixos de
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes), quais sejam: 1.
Planejamento e Awvaliacdo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas
Académicas; 4. Politicas de Gestdo e; 5. Infraestrutura Fisica.

O documento esta estruturado conforme Nota Técnica INEP/DAESY/CONAES? n° 65
que trata do Roteiro para Relatério de Al. Assim, para aléem dessa, consta neste texto a
Metodologia de constituicdo e avaliacdo; o Desenvolvimento — organizado em cinco tdpicos,
correspondentes aos cinco eixos; a Analise dos Dados, além das Informacdes e das Acdes com
Base na referida Andlise. Ademais, o relatério contempla uma analise global do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e apresenta um plano de a¢Ges, melhorias na IES.

2 METODOLOGIA

A abordagem metodoldgica de realizacdo do trabalho envolveu a utilizacdo de técnicas
quantitativas e qualitativas para a coleta de dados e analise e interpretacdo da realidade avaliada.
Os instrumentos utilizados no processo de avaliacdo interna foram questionarios, documentos
institucionais e reunides periddicas com os membros e Coordenacdes da IES.

Os dados foram coletados ao longo do ano de 2019. Houve participacéo significativa de
um publico que abordou funcionérios, técnico-administrativos, estudantes e professores dos
cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Nutricdo, Psicologia e da Pos-graduacdo. As informacgdes sobre o gquantitativo de

participantes que responderam ao questionario encontram-se dispostas na Tabela 1.

! Diretoria De Avaliagdo Da Educacio Superior (Daes).
2 Comissdo Nacional De Avaliagdo Da Educagéo Superior (Conaes).
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Tabela 1. Dados sobre o percentual de participacdo da comunidade académica no processo de

autoavaliacdo institucional

ESTUDANTES DOCENTES TECNICO-
ADMINISTRATIVO
2 4] & 3 & 4]
o = 128 |8 . |% Z S | 2 5
5 5 | g S 8|8 g S 8|5 g g 3
O = x s | F o 5 | F @ E
< & z & z g
Administragdo 67 63 94
Ciéncias Contabeis 85 84 99
Direito 223 | 219 98
Enfermagem 68 64 94
Farmacia 51 51 100
Fisioterapia 97 | 92 95 100 84 84 56 47 84
Medicina 251 239 95
Nutri¢do 27 26 99
Psicologia 21 19 90
Pds-Graduacao 17 9 53
Total 907 | 866 95

Fonte: Elaboragéo propria.

Observa-se que aproximadamente 95% dos estudantes da graduacdo e p6s-graduagdo
responderam ao questionario, 84% dos docentes e 84% dos funcionarios técnico-
administrativos. Dessa forma, para o ano de 2019 foi possivel constatar um aumento expressivo
da participacdo da comunidade académica em relacdo aos ultimos anos. Além disso, o alto
indice de participacdo possibilitou o alcance de uma taxa acima de 80% pela CPA-FADIP.

O acesso ao questionario pelos docentes e discentes foi viabilizado através do Sistema
de Avaliagdo institucional integrado ao ambiente académico WebGiz — Sistema AlX, utilizado
no processo de coleta de dados. Esse sistema possibilita que os discentes e docentes respondam
ao questionario aplicado pela CPA online, proporcionando a flexibilidade de fazé-lo no

ambiente que for mais adequado, seja na FADIP ou na prépria residéncia.
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Com os técnicos-administrativos foi adotado o questionario eletrénico do Google Drive.
Para tanto, a IES disponibilizou o laboratorio de informética, com 25 computadores com acesso
a rede, ao longo de um dia, previamente comunicado, para a organizacdo prévia dos
colaboradores em relacéo as suas atividades. Em média, os colaboradores utilizaram cerca de
10 minutos para responder as questdes relacionadas aos cinco eixos.

A participagdo no Processo de Autoavaliagdo Institucional (PAI) foi voluntéaria. Ndo
houve necessidade de identificacdo do respondente nos questionarios de coleta de dados. Os
membros da comunidade académica avaliaram uma série de afirmativas relacionadas aos cinco
eixos de avaliacdo: Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento Institucional,
Politicas Académicas, Politicas de Gestao e Infraestrutura Fisica.

Para a tabulacdo, organizacdo e analise dos dados foram utilizados os seguintes
programas: Google Drive, o Excel e o Programa Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), versao 20.0.

Os resultados foram organizados em Tabelas que serdo apresentados e discutidos a

seguir, nas secdes que abordam o Desenvolvimento e analise dos dados.

3 DESENVOLVIMENTO

Esta secdo estd organizada em cinco tdpicos, conforme os cinco eixos que contemplam
as dez dimensoes definidas pela Lei n® 10.861/2004. Destina-se a apresentacdo dos dados e
informacdes relativas a cada eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade da IES.

Para compreensao dos dados, importa saber a denominacéo dos valores de referéncia
dos indicadores, sendo: 5 — concordo totalmente; 4 — concordo; 3 — nem concordo, nem
discordo; 2 — discordo; 1 — discordo totalmente; NSA — ndo se aplica e NR — ndo sei responder.
Quando a avaliacao realizada tratou da prestacao de servicos de um determinado setor (portaria,
cantina, copiadora, dentre outros), para melhor compreensao e adequacao das perguntas, foram
utilizadas variaveis qualitativas ordinais: Muito Bom, Bom, Regular, Ruim e Muito Ruim.

Para a interpretacdo dos resultados, considera-se uma avaliagdo satisfatoria os
percentuais apresentados nos indicadores 5 — concordo totalmente e 4 — concordo. Nos casos
em que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos respondentes assinalou estes indicadores, a

variavel foi entendida como satisfatoria.
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3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

A CPA atua como responsavel na coordenacdo do processo de autoavaliacdo
institucional e pauta suas acfes nas diretrizes estabelecidas no PAI, elaborado coletivamente
pelos seus membros.

O conhecimento do cenario educacional da IES foi estudado com a participacdo de
diversos segmentos da comunidade académica, 0 que oportuniza uma compreensao macro da
realidade institucional, na medida em que agrega visdes de diferentes sujeitos, tais como
professores, estudantes e funcionarios técnico-administrativos.

As percepgdes dos participantes sdo reveladas a partir dos instrumentos de coleta de
dados: questionarios, reunides, documentos. Os dados sdo organizados, tabulados, analisados e
expressos no Relatdério de Autoavaliacdo Institucional que é amplamente divulgado. Tanto os
resultados do processo de autoavaliagdo quanto os resultados da avaliagdo externa estdo
disponiveis no site da Faculdade para conhecimento daqueles que se relacionam com a IES.

A seguir, sdo apresentadas as percepc¢des da comunidade académica sobre o Eixo 1 que
visa especialmente identificar os resultados e a eficicia da autoavaliacdo institucional, cujos

dados estao descritos nas tabelas 2, 3 e 4.

Tabela 2: Percepcéo dos Estudantes sobre as atividades da CPA

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | () | () | (%) | (%) | (%) | (%)

Os estudantes participam de avaliacBes
periodicas do curso (disciplinas, atuacdo dos 38,6 39,6 10,7 3,7 3,0 1,0 34
professores, infraestrutura)
A Faculdade divulga os resultados das avaliacGes
externas dos cursos e da avaliacdo interna | 26,6 32,0 14,1 10,2 6,5 2,1 8,5
realizada pela CPA
A Faculdade implementa a¢6es de melhoria em
funcdo dos resultados das avaliagBes | 23,9 33,2 17,3 111 8,4 2,1 4,0
institucionais

Fonte: Elaboragéo propria.
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Tabela 3: Percepc¢do dos Professores sobre as atividades da CPA

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | (%) | (%) (%) | (%) (%) | (%)

Os professores participam de avaliacbes

semestrais sobre a Instituicdo, conduzidas pela | 948 | 381 | 12 3,6 12 1.2 0
CPA

A Faculdade divulga os resultados das avaliacGes

externas dos cursos e da avaliagio interna | 643 | 286 | 12 3,6 0 0 2,4

realizada pela CPA
A Faculdade implementa a¢Bes de melhoria em
funcdo dos resultados das avaliagBGes | 42,9 47,2 5,9 1,2 1,2 0 1,2
institucionais

Fonte: Elaboragéo propria.

Tabela 4: Percepcéo dos Colaboradores sobre as atividades da CPA

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA | NR
(%) | () | (%) | () | (%) | (%) | (%)
Os funcionarios participam de avaliacdes anuais | 59 g 208 43 21 0 0 43

sobre a Instituicdo, conduzidas pela CPA
A Faculdade divulga os resultados das avaliagbes
externas dos cursos e da avaliacdo interna | 48,9 42,6 4,3 0 0 0 43
realizada pela CPA
A Faculdade implementa ac6es de melhoria em
funcdo dos resultados das avaliagbes | 51,1 36,2 8,5 0 0 0 43
institucionais

Fonte: Elaboragéo propria.

Observa-se que, na percepcao de estudantes, professores e funcionarios, o trabalho de
autoavaliacdo conduzido pela CPA tem sido avaliado de maneira positiva, tendo em vista que
todas as varidveis agregaram mais de 50% das opinifes nos indicadores 5 e 4. Vale destacar
que os discentes foram 0s que tiveram a menor percep¢ao sobre a divulgacdo dos resultados
das avaliacGes externas e internas realizadas pela CPA (58,6%) e pela implementacdo das acGes
de melhorias em fungdo dos resultados das avaliagcdes (57,1%). Embora o percentual seja
satisfatorio, agdes de melhorias sdo apontadas no item 5.1 do presente relatdrio, para o

aperfeicoamento do Eixo 1.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O PDI consiste no documento de planejamento global da IES, elaborado com base em

amplo diagndstico, a partir do qual se definem as estratégias para se atingir as metas e 0s

11
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objetivos da Instituicdo em um periodo de 5 anos, considerando, fundamentalmente, a sua
missdo. O PDI da FADIP foi revisto em 2019, com vigéncia para o periodo de 2019 a 2023.

Os resultados do processo de Al sdo ferramentas essenciais para a elaboracdo e
atualizacdo do PDI, uma vez que o documento representa um planejamento orientador das
praticas pedagogicas institucionais.

Assim, importa dizer que na Faculdade Dindmica ha uma coeréncia entre o PDI e as
praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo (EPE), bem como as atividades voltadas para a
incluséo, a responsabilidade social, a promocéo da cidadania, os direitos humanos, a igualdade
étnico-racial, a memoria e o patriménio cultural.

Os relatorios emanados a partir dos instrumentos de Al fomentam outros instrumentos
de planejamento da Faculdade, além do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). No
ultimo ano, a FADIP, em busca do aperfeicoamento de seus processos, passou a elaborar um
Plano de Gestdo Estratégica (PGE), cuja vigéncia abrange um periodo de 4 (quatro) anos, sendo
baseada na Ferramenta de Planejamento Estratégica Balanced ScoreCard (BSC), desenvolvida
em 1998 pelos professores da Harvard Business School: Robert Kaplan e David Norton. E
importante destacar que o PGE é elaborado de forma a alcancar os objetivos de maneira
equilibrada, ensejando niveis crescentes de qualidade e inovagdo, afim de assegurar a
sustentabilidade da IES.

Assim, o PGE estabelece objetivos especificos que direcionam a FADIP no alcance de
sua visdo. Cada objetivo é composto por acdes que deverdo ser executadas por diferentes
setores, abrangendo grande parte do corpo docente e técnico administrativo.

Posteriormente, de posse dos respectivos dados, procede-se a andlise da Al que
fundamenta a criacdo dos objetivos especificos e suas respectivas acdes que contam com a
participacdo de representantes de cada setor da Faculdade, a partir da formalizacdo de um 6rgao
colegiado instituido pelo grupo de Gestdo Organizacional (GO). Com este instrumento
norteador, a Instituicdo espera aperfeicoar seus processos, melhorar a qualidade da prestacéao
de servigos e estimular a participacdo dos colaboradores na gestéo institucional.

As Tabelas 5, 6 e 7 a seguir, apresentam o0s dados acerca do Desenvolvimento
Institucional, considerando a misséo e o PDI e a responsabilidade social da Instituicdo na viséo

dos estudantes, funcionarios e professores.
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Tabela 5: Percepc¢do dos Estudantes sobre o Desenvolvimento Institucional

Indicadores

Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)

320 427 132 37 27 10 47

A missdo da Faculdade Dindmica esta
divulgada na comunidade académica
A missdo da FADIP é cumprida a partir das
acles desenvolvidas nos ambientes interno e 271 371 179 73 43 07 57
externo.
Os conteldos desenvolvidos nas disciplinas
refletem a possibilidade de cumprimento da 273 409 192 50 29 05 44
missdo da Instituicdo.
A Faculdade desenvolve trabalho voltado para a
responsabilidade social, inclusdo, igualdade
étnico-racial, promocdo da cidadania e dos
direitos humanos.
A FADIP de desenvolve trabalho voltado para a
diversidade, meio ambiente, meméria cultural, | 342 380 152 60 21 13 32
producdo artistica e patriménio cultural
Foram oferecidas oportunidades para o0s
estudantes realizarem intercAmbios e/ou estagios | 170 182 144 147 154 52 151
fora do pais
Fonte: Elaboragéo propria.

442 397 88 21 20 08 24

Tabela 6: Percepcéo dos Docentes sobre o Desenvolvimento Institucional

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | (%) | (%) | %) | (%) | (%) | (%)

A missdo da Fgculdade Plr_lamlca esta 74 179 48 0 0 0 0
divulgada na comunidade académica
A missdo da FADIP é cumprida a partir das
acles desenvolvidas nos ambientes interno e 583 369 36 12 0 0 0
externo.
Os conteudos desenvolvidos nas disciplinas
refletem a possibilidade de cumprimento da 559 381 36 12 0 0 12
missdo da Instituicao.
A Faculdade desenvolve trabalho voltado para a
r,esponsab!lldade soctal, mclqsao, _|gualdade 691 26 24 0 0 0 0
étnico-racial, promocdo da cidadania e dos
direitos humanos.
A FADIP de desenvolve trabalho voltado para a
diversidade, meio ambiente, memédria cultural, | 536 393 24 36 0 0 12
producdo artistica e patriménio cultural
Foram oferecidas oportunidades para o0s
estudantes realizarem intercambios e/ou estagios | 119 143 250 191 36 12 250
fora do pais

Fonte: Elaboragéo propria.
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Tabela 7: Percepc¢do dos Colaboradores sobre o Desenvolvimento Institucional

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | () | () | (%) | (%) | (%) | (%)
A missdo da Faculdade Dindmica esta
divulgada na comunidade académica 723 &2 21 0 0 0 0
A missdo da FADIP é cumprida a partir das
acles desenvolvidas nos ambientes interno e 532 466 21 0 0 0 21
externo.
A Faculdade desenvolve trabalho voltado para a
responsabilidade social, inclusdo, igualdade 638 %1 21 0 0 0 0

étnico-racial, promocdo da cidadania e dos
direitos humanos.

A Faculdade desenvolve trabalho direcionado a
defesa e promogdo dos direitos humanos e | 574 319 64 0 0 0 43
igualdade étnico-racial

A FADIP de desenvolve trabalho voltado para a
diversidade, meio ambiente, memdria cultural, | 532 383 43 0 0 0 43
producdo artistica e patriménio cultural

Fonte: Elaborag&o propria.

As Tabelas 5, 6 e 7 revelam um cenario satisfatério da IES no que se refere ao
Desenvolvimento Institucional que agregou, na maioria dos casos, avalia¢fes positivas, ou seja,
mais de 50% das opinides da comunidade académica se concentraram nos indicadores 5 e 4. O
unico quesito que nao atende ao percentual minimo considerado como satisfatorio € a percepcéao
dos alunos (35%) e professores (26,2%) sobre a oferta de oportunidades para os estudantes
realizarem intercdmbios e/ou estagios fora do pais. Nao foi questionado ao corpo técnico-
administrativo sobre a oferta de oportunidades para estudantes realizarem intercambio e/ou
estagio fora do pais, por ndo fazer parte do cotidiano dos funcionarios. Diante disso, a CPA
aponta no item 5.2 deste relatdrio acGes de manutencdo, aperfeicoamento e melhoria do Eixo
2.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Os dados apresentados neste topico sdo relativos as Politicas de EPE, a politica de
atendimento aos discentes e a comunicacao entre a Faculdade e a sociedade.

Na otica das politicas de ensino, os dados apresentados a seguir sdo satisfatorios, na
perspectiva dos discentes, no que se refere a formacao integral, ao conteudo, as metodologias,
a avaliacdo bem como questdes relacionadas ao corpo docente, as experiéncias inovadoras além
da relacdo teoria-pratica, do exercicio profissional, do desenvolvimento de habilidades, dentre

outros (Tabela 8). O empenho da IES também repercute na avaliacdo dos docentes, que avaliam
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como positivo os itens referentes ao curriculo, as metodologias de ensino, a relagdo teoria e

pratica e a avaliacdo (Tabela 9).

Tabela 8: Percepc¢do dos Estudantes sobre 0 Ensino (continua)

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | (%) | (%) () | (%) () | (%)

413 396 107 32 21 08 22

As disciplinas cursadas contribuem para sua
formacdo integral, como cidaddo e profissional
O curso promove o desenvolvimento da sua
capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solucBes para problemas da
sociedade.

O curso propicia experiéncias de aprendizagem
inovadoras, contribuindo para 0
desenvolvimento da sua consciéncia ética no que | 352 403 134 51 24 104 25
tange o exercicio profissional e o trabalho em
equipe.

O curso contribui para vocé ampliar sua
capacidade de reflexdo, argumentacdo e | 370 407 132 42 16 10 24
comunicacdo nas formas oral e escrita.

As relagbes professor-aluno ao longo do curso
estimulam vocé a estudar, atualizar-se | 344 353 173 45 49 10 25
permanentemente e aprender.

Os planos de ensino e as referéncias
bibliograficas indicadas pelos professores
contribuem para o0 desenvolvimento das
atividades académicas e aprendizagem.

O curso exige de vocé organizagdo e dedicacdo
frequente aos estudos.

As atividades praticas sdo suficientes para
relacionar os contetidos do curso com a pratica, | 279 A2 172 110 58 12 28
contribuindo para sua formacéo profissional.

As avaliacbes de aprendizagem realizadas
durante o curso sdo compativeis com 0s
conteddos ou temas trabalhados pelos
professores.

Os professores demonstram dominio dos
contelidos abordados nas disciplinas

Os professores utilizaram tecnologias da
informacdo e comunicacdo (TIC) como
estratégia de ensino (projetor, multimidia, | 335 387 156 60 27 08 28
laboratério de informatica, ambiente virtual de
aprendizagem).

Fonte: Elaboragéo propria.

404 385 125 37 16 09 24

31 422 150 37 23 10 27

448 385 92 31 15 04 25

316 418 166 51 12 04 25

337 417 162 36 21 02 25
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Tabela 9: Percepc¢do dos Professores sobre o Ensino

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | (%) | (%) (%) | (%) | (%) (%)

O curriculo do curso favorece a formacdo
integral dos estudantes como cidaddo e | 536 405 59 0 0 0 0
profissional.

O curso promove o desenvolvimento da
capacidade do estudante de pensar criticamente,

analisar e refletir sobre solugdes para problemas %9 1 48 12 0 0 0
da sociedade.

O curso propicia experiéncias de aprendizagem

inovadoras, contribuindo para 0

desenvolvimento da consciéncia ética do | 571 45 59 12 0 0 0

estudante no que tange o exercicio profissional e
o trabalho em equipe.

O curso contribui para ampliar a capacidade do
estudante de reflexdo, argumentagdo e | 512 417 59 12 0 0 0
comunicacdo nas formas oral e escrita.

As relagfes professor-aluno ao longo do curso
estimulam o estudante a estudar, atualizar-se | 523 a7 48 12 0 0 0
permanentemente e aprender.

Os planos de ensino e as referéncias
bibliograficas indicadas para a disciplina
contribuem para o desenvolvimento das
atividades académicas e aprendizagem.

O curso exige organizacao e dedicacéo frequente
aos estudos por parte dos alunos.

As atividades praticas sdo suficientes para
relacionar os contelidos do curso com a prética,
contribuindo para a formagdo profissional do
estudante.

As avaliagbes de aprendizagem realizadas
durante o curso sdo compativeis com os | 571 405 12 12 0 0 0
conteudos ou temas trabalhados.

Como professor, vocé utiliza tecnologias da
informacdo e comunicacdo (TIC) como
estratégia de ensino (projetor, multimidia, | 548 393 48 12 0 0 0
laboratério de informatica, ambiente virtual de
aprendizagem).
Fonte: Elaboragéo propria.

619 357 12 0 0 0 12

583 399 24 24 0 0 0

369 488 48 71 24 0 0

No que tange as politicas de pesquisa, € positiva a opinido da comunidade académica
acerca do oferecimento de oportunidades para a Iniciacdo Cientifica (IC), para a participagdo

em eventos e publicagdes de trabalhos (Tabelas 10, 11, 12).
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Tabela 10: Percepc¢ao dos Estudantes sobre a Pesquisa e Extenséo

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) (%) | (%) (%) (%) (%) (%)

Séo oferecidas oportunidades para os estudantes

participarem de projetos de Iniciacdo Cientifica

(IC) e de atividades que estimulam a

investigaclo académica

A Instituicio oferece condi¢fes para 0s

estudantes participarem de eventos internos e/ou | 28,2 37,5 17,9 6,4 4,0 1,4 4,6

externos

A Faculdade incentiva o0s estudantes a

apresentarem e publicarem trabalhos em eventos | 31,9 38,6 16,6 5,2 31 0,9 3,7

cientificos.

A Faculdade promove e oferece oportunidade de

participar em atividades de extensdo como: Acéo

Social Dinadmica, Dia da Cidadania,

Responsabilidade Social, dentre outras.

As atividades académicas desenvolvidas dentro e

fora da sala de aula possibilitam reflexdo, | 35,7 41,6 13,2 34 1,6 11 3,5

convivéncia e respeito a diversidade.

A Instituicdo promove atividades de cultura, de

lazer, de convivio e interacdo social.

O Trabalho Interdisciplinar  Extraclasse

possibilita o vinculo Faculdade — Sociedade.
Fonte: Elaborag&o propria.

36,7 38,9 13,2 3,9 2,0 1,2 4,2

41,3 40,4 9,9 2,8 15 1,0 3,0

30,0 35,8 17,7 8,1 3,6 1,7 3,1

33,4 35,6 14,9 6,2 6,0 11 2,7

Tabela 11: Percepgéo dos Professores sobre a Pesquisa e a Extensao

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
() | (%) | (%) | () | (%) | (%) | (%)

S&o oferecidas oportunidades para os professores

participarem de projetos de Iniciagdo Cientifica

(IC) e de atividades que estimulam a

investigacdo académica

A Instituicio oferece condi¢es para 0s

professores participarem de eventos internos | 40,5 44,1 9,5 0 3,6 0 2,4

e/ou externos.

A Faculdade incentiva os professores a

apresentarem e publicarem trabalhos em eventos | 39,3 41,7 11,9 3,6 2,4 0 1,2

cientificos.

A Faculdade promove e oferece oportunidade de

participar em atividades de extensdo como: Ac¢éo

Social Dindmica, Dia da Cidadania,

Responsabilidade Social, dentre outras.

As atividades académicas desenvolvidas dentro e

fora da sala de aula possibilitam reflexdo, | 57,1 36,9 6,0 0 0 0 0

convivéncia e respeito a diversidade.

A Instituicdo promove atividades de cultura, de

lazer, de convivio e interacdo social.

O Trabalho Interdisciplinar  Extraclasse

possibilita o vinculo Faculdade — Sociedade.
Fonte: Elaboragéo propria.

52,4 39,3 4,8 2,4 1.2 0 0

75,0 21,4 2,4 0 1,2 0 0

41,7 51,2 3,6 1,2 0 0 2,4

54,8 33,3 7,1 3,6 0 0 1,2
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Tabela 12: Percepcao dos Colaboradores sobre a Pesquisa e a Extenséo

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) (%) (%) (%) (%) | (%) | (%)

A Faculdade promove atividades de extensdo
como: Acdo Social Dindmica, Dia da Cidadania, | 80,9 17,0 0 0 0 0 2,1
Responsabilidade Social, dentre outras.

A Instituicdo oferece oportunidades para sua
participacdo em atividades de extensdo

A Instituico promoveu atividades de cultura, de
lazer, de convivio e interagdo social.

Fonte: Elaboragéo propria.

57,4 36,2 0 2,1 0 0 4,3

48,9 34,0 10,6 2,1 0 0 4,3

As politicas de atendimento ao discente, na perspectiva de estudantes, professores e
funcionarios, também foram avaliadas positivamente pela comunidade, ou seja, mais de 50%
das opinides da comunidade académica se concentraram nos indicadores 4 e 5. Foram avaliados
0s aspectos relativos ao apoio financeiro, pedagogico e psicologico; as atividades de monitoria;
nivelamento, sistema de acompanhamento da vida estudantil e a acessibilidade (Tabelas 13, 14
e 15).

Tabela 13. Percepc¢ao dos estudantes sobre Politicas de Atendimento Discente

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) (%) | (%) | (%) () | (%) (%)

A Instituicdo  oferece  oportunidade de
participacdo em Programas de financiamento | 266 291 170 90 89 20 75
estudantil e bolsas de estudo.
A Faculdade disponibiliza monitores e tutores
para auxiliar os estudantes a superarem
problemas e dificuldades relacionados ao
processo de formacéo.
A FADIP disponibiliza profissionais para apoio
psicolégico e pedagdgico.
Os professores apresentaram disponibilidade
para atender os estudantes fora do horério das | 275 361 191 88 35 08 43
aulas.
A coordenacdo do curso esta disponivel para
orientacdo académica dos estudantes.
A Instituicdo disponibiliza recursos para a
inclusdo de estudantes com deficiéncia de | 288 370 185 38 20 08 92
qualquer natureza.
Fonte: Elaboragéo propria.

289 407 167 54 24 12 47

349 413 118 35 27 10 49

322 357 156 76 51 07 31
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Tabela 14. Percepc¢ao dos Professores sobre Politicas de Atendimento Discente

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) (%) | (%) | (%) (%) | (%) (%)

A Instituicdo oferece  oportunidade de
participacdo em Programas de financiamento | 357 452 107 24 0 0 60
estudantil e bolsas de estudo.

A Faculdade disponibiliza monitores e tutores
para auxiliar os estudantes a superarem

problemas e dificuldades relacionados ao 512 429 12 12 0 0 36
processo de formacao.

A-FA[,)II.D dlsponlbl[lzg profissionais para apoio 643 333 24 0 0 0 0
psicoldgico e pedagdgico.

Os professores apresentaram disponibilidade

para atender os estudantes fora do horério das | 369 452 19 12 12 0 36
aulas.

A coordenacdo do curso estd disponivel para 61 208 12 36 0 0 24

orientacdo académica dos estudantes.
A Instituicdo disponibiliza recursos para a
inclusdo de estudantes com deficiéncia de | 381 464 71 24 0 0 60
qualquer natureza.

Fonte: Elaboragéo propria.

Tabela 15. Percepcéao dos Colaboradores sobre Politicas de Atendimento ao Discente

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) (%) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0)

A Instituicdo  oferece  oportunidade de

participagdo em Programas de financiamento | 447 489 21 43 0 0 0

estudantil e bolsa de estudo.

A FADIP disponibiliza profissionais para apoio

psicolégico e pedagdgico.

A Instituicdo disponibiliza recursos para a

inclusdo de estudantes com deficiéncia de | 383 489 21 85 0 0 21

quaisquer natureza.
Fonte: Elaboracéo propria.

638 362 0 0 0 0 0

As Tabelas 16, 17 e 18 apresentam a opinido da comunidade sobre a comunicacao

interna e externa. A avaliacao foi positiva para a maioria das variaveis.
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Tabela 16. Percepc¢ao dos Estudantes sobre a Comunicacdo Interna e Externa

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) (%) | (%) (%) (%) (%) (%)

A Faculdade utiliza folderes, radio, mural, site,

dentre outros, para comunicacdo interna e | 340 42 1us 30 20 12 39
externa.
O site da Faculdade Dinamica é de facil acesso e

: 349 409 129 54 2,7 08 24
manuselo.

O Sistema de Ouvidoria esta disponivel no site e
responde as mensagens enviadas.
Os cursos, atividades de pesquisa e extensdo sdo
divulgados no ambiente institucional.
A Faculdade Dindmica possui imagem positiva
na sociedade.

Fonte: Elaboracéo prépria.

222 269 209 36 25 17 222

268 386 180 46 29 05 87

342 366 169 44 30 05 45

Tabela 17. Percepc¢éo dos Professores sobre a Comunicagéo Interna e Externa

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) (%) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0)

A Faculdade utiliza folderes, radio, mural, site,

dentre outros, para comunicacdo interna e | 595 357 24 24 0 0 0
externa.

O site dg Faculdade Dindmica é de fécil acesso e 50 57 48 24 12 0 0
manuseio.

O Sistema de Ouvidoria estg disponivel no site e a7 286 83 0 0 0 24
responde as mensagens enviadas.

Os cursos, atividades de pesquisa e extensao sao

divulgados no ambiente institucional. 488 429 48 24 0 0 12
A Faculdade Dindmica possui imagem positiva 65 1 12 0 0 0 12

na sociedade.
Fonte: Elaboragéo propria.

Tabela 18. Percepcéo dos colaboradores sobre Politicas de Atendimento Discente

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | (0) | (%) | (%) | (%) | (%0) | (%)

A Faculdade utiliza folderes, radio, mural, site,

dentre outros, para comunicacdo interna e | 511 47 21 0 0 0 21
externa.

O site dg Faculdade Dindmica é de fécil acesso e 026 026 85 43 21 0 0

manuseio.

O Sistema de Ouvidoria esta disponivel no site e 468 %2 21 0 0 0 149
responde as mensagens enviadas.

Qs Cursos, at|V|dad_es de pesquisa e extensdo sdo a7 026 43 21 21 0 43
divulgados no ambiente institucional.

A Faculdade Dindmica possui imagem positiva 702 %5 21 0 0 0 21

na sociedade.
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Em uma anélise preliminar, foi possivel observar que a Unica variavel que ndo obteve
avaliacdo satisfatoria foi a Ouvidoria para os discentes. A variavel “O Sistema de Ouvidoria
estd disponivel no site e responde as mensagens enviadas” apresenta 49,1% das respostas
compreendidas nos indicadores 5 (concordo totalmente) e 4 (concordo) para os alunos. Além
desses o indicador 3 (nem concordo e nem discordo) obteve uma porcentagem significativa,
representando 20,9% e o indicador NR (n&o sei responder) representa 22,2% dos alunos. Esses
dados sugerem que os discentes podem ter ciéncia sobre a disponibilidade do Sistema de
Ouvidoria, mas podem néo ter utilizado 0 mesmo e, por isso, nem concordam e nem discordam,
ou ndo sabem responder sobre as mensagens enviadas. Além disso, é importante pontuar que
70,3% dos docentes e 83% do corpo técnico administrativo avaliaram este indicador de forma
positiva, acusando assim que os professores e colaboradores conhecem o Sistema.

Dessa forma, € possivel identificar que o Eixo 3, de modo geral, teve uma avaliacdo
positiva da comunidade. Diante disso, a CPA aponta no item 5.3 deste relatorio acGes de
manutencdo, aperfeicoamento e melhoria do Eixo 3.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestéo

Com relacdo ao eixo Politicas de Gestdo, os estudantes, professores e funcionarios
avaliaram a possibilidade de uma gestdo compartilhada pela participagcdo em érgdos colegiados,
além de outras questdes como a funcionalidade do sistema de acompanhamento da vida
estudantil e as atividades dos 6rgdos e setores da IES. Todos os itens avaliados tiveram
resultados satisfatdrios, ou seja, com percentuais acima de 50% das opiniGes para 0 somatorio
nos indicadores 5 (concordo totalmente) e 4 (concordo).

O eixo Politicas de Gestdo aborda ainda o desenvolvimento das politicas de pessoal, a
organizacdo e gestdo da Instituicdo e a sustentabilidade financeira da IES para garantir seu
desenvolvimento. Pelas informagfes constantes do PDI, a IES possui politica de pessoal com
descricdo de carreira e proposta de formacdo continuada, bem como apresenta sustentabilidade
financeira, com devido controle entre as despesas efetivas e aqueles referentes as despesas
correntes, de capital e de investimento.

Os dados da avaliacdo estdo apresentados a seguir, nas Tabelas 19, 20 e 21.
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Tabela 19. Percepc¢ao dos Estudantes sobre a Gestao da IES

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) (%) | (%) | (%) (%) | (%) (%)

Os estudantes possuem representacdo nos 6rgaos
colegiados da Faculdade (Congregacdo, | 251 36,7 162 51 40 09 120
Conselho de Ensino, Colegiado de Curso) e CPA.
O sistema de registro académico - WebGiz
atende as necessidades dos discentes na
organizacdo, informatizacdo, agilidade no | 301 401 158 59 31 08 42
atendimento e diversificacdo de documentos
disponibilizados

A Diregdo Geral apresenta eficiéncia no
atendimento, agilidade na solugdo de problemas, | 238 43 200 103 60 08 49
compromisso e qualidade do servigo prestado.
A Direcdo Académica possui eficiéncia no
atendimento, agilidade na solugdo de problemas, | 239 361 202 87 61 08 41
compromisso e qualidade do servigo prestado.
A instituicdo dispds de quantidade suficiente de
funcionarios para o apoio administrativo e | 293 376 180 52 38 05 55
académico

Fonte: Elaboragéo propria.

Tabela 20: Percepgéo dos Professores sobre a Gestdo da IES

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) (%) | (%) | (%) (%) | (%) (%)

Os professores possuem representacdo nos
orgdos colegiados da Faculdade (Congregacao, | 691 274 0 0 0 0 36
Conselho de Ensino, Colegiado de Curso) e CPA.
O sistema de registro académico - WebGiz
atende as necessidades dos professores na
organizacdo, informatizacdo, agilidade no | 417 464 95 24 0 0 0
atendimento e diversificacdo de documentos
disponibilizados

A Diregdo Geral apresenta eficiéncia no
atendimento, agilidade na solugéo de problemas, | 441 41 95 12 12 0 0
compromisso e qualidade do servigo prestado.
A Direcdo Académica possui eficiéncia no
atendimento, agilidade na solugéo de problemas, | 571 35,7 60 12 0 0 0
compromisso e qualidade do servigo prestado.
A instituicdo dispds de quantidade suficiente de
funcionérios para o apoio administrativo e | 429 417 24 95 36 0 0
académico

Fonte: Elaboragéo propria.

22



F A C U L D A D E

Tabela 21: Percepgao dos colaboradores sobre a Gestédo da IES

£ Dinamica

FORMANDO PESSOAS

Indicadores

Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR

(%) | () | () | (%) | (%) | (%) | (%)
Os colaboradores possuem representacdo nos

6rgdos colegiados da Faculdade (Congregacdo, | 511 426 21 0 0 0 43
Conselho de Ensino, Colegiado de Curso) e CPA.
A instituicdo dispbs de quantidade suficiente de

funcionarios para o apoio administrativo e | 383 319 128 128 43 0 0

académico

Fonte: Elaboragéo propria.

O ndmero de questBes abordadas no questionario técnico administrativo com relacéo a

percepcdo dos funcionarios sobre a Gestéo da IES foi inferior a abordada para os estudantes e

professores pelo fato de os técnicos administrativos ndo terem acesso ao sistema de registro

académico (WebGiz) e ndo ter contato direto com os servicos prestados pela Direcdo

Académica.

Ao responderem sobre os servicos internos prestados pela Faculdade, tanto os alunos

guanto os professores, avaliaram a eficiéncia no atendimento, agilidade na solucdo de

problemas, compromisso e qualidade do servigo prestado a partir das varidveis qualitativas:

Muito Bom, Bom, Razoavel, Ruim e Muito Ruim, conforme apresentado nas Tabelas 22, 23 e

24,
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Tabela 22: Avaliacdo dos servicos pelos estudantes

Indicadores
P Muito Bom Bom Razoavel Ruim Muito

Variaveis (%) (%) (%) (%) Ruim

(%)
Portaria 886 83 20 05 07
Copiadora 27 324 154 57 38
Cantina 433 282 182 45 58
Recepcdo 620 299 54 16 10
Recepcdo Setor Pedagdgico Administrativo Ala Il 486 363 109 25 17
Biblioteca 682 230 66 13 09
Tesouraria 445 A9 142 27 38
Secretaria Académica 521 340 90 22 27
Secretaria da P6s-Graduacio®. 750 80 80 0 80
Secretaria do Curso de Medicina* 418 263 203 52 65
Se_tor multimidia (instalacdo de Datashow, notebook, 412 8 171 30 39
caixa de som, etc.)
Laboratdrio de Informética. 405 361 171 29 34
Laboratério Multidisciplinar 1° 442 361 159 15 23
Laboratério Multidisciplinar 11° 415 38 206 13 29
Laboratério de Anatomia’ 526 292 147 10 25
Laboratério de Habilidades I8 449 37 196 19 32
Laboratério de Habilidades 11° 470 328 168 13 21
Laboratério de Habilidades 111%° 648 286 55 0 11

— - T —
II;aborat?rlp de Habilidades IV Consultorio 453 434 57 38 19
armacéutico

Laboratério de Habilidades V2 Nutricdo e dietética 532 354 89 0 25
Laboratério de Técnica Operatoria'® 534 289 159 04 13
Nucleo de Apoio aos Cursos (NAC) 45 385 162 14 25
Nicleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante
(NAPE) 445 378 134 15 29
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI). 416 402 148 13 22
Ndcleo de Préaticas Juridicas (NPJ)* 417 402 142 10 29
Ndcleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF)® 452 41 86 0 22
Nucleo de Praticas em Gestéo (NPG)'® 680 27 93 0 0

Fonte: Elaboragéo propria.

3 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos da Pds-graduagéo.

4 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos do curso de Medicina.

5 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos dos cursos de Farmadcia, Fisioterapia, Medicina e
Nutricdo.

® Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos dos cursos de Farmacia, Medicina e Nutrigao.

" Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos dos cursos de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina e Nutrig&o.

8 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos dos cursos de Enfermagem e Medicina.

® Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos dos cursos de Enfermagem e Medicina.

10 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos do curso de Fisioterapia.

11 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos do curso da Farmécia.

12 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos dos cursos de Farmécia e Nutrigdo.

13 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos do curso de Medicina.

14 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos do curso de Direito.

15 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos do curso de Ciéncias Contabeis.

16 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por alunos do curso Administragao.
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Tabela 23: Avaliacao dos servicos pelos professores
Indicadores
Variaveis Muito Bom Bom | Razoavel | Ruim | Muito Ruim

(%) (%) (%) (%) (%)
Portaria A1 59 0 0 0
Copiadora 560 399 40 12 24
Cantina 476 381 131 0 12
Recepcéo 869 119 0 12 0
Recepcdo Setor Pedag6gico Administrativo Ala 1l 833 155 0 12 0
Biblioteca 714 250 24 12 0
Tesouraria 726 26 48 0 0
Secretaria Académica 869 107 12 12 0
Secretaria da P6s-Graduagio*’ 917 71 12 0 0
Secretaria do Curso de Medicina'® 676 189 54 27 54
Setor multimidia (instalagdo de Datashow,
notebook, caixa de som, etc.) e =i 83 12 0
Laboratorio de Informatica 560 393 48 0 0
Laboratério Multidisciplinar 1*° 21 393 26 0 0
Laboratério Multidisciplinar 112 578 33 89 0 0
Laboratério de Anatomia 1% 621 345 34 0 0
Laboratério de Habilidades 1% 600 340 60 0 0
Laboratério de Habilidades 1123 547 377 75 0 0
Laboratério de Habilidades 111%* 700 250 50 0 0
Laboratprlp de Habilidades 1V?®: Consultdrio 511 378 81 0 0
Farmacéutico
Laboratorio de Habilidades V2% Nutricdo e 750 250 0 0
dietética
Laboratério de Técnica Operatoria?’ 655 298 36 0 12
Nucleo de Apoio aos Cursos (NAC) 702 262 24 12 0
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante
(NAPE) 631 21 36 12 0
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI). 619 3321 48 12 0
Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ)% 688 312 0 0 0
Ntcleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF)?® 750 250 0 0 0
Nucleo de Praticas em Gestfo (NPG)* 786 214 0 0 0

Fonte: Elaboragéo propria.

17 Apenas os professores que atuam na Pés-graduacéo responderam a essa pergunta.
18 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores do curso de Medicina.
19 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por docentes dos cursos de Farmacia, Fisioterapia e Medicina e

Nutricdo.

20 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores dos cursos de Farmacia, Medicina e Nutricdo.
21 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores dos cursos de Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,

Medicina e Nutrig&o.

22 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores dos cursos de Enfermagem e Medicina.
23 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores dos cursos de Enfermagem e Medicina.

24 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores do curso de Fisioterapia.

25 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores do curso de Farmécia.
26 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores dos cursos de Farmacia e Nutrigdo.
7 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores do curso de Medicina.
28 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por docentes do curso de Direito.

29 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores do curso de Ciéncias Contabeis.

%0 Essa pergunta foi respondida exclusivamente por professores do curso Administragao.
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Tabela 24: Avaliacdo dos servicgos internos pelos Colaboradores
Indicadores
Variaveis Muito Bom Bom Razoavel | Ruim | Muito Ruim
(%) (%) (%) (%) (%)
Portaria 766 191 43 0 0
Copiadora 340 426 106 43 85
Cantina 404 333 128 85 0
Recepcao 511 468 21 0 0
i?;??gao Setor Pedagdgico Administrativo 73 255 21 0 0
Biblioteca 574 333 43 0 0
Tesouraria 468 333 128 21 0
Secretaria Académica 660 340 0 0 0
Setor multimidia (instalacdo de Datashow,
notebook, caixa de som, etc.) S 426 43 21 0
| Direcéo Geral 553 383 43 21 0

Fonte: Elaboragao propria.

Com relacdo a percepc¢do dos servi¢os internos pelos técnicos administrativos, o nimero

de varidveis avaliadas é inferior ao questionario dos estudantes e professores, isso porque

existem servicos que ndo sdo utilizados pelos funcionarios técnicos-administrativos da

Instituicao.

Em funcéo dos dados do Eixo 4, esta disposto no item 5.4 deste relatorio as propostas

de acdes da CPA para continuo aperfeicoamento das atividades gerenciais da FADIP.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Este topico apresenta as percep¢des da comunidade académica acerca da infraestrutura,

ou seja, das condicdes fisicas para o desenvolvimento das Atividades de EPE e Gestao.
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Tabela 25. Percepc¢ao dos Estudantes sobre a Infraestrutura.

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | (%0) | (%0) | (90) | (%) | (%) | (%)

178 315 172 171 146 07 11

As condicBes de infraestrutura das salas de aula

sdo adequadas

Os ambientes, equipamentos e materiais

disponiveis para as aulas praticas foram adequados | 229 378 164 120 86 09 15

para a quantidade de estudantes

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas

praticas foram adequados ao curso e a quantidade | 218 336 188 129 86 14 29

de estudantes.

A biblioteca disp6s das referéncias bibliograficas

que os estudantes necessitaram

A Instituicdo contou com biblioteca virtual ou

conferiu acesso a obras disponiveis em acervos | 207 306 191 912 54 22 129

virtuais

A Instituicdo dispds de refeitorio, cantina e

banheiros em condicGes adequadas que atenderam | 279 409 152 79 59 03 19

as necessidades dos seus usudrios

As instalacfes da Instituicdo sdo acessiveis 279 453 155 46 37 06 24
Fonte: Elaboragéo propria.

297 401 150 T4 50 05 24

Tabela 26. Percepc¢édo dos Professores sobre a Infraestrutura

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
(%) | () | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
As condicBes de infraestrutura das salas de aula 2%2 512 95 119 12 0 0

sdo adequadas

Os ambientes, equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas préticas foram adequados | 310 643 36 0 12 0 0
para a quantidade de estudantes

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas

P 405 405 167 24 0 0 0
préticas foram adequados ao curso
A biblioteca dispds das (eferenmas bibliograficas a1 512 12 36 0 0 0
que os estudantes necessitaram
A Instituicdo contou com biblioteca virtual ou
conferiu acesso a obras disponiveis em acervos | 310 310 131 24 24 0 202
virtuais
A Instituicdo dispds de refeitorio, cantina e
banheiros em condicfes adequadas que atenderam | 441 452 60 36 0 0 12
as necessidades dos seus usudrios
As instalacfes da Instituicdo sdo acessiveis 464 524 0 0 12 0 0

Fonte: Elaboragéo propria.
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Tabela 27: Percepc¢ao dos Colaboradores sobre a Infraestrutura da IES

Indicadores
Variaveis 5 4 3 2 1 NSA NR
() | (%) | (%) | (%) | (%0) | (%) | (%)

A Faculdade dispbe de refeitorio, cantina e

banheiros em condic¢Ges adequadas que atendem | 574 362 0 64 0 0 0
4s necessidades dos seus usudrios.
As instalacdes da Instituicdo sdo acessiveis. 574 383 43 0 0 0 0

Fonte: Elaboragéo propria.

A maioria das variaveis referentes a infraestrutura foram avaliadas de forma satisfatoria
pelos discentes e docentes e agregaram mais de 50% das opinides nos indicadores 5 (concordo
totalmente) e 4 (concordo). Foi pontuado em carater negativo a percep¢do dos estudantes para
a variavel referente “As condi¢des de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas” que
reuniu 49,3% do somatoério das opinides nos indicadores 5 (concordo totalmente) e 4
(concordo).

O planejamento de ac¢des para o Eixo 5 — Infraestrutura Fisica esta descrito no item 5.5

deste Relatorio.

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os dados e as informacdes de cada eixo apresentado anteriormente seguem analisados
nesta se¢do, a fim de estabelecer reflexdes sobre o retorno da comunidade Institucional e propor

intervencdes para atender as possiveis demandas.

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

A CPA, responsavel pela conducéo do processo de Al, obedece ao disposto no artigo 11
da Lei n® 10.864/2004, com cadastramento no INEP, e contempla os diversos segmentos que se
relacionam com a vivéncia da IES. A equipe de coordenag&o é atuante nas atividades de planejar
e organizar as atividades do processo de autoavaliagéo, juntamente aos diferentes segmentos da
Comunidade Académica e aos representantes da sociedade civil organizada.

Como pode ser observado na relagdo de membros da CPA, em 2019, houve a

participacdo de representantes de todos os segmentos, sem composic¢ao que privilegie a maioria
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absoluta, sendo: 8 docentes (47%), 5 discentes (29,4%), 2 técnicos-administrativos (11,8%) e
2 representantes da sociedade civil organizada (11,8%).

Quanto aos seus membros, 0s representantes discentes e docentes retratam duas grandes
areas do conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ), area da saude e das ciéncias sociais aplicadas.

Dentre os representantes da sociedade civil organizada, destaca-se um representante do
Rotary International — Associacdo de Clubes de Servicos, cujo objetivo declarado é unir
voluntarios, a fim de prestar servicos humanitarios e promover valores éticos. A associagdo
vem realizando diversos trabalhos sociais voltados a comunidade pontenovense, em parceria
com a FADIP, assim como a participacdo em conselhos de cunho religioso da comunidade — 0s
quais sdo muito importantes na comunidade em que a FADIP se situa, a saber, uma regido de
pequenos municipios no interior de Minas Gerais, onde as manifestacdes culturais sdo
fortemente marcadas pela tradi¢ao e valores religiosos.

A partir da composicao apresentada acima, a CPA da FADIP buscou em 2019 ampliar
os esforcos para a divulgacdo dos questionarios (quando estavam disponiveis para coleta de
dados), dos relatdrios de 2018 e das melhorias e conquistas alcancadas por meio da CPA. Com
isso, foi possivel observar um aumento no nimero de participantes na pesquisa comparado aos
anos anteriores (2017 e 2018). Em 2019 a adesdo da comunidade académica superou 0s 80%
esperado como meta para a CPA em 20109.

Entretanto, embora a participacdo de todos os agentes da comunidade académica tenha
sido maior, a CPA entende a necessidade de ampliar a divulgagdo acerca das conquistas
auferidas por meio da Al. Nesse sentido, assim como acontece desde o ano de 2015, novos
adesivos com o Selo da CPA foram utilizados para demarcar as melhorias que ocorreram no
ambiente institucional. Salienta-se que o slogan foi escolhido pelos discentes da FADIP em

2015 em um concurso aberto a toda comunidade civil, conforme a Figura 1.
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A

3 Comissao Prapria de Avaliagao

Figura 1. Selo da CPA da Faculdade Dindmica do Vale do Piranga
Fonte: Arquivos da CPA.

Além da ampliacéo da utilizacdo do selo da CPA, foram implementadas outras a¢les
para divulgagdo dos resultados e conquistas da Al. Dentre essas, destaca-se: 1) Insergdo do
relatorio no site institucional; 2) Divulgacdo do relatorio por e-mail; 3) Anexacdo da sintese
do relatorio em diversos murais da Faculdade (salas de aula, sala de professores, secretaria
académica, corredores, entre outros); 4) Apresentagdo dos resultados realizada pelos membros
da CPA nas salas de aula; 5) Apresentacdo do relatério da CPA no éatrio da IES; 6)
Apresentacdo do relatorio nas reunides de congregacdo; 7) Apresentacdo do relatério da CPA

em Reunido de formacdo para funcionarios Técnico-Administrativos.

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

A IES, pautada em seu PDI, PPI, PGE e demais documentos Institucionais, desenvolve
um trabalho educacional voltado para a inclusdo, responsabilidade social, democracia,
promogéo dos direitos humanos e igualdade éetnico-racial. A interpretagdo dos resultados do
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional revela que as praticas de EPE da FADIP estdo coerentes
com os documentos Institucionais.

A FADIP tem como missdo “formar pessoas e transformar a sociedade por meio da
educacdo ” e visao “ser uma instituicao sustentavel, reconhecida pela exceléncia em educacao

e referéncia na formacao de pessoas”, ambas definidas a partir do PGE. A IES acredita que ¢
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importante que todos conhecam a fundamentacdo de seu propoésito, por isso divulga
amplamente a missao organizacional.

No ambito do ensino, as coordenacdes de curso contam com o apoio do Colegiado de
Curso e do Nacleo Docente Estruturante-NDE para a conducdo da organizacdo didatico-
pedagogica. Ha uma atencdo especial com relagdo as normativas vigentes como, por exemplo,
com as Diretrizes Curriculares de cada curso. Ha também uma preocupagdo com o recrutamento
dos professores, a adequada formacéo e o investimento profissional.

No que se refere a extensdo, a IES tem estreitado a relacdo Faculdade-sociedade,
participando de agOes em Ponte Nova e cidades vizinhas. As atividades de Extenséo séo
organizadas pela Coordenacédo de Extens&o e Cultura, e possuem como missao “contribuir para
o desenvolvimento loco-regional, a partir do desenvolvimento de atividades de extensdo e
cultura, que propiciem a integracdo da comunidade académica com a sociedade e a sélida
formagao dos estudantes”.

Sobre a Pesquisa, a Faculdade possui uma Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacgdo e
dentro desta, uma Coordenacdo de Pesquisa, responsavel por coordenar as atividades de
pesquisa da IES, incluindo a IC, cuja missao da area é “promover a producao de conhecimentos
em diferentes areas do saber, em resposta a problemas tedricos e praticos, que contribuam
para o desenvolvimento da ciéncia e melhoria da qualidade de vida das pessoas.” A IES conta
ainda com um Programa de Pds-graduacdo (PROCISA) recomendado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Mestrado Profissional em Ensino
de Ciéncias da Saude e do Ambiente, que visa o desenvolvimento de estudos ligados a
diferentes areas do conhecimento, que tenham como objeto a reflexdo sobre a construcéo do
conhecimento, em espacos formais e ndo-formais de ensino e aprendizagem, e que
proporcionem ndo apenas o aperfeicoamento profissional de seus mestrandos, mas, também, a
apresentacdo de questionamentos e solucGes mais abrangentes e ligadas as atuais demandas da
sociedade.

A coeréncia entre as agdes do PDI e a inclusdo, promog¢do da cidadania, direitos
humanos, diversidade, igualdade étnico-racial, se materializa por meio dos nucleos de Apoio,
denominados Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e Nucleo de Acdes Afirmativas e
Direitos Humanos (NAADH). O NAI tem por finalidade trabalhar para a remocao de barreiras

fisicas, arquitetonicas, metodologicas, pedagdgicas, virtuais, atitudinais e de comunicagéo por
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meio de atendimento educacional especializado de estudantes com deficiéncia (fisica, visual e
auditiva), transtornos globais de desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
altas habilidades, sugerindo procedimentos educacionais diferenciados para 0 processo ensino-
aprendizagem.

Com o mesmo compromisso, 0 NAADH visa efetivar politica que garanta o respeito aos
diferentes grupos étnico-raciais e a promocéao e defesa dos direitos humanos, valorizando a
diversidade, pluralidade, a vida e a liberdade de todos os seres humanos. Estes nucleos séo
percebidos positivamente pela comunidade que enfatiza a importancia do trabalho realizado no
contexto educacional da FADIP. A IES tem reforcado com os docentes a divulgacdo dos
servicos desenvolvidos por esses nucleos. Tal estratégia tem refletido no aumento da procura e
numero de acompanhamentos realizados.

No que tange a internacionalizacdo, a FADIP possui convénios de cooperacdo técnica-
cientifica com a Dolan Park Hospital (Inglaterra) e com a BelPrime Clinic (Sérvia). Os
convénios internacionais sdo realizados de acordo com a demanda. Porém, ainda é preciso
investir nas possibilidades de firmar novos convénios e estimular a mobilidade de professores
e estudantes em atividades de intercambio. Cabe ressaltar que o PDI estd disponivel para

consulta da comunidade académica na Biblioteca da Instituicéo.
4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

O Eixo 3 aborda as questdes referentes as praticas de EPE, bem como as politicas de
atendimento aos discentes e a comunicagdo com a sociedade.

No que se refere ao processo de ensino-aprendizagem, os cursos de graduacdo buscam
uma sistematica avaliacdo curricular, o desenvolvimento e a utilizacdo de material didatico-
pedagogico de qualidade. Como dito anteriormente, o Colegiado de Curso e o NDE contribuem
na construcéo e atualizagao do Projeto Pedagogico do Curso e de sua matriz curricular. Busca-
se a realizacdo de um curso que contribua para a formagéo integral do estudante, como cidadéo
e profissional. Para isso, as competéncias e habilidades desenvolvidas vislumbram o
pensamento reflexivo e critico, a consciéncia ética, o trabalho em equipe, a ampliacdo da

capacidade de comunicacao, a busca pela formacéo e atualizacéo continua.
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As politicas de monitoria e nivelamento da IES sdo gerenciadas pelo de Apoio
Psicopedagogico e visa oferecer suporte aos estudantes no processo de ensino aprendizagem.
As atividades sdo solicitadas pelos coordenadores de curso, professores e estudantes. O
Programa de Monitoria da IES conta com duas modalidades de monitores: voluntarios e
bolsistas, estes ultimos recebem bolsa no valor de R$300,00 (trezentos reais) para o
desenvolvimento das atividades. O Edital Institucional é divulgado amplamente, com
periodicidade semestral, para selecionar os monitores e 0 processo conta com provas referentes
ao conteudo das disciplinas.

Os programas de atendimento, além da atencdo ao aspecto pedagdgico e psicoldgico
oferecido pelo NAP, que conta com profissionais com formagdo em pedagogia e psicologia
para o atendimento, envolvem também programas de apoio financeiro do governo federal
(Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, Programa Universidade para Todos — PROUNI),
de sindicatos e o Plano Alternativo de Pagamento de mensalidades escolares — PAE, ofertado
pela propria IES; programas que se destinam a garantir a acessibilidade e a inclusdo (NAI) e
programas que buscam garantir o direito a diversidade, as minorias, as questdes de género e
raca, direitos humanos, dentre outros (NAADH). A Politica de Atendimento ao Discente abarca
ainda o atendimento oferecido pelas Coordenagdes de Curso e pelos professores.

A Faculdade esta atenta a trajetoria académica e profissional dos egressos. Para tal,
conta com formulario online, disposto na pagina da IES, que capta o perfil dos egressos, bem
como formulario impresso disposto na Secretaria Académica, a ser preenchido no momento de
retirada do diploma. S&o levantadas informacdes referentes a empregabilidade, preparacgao para
0 mundo do trabalho, relacdo com entidades de classe. Além disso, a IES oferece oportunidades
de formacdo continuada através dos Programas de Pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.

A politica de pesquisa € fomentada através de trés importantes programas: o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), o Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica Voluntaria (PIVIC) e o Programa de Amparo a Pesquisa (PROAPP). O PIBIC
oferece bolsas de pesquisa no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) para 0s estudantes
selecionados. O PIVIC oferece aos estudantes e professores condi¢des de desenvolvimento da
pesquisa, poréem, sem o auxilio financeiro. O PROAPP institucionaliza a politica de inducéo e
de financiamento a pesquisa, por meio de liberacdo de recursos da IES para os projetos

selecionados. Todos os programas estdo institucionalizados e a vinculagdo a eles ocorre por

33



F A C U L D A D E

£ Dinamica

FORMANDO PESSOAS

meio de processo seletivo, seguindo normas de Edital publicado anualmente. A FADIP conta
ainda com uma politica de ajuda de custo por meio da qual concede auxilio financeiro aos
discentes e docentes para a participacdo e realizacao de eventos cientificos.

A efetividade das politicas de extensdo foi reconhecida pelos estudantes, professores e
técnico-administrativos, em que mais de 80% da comunidade académica declarou “concordar”
ou ‘“concordar totalmente” com a afirmagdo de que a Faculdade promove e oferece
oportunidade de participacdo em atividades de extensdo. Essas politicas gerenciadas pela
Coordenacdo de Extensdo e Cultura oferecem apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades e acdes diversas. Ha um calendario anual englobando a¢es em toda regido, como
por exemplo, Dia da Cidadania e Campanha de Responsabilidade Social, além de programas
pontuais que se incorporam ao planejamento dado a demanda circunstancial. Ao longo de 2019,
foram realizados 184 (cento e oitenta e quatro) projetos de extensao, tendo como destaque a
parceria com o Rotary Clube de Ponte Nova para realizar atividades de Extensdo em Ponte
Nova e regido, atendendo, principalmente, a populacdo dos bairros periféricos e o projeto
intitulado Dindmica para Maturidade, realizado com o objetivo de fomentar e instruir a
populacdo idosa sobre os mais variados temas. Dentre 0s assuntos abordados estdo a “Perda de
Memoria e Deméncia no 1doso”, que aconteceu na Pardquia de Santissima Trindade, com o
apoio do curso de Psicologia; “Alimentacdo Saudavel na Terceira Idade”, com o0 apoio do curso
de Nutricdo; “Prevencdo de Doencas Cardiovasculares e Qualidade de Vida”, com o apoio do
curso de enfermagem; “A Importancia de Viver a Velhice em um Lar Seguro”, que ocorreu em
Guaraciaba-MG, em parceria com o curso de Fisioterapia.

Ainda no ambito da Extensdo, um aspecto relevante é a proposta do Trabalho
Interdisciplinar Extraclasse (INTER), que articula EPE, com foco principal em acdes sociais. E
desenvolvido semestralmente por todas as turmas dos cursos da Faculdade, como uma atividade
avaliativa.

Adicionalmente, & possivel afirmar, com base nos questionarios, que as atividades
académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam a reflexdo, a convivéncia
e o respeito a diversidade. Um exemplo dos projetos que corroboram para essa afirmagéo é o
“Leve um livro”, aberto para alunos, professores e técnicos administrativos. O projeto Leve um
Livro, iniciado em 2019, trata de uma iniciativa da FADIP para estimular o habito da leitura na

comunidade académica, visto que esta € de suma importancia para a insercdo do individuo
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enquanto ser social no meio em que vive. Além disso, ler promove o desenvolvimento de
habilidades e competéncias cognitivas que levam o cidad&o a refletir sobre sua realidade, além
de desenvolver sua criatividade e competéncia de escrita.

No que tange a comunicacdo interna, a FADIP utiliza sua pagina eletrdnica como
principal meio de divulgagédo das informagdes. Adicionalmente, utiliza como ferramenta de
propagacdo das a¢Oes 0s murais internos que estdo sendo ampliados e modernizados. Outra
iniciativa adotada foi o Giro Dindmico, que consiste em um resumo dos Ultimos acontecimentos
institucionais, além da divulgacdo das préximas atividades enviadas semanalmente através de

mala direta, via e-mails cadastrados.

4.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

O eixo Politicas de Gestao trata das politicas de pessoal, da organizacdo e da gestao da
Instituicdo e de sua sustentabilidade financeira. Assim, a FADIP zela pela qualidade dos
servigos prestados e por isso realiza processos seletivos amplos para a contratacdo de
professores. Tais processos sdo divulgados amplamente para toda comunidade, principalmente
pelo site da Instituicdo. A banca de selecdo é composta por trés membros e 0s candidatos séo
avaliados nos aspectos prova didatica, titulagdo e experiéncia docente. O registro dos processos
fica a cargo do Nucleo de Apoio aos Cursos (NAC).

Os docentes da Faculdade sdo convidados a participar dos programas de formacao
continuada que acontece, pelo menos, trés vezes em cada semestre, cuja tematica € definida em
funcdo de suas proprias demandas. Em 2019, os docentes avaliaram de forma positiva as
formagdes continuadas, com destaque para a do dia 23 de marco, uma discussdo das
metodologias ativas e do aperfeicoamento da pratica docente, além da realizada nos dias 02, 03
e 10 de julho, as quais abordaram diferentes cenarios. Nos dias 02 e 03, foram oferecidas as
oficinas: “O uso da lousa digital”, ministrada pelo Fagner Levindo; “O jari simulado como
estratégia didatica”, ministrada pela professora Luciana Maroca; “O uso do aplicativo Kahoot”,
e “O uso do Screencasfity da Google (software de video)”, ambas ministradas pela professora
Marcela Toledo. No dia 10, os professores tiveram a oportunidade de discutir sobre a Trabalho

de Conclusédo de Curso (TCC), com as professoras Claudia Miranda, Emilia Pio da Silva e
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Viviane Lelis. Estas atividades sdo organizadas pela Coordenacdo de Educacdo Continuada e
Permanente.

Atrelado a politica de formacdao de professores esta 0 Programa Bem-Estar Docente, que
tem como objetivo promover o bem-estar fisico, psicologico, emocional e profissional dos
docentes da Faculdade Dinamica, por meio do oferecimento de atividades de lazer, cultura,
esporte e outras que contribuam para a melhoria da qualidade de vida e exercicio profissional
do corpo docente da Instituicao.

Ha também, conforme o Plano de Cargos e Salarios dos profissionais da IES, a proposta
de uma politica de formacéo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo. Com relacdo a
formagdo e a capacitacdo do corpo técnico administrativo, em 2019 ocorreram 07 encontros,
com os temas: “Sustentabilidade ambiental e demandas para treinamento do corpo técnico
administrativo”; “Capacitacdo dos colaboradores no software Excel”; “Socializacdo das
atividades desenvolvidas por cada setor”; “a identificagdo de Demandas”; e “a institui¢cdo do
“Momento Feedback” ¢ do momento “Mandou Bem!”; “Finangas Pessoais”; “Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP)”; “Ferramentas Digitais: Linkedin e plataforma de cursos” e
“Qutubro rosa”.

A gestdo é compartilhada e envolve a participacdo de representantes de diferentes
segmentos. A IES tem cobrado de forma incisiva que as reunibes dos 6rgdos colegiados
continuem acontecendo de forma efetiva, constando inclusive no calendario académico as datas
limites para que cada reunido aconteca. As formas de participacao e reconducao dos membros
estdo dispostas, de forma clara, no Regulamento Interno e a autonomia no posicionamento dos
membros pode ser percebida, por exemplo, nas Atas que s&o lavradas em cada reuniéo.

No que tange ao sistema de registro académico, esse atende aos critérios de organizacao,
informatizacdo, agilidade no atendimento e diversificacdo de documentos disponibilizados. O
Manual do Calouro, disponibilizado a todos os estudantes no ato da matricula, explica sobre o
funcionamento do setor e esclarece 0s processos necessarios para as solicitadas que acontecem
via Sistema Académico (WebGiz).

Quanto a sustentabilidade financeira, conforme dados do PDI, as fontes de recursos
atendem as demandas de custeio e investimentos em EPE e Gestdo, assim como o planejamento

financeiro estd coerente com as necessidades de gestdo Institucional. Reitera-se que a IES
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permanece como uma referéncia no pagamento de docentes e corpo técnico-administrativo,

visto que as obrigagdes trabalhistas s&o cumpridas regularmente.

4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

O Eixo 5 tem por finalidade a avaliagdo da infraestrutura fisica da Instituicéo,
especialmente a de EPE, biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao.

No que diz respeito a infraestrutura, a FADIP possui prédio préprio com 38 salas de
aula, incluindo um centro de metodologias ativas, 10 laboratdrios climatizados (Laboratério
Multidisciplinar I, Multidisciplinar 1, Anatomia, Habilidades I, Habilidades Il, Habilidades I1I,
Habilidades 1V: consultorio farmacéutico; Habilidades V: Nutricdo e dietética, Laboratério de
Técnica Operatoria e Informatica); 05 cenarios de praticas académicas (Nucleo de Praticas
Juridicas, Nucleo de Préticas em Gestdo, Nucleo de Apoio Fiscal e Contébil, Consultério
Farmacéutico e Laboratorio de Praticas em Fisioterapia); Biblioteca; sala de Professores;
Gabinetes para Professores em tempo integral; sala dos Coordenadores de curso; sala de
Reunides; sala individual para o Nucleo de Apoio aos Cursos; Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico ao Estudante; Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo; Comité de Etica em
Pesquisa; Comissdo Propria de Avaliacdo; Procurador e Pesquisador Institucional; Central de
Processamento de Dados; Direcdo Geral; Direcdo de Pesquisa e P6s-Graduacdo; Tesouraria e
Departamento Pessoal; Setor de Compras; Setor de Comunicagdo; Secretaria Académica;
Recepcdo; Cantina; Setor de Cdpias; Copa/Refeitdrio para Funcionarios; Sanitarios; Depositos
e Almoxarifado.

As instalacOes fisicas da IES sdo acessiveis e dispdem de rampas de acesso e piso tatil.
As salas de aula da FADIP s&o arejadas e possuem ventiladores para amenizar o clima da
cidade. Ainda assim, essa variavel tem sido avaliada de maneira insatisfatoria pelos estudantes
e professores que reclamam do calor excessivo nas salas no apice do verdo. A IES tem investido
na melhoria das salas de aula e iniciou em 2017, como um procedimento continuo, 0 processo
de substituicdo de todas as carteiras por outras novas com medida mais adequada e mais
confortavel. Entretanto, esse procedimento ainda requer investimentos para que as condicdes

de infraestrutura das salas de aula se tornem mais adequadas.
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O Laboratério de Informatica e os Recursos de Tecnologia de Informacgdo e
Comunicacdo atendem as necessidades de ensino e aprendizagem, da mesma maneira, 0S
laboratdrios e cenarios para as atividades praticas.

Os espacos disponiveis para atendimento aos alunos respondem de maneira satisfatoria
as caracteristicas de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo,
seguranca, acessibilidade, conservacéo e infraestrutura de informatica.

O espaco de convivéncias dos professores possui sofas, banheiros individuais, armarios,
e uma ante-sala climatizada com ar condicionado, mobiliario adequado, telefone e
computadores com acesso a internet e a impressora.

A Biblioteca possui espaco fisico adequado — dimensdo, limpeza, iluminacdo,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservacao e condi¢des para atendimento educacional
especializado -, assim como instalacdes para 0 acervo, espaco para técnicos-administrativos,
ambientes de estudos individuais e em grupo. No que diz respeito ao acervo, possui plano de
atualizacdo. Mesmo ja possuindo uma biblioteca avaliada de forma positiva pelos docentes e
discentes, em resposta a um trabalho em conjunto realizado pela CPA e o PGE da FADIP, o
projeto para modernizacdo, ampliacdo e climatizacao da Biblioteca foi aprovado em 2019 e esta
sendo executado em 2020.

Além disso, conta com uma Biblioteca virtual, através de sistema informatizado e
possibilidade de acesso online pelo site da Faculdade. Em detrimento de opinides insatisfatorias
sobre o funcionamento do sistema PRAXIS, em 2018, esse foi substituido pelo 110, um
programa moderno, iterativo e que disponibiliza o acesso digital a livros, a artigos e a revistas.
E, em 2019, iniciaram-se as discussdes para iniciar 0 acesso ao acervo em uma biblioteca virtual
que, possivelmente, sera implementado em 2020.

A estrutura administrativa e as areas de convivéncia, alimentacdo e banheiros da IES
atendem as necessidades institucionais e foram avaliadas de forma favoravel por toda
comunidade académica no que se refere a dimensdo, ventilacdo, iluminacdo, acustica,
mobiliario e limpeza.

A FADIP disponibiliza para a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), responsavel pela
coordenacao do processo de autoavaliacdo, toda infraestrutura necessaria ao desenvolvimento

das atividades planejadas, tais como: estrutura fisica, softwares especificos, apoio da equipe de
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T.l., equipamentos, materiais de escritorio e suprimentos para manutencdo do servico, entre
outros.

Considerando a estrutura fisica, vale salientar que a CPA-FADIP possui um ambiente
particular de trabalho, com uma sala de alvenaria ampla e arejada, dispondo de mesas, cadeiras,
computador, internet, linha telefonica, impressora, armario, prateleira para arquivo e materiais
de escritdrio, possibilitando o desenvolvimento do trabalho pela equipe em local agradavel e
seguro.

Para as reunides da CPA, A FADIP disponibiliza a “sala de reunides”, que pode ser
agendada na Recepcéo 11 da FADIP e possui ampla mesa de trabalho com cadeiras, Datashow
préprio com entrada HDMI, ar condicionado, quadro branco e banheiro proprio.

As reunides que ocorrem entre os grupos focais da IES (Coordenacfes e a Assessoria
de Planejamento e Gestao) e a CPA acontecem, normalmente, no auditério da FADIP, que conta
com lousa digital, datashow préprio e quadros tradicionais que, auxiliam na realizacdo de

dindmicas, facilitando a discussao.

5 ACOES COM BASE NA ANALISE

Considerando a analise dos dados e das informacdes e visando a melhoria das atividades
académicas e de gestdo da FADIP, a CPA propde acOes para cada eixo avaliativo, conforme
descrito a seguir:

5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

v Promover a participacdo dos alunos membros da CPA em eventos institucionais para
divulgar o processo de Al para a comunidade académica;

v Divulgar continuamente as conquistas realizadas a partir dos resultados da CPA, utilizando
diferentes suportes de midia;

v" Proporcionar aos setores avaliados pela CPA conhecimento sobre os resultados constatados;

v Proporcionar aos alunos o conhecimento sobre os resultados constatados na CPA

Institucional e a CPA dos cursos.
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5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

v" Convidar empresas especializadas em intercambios para promoverem uma palestra com
intuito de incentivar a realizacdo de intercambios pelos estudantes e professores entre
Instituicoes;

v Promover palestras com alunos que ja participaram de intercambio para pontuarem os
ganhos auferidos por meio dessa experiéncia;

v Realizar novos convénios internacionais entre a IES e outras InstituicGes renomadas;

v" Manter atividades direcionadas a inclusdo, responsabilidade social, cidadania, direitos
humanos, igualdade étnico-racial;

v' Ampliar a realizacdo de acdes voltadas para a memodria cultural, producdo artistica e
patrimonio cultural;

v" Dar continuidade as politicas de protecdo ambiental.

5.3 Eixo 3: Politicas Académicas

v’ Estreitar as relacbes com as cidades da microrregido de Ponte Nova para realizar novas
acOes de extensao;

v" Ampliar a divulgacéo do cadastro e mural de egressos do site da FADIP;

v' Estabelecer comunicacdo direta entre a comunidade e seus dirigentes a fim de aprimorar o
processo educacional da Instituicdo e fortalecer a inter-relacdo entre a sociedade e a
Faculdade;

v Divulgar os recursos para a inclusdo de estudantes com deficiéncia de qualquer natureza;

v" Divulgar nas salas de aula os canais de acesso ao Sistema de Ouvidoria e explicar a sua
funcdo e em quais situacdes ela pode auxiliar;

v" Ampliar o nimero de bolsas de IC;

v" Ampliar os Programas de Monitoria;
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v"Incentivar a participacdo da comunidade académica em congressos;
v" Estimular a submissdo de Trabalhos de Conclusdo de Cursos em revistas e periddicos.

5.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

v' Dar maior publicidade dos nomes de representantes nos 6rgdos colegiados para a
comunidade académica;

v" Aprimorar a Politica de Formacdo Continuada de Professores, abordando assuntos que
representem a necessidade formativa dos docentes;

v' Dar continuidade as reunides da equipe técnico-administrativa com a presenca das
coordenacdes e funcionarios para horizontalizar informacdes;

v' Aprimoramento do Sistema de Gestdo Académica para uma melhoria continua dos

processos informatizados de acompanhamento da vida estudantil.
5.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

v" Melhorar a infraestrutura das salas de aula;

<

Manter de forma continua a substituicdo de carteiras danificadas;

v Adquirir novos ventiladores e realizar manutencédo periodica no sistema de ventilacdo das
salas de aula;

v Adquiri um micro-ondas para professores e técnicos administrativos;

v Aprimorar 0 acesso ao ambiente virtual da biblioteca e iniciar discussdes sobre acesso ao

ambiente virtual de aprendizagem;

v" Modernizacéo e climatizacdo da Biblioteca;

<

Ampliar o nimero de salas de Metodologias ativas;

v" Ampliar o nimero de laboratérios e equipamentos que simulam o ambiente de pratica para
anteceder o estagio em campo;

v" Sugerir melhorias a empresa responsavel pela copiadora para agilizar o processo e evitar a

aglomeracéo de alunos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos dados expostos, a equipe da CPA entende que o resultado obtido na Al do
ano de 2019 contemplou os objetivos estabelecidos pelos membros a fim de propor melhorias
em muitas questdes pontuadas nas avaliacGes dos anos anteriores, trazendo assim, informacdes
e acOes desenvolvidas pela CPA em 2019, como um desdobramento do Projeto de
Autoavaliagdo 2018-2020.

Nesta avaliacdo de 2019, foi perceptivel uma maior participagdo da comunidade
académica, composta pelos docentes, discentes e técnicos administrativos em detrimento da
avaliacdo do ano de 2018. Ademais, embora o presente relatério ndo tenha carater comparativo,
é importante pontuar avancos significativos para funcionarios e académicos, como por exemplo
a existéncia de uma Ouvidoria e suas atribui¢des; a avaliacao positiva da infraestrutura de locais
como portaria, cantina, atrio, dentre outros; além do acesso a obras disponiveis em acervos
virtuais da Biblioteca.

Com a missdo de conhecer para avancar, a CPA reconhece que muito ainda ha para ser
realizado e que o importante é fortalecer a comunicacao com todos os envolvidos para gerar a
consciéncia da importancia da autoavaliacdo para a progressdo da qualidade que a FADIP
pretende alcancar a cada dia. Certa da atencdo e da colaboracdo dos gestores e dos
coordenadores da Instituicdo, a CPA continuara desempenhando suas fun¢es em busca de mais

conquistas.
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