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FACULDADE DINAMICA DO VALE DO PIRANGA

SELEGAO DE PROFESSOR PARA O CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS EDITAL DE SELEGAO N° 01/2026

A Faculdade Dinamica e a coordenacgao do curso de Ciéncias Contabeis, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pela legislagao vigente, torna publica a realizacdo de Exame de Seleg¢ao para

admissao de 01 (um) Professor para o Curso de Ciéncias Contabeis na forma deste Edital.

1. DAS INSCRIGCOES

1.1. As inscri¢gbes para a Selec¢ao Publica de Professor do Curso de Ciéncias Contabeis acontecerao
por meio de inscrigdo no site, www.faculdadedinamica.com.br, no periodo de 03/02/2026 a
13/02/2026.

1.2 Para homologacao da inscricdo, os candidatos deverao enviar, através de upload, no ato da

inscrigdo, a copia dos seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Em documento UNICO, formato PDF, intitulado “a. Titulos. Nome do candidato”: Ficha descritiva
(Apéndice IlI), acompanhada dos documentos comprovatorios para a prova de titulos,
observando- se a titulagdo minima exigida conforme Apéndice I.

b) Em documento UNICO, formato PDF, intitulado “b. declaracdo. Nome do candidato’: declaragao
de disponibilidade para trabalho presencial, e acordo com as necessidades da Instituicdo
assim como disponibilidade de horario (dias da semana e horario) para tais.

c) Em documento UNICO, formato PDF, intitulado “c. Curriculo. (Nome do candidato)”: Curriculum

Vitae (copia atualizada da versao disponivel na Plataforma Lattes).

d) Em documento UNICO, formato PDF, intitulado “d. Documentos Pessoais. (Nome do candidato)”:
i. Carteira de Identidade;
ii. Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF);
iii. Titulo de eleitor com comprovante de quitacdo com o servigo eleitoral,
iv. Comprovante de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
v. Comprovante de residéncia;
1.3. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na forma da

legislagao vigente.


http://www.faculdadedinamica.com.br/
http://www.faculdadedinamica.com.br/
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2. DA SELECAO
2.1. Sera constituida uma Comissao de Sele¢cao a quem competira a analise e avaliagado de todas as
etapas do certame.
2.2. A Selegao constara de trés fases: (1) Prova de Titulos, (2) Prova Didatica com entrevista e
(3) Entrevista Institucional.

2.3 A Prova de Titulos, primeira fase da Selecdo Publica de Professores, compreendera a analise
do Curriculum Vitae, e tera o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos. A Comissao de Seleg¢&o atribuira
pontos a titulacdo, a experiéncia no magistério superior e a produgao intelectual, devidamente
langadas na Plataforma Lattes. Os titulos serdo pontuados conforme o quadro abaixo:

TiTULO PONTUAGAO
Especializagao 10 (dez) pontos
Mestrado 20 (vinte) pontos
Doutorado 30 (trinta) pontos
Experiéncia docente ou| 2,5 (dois virgula cinco) pontos por semestre letivo até o
profissional na area limite de 10 (dez) pontos
Producao Intelectual 2,5 (dois virgula cinco) pontos por obra até o limite de 10
(dez) pontos
TOTAL 50 (cinquenta) pontos

2.4. A pontuagcao para a titulacdo (nos critérios especializagcdo, mestrado e doutorado) nao é
somatoria, valendo a pontuagéo para o titulo de maior grau concluido pelo candidato até a data da
comprovacao dos titulos.

2.5. Essa etapa tem carater eliminatério e o candidato s6 passara para a proxima etapa de avaliagao
— Prova Didatica — se alcangar pontuagdao minima de 25 (vinte e cinco) pontos (50% por cento) na
Prova de Titulos. Caso nao haja candidatos que atinjam esta pontuagdo minima, a comisséo podera
avaliar todos os candidatos inscritos.

2.6. As provas Didaticas ocorrerao no dia 24/02/2026, conforme cronograma a ser divulgado no
site da Faculdade Dinamica, no dia 16/02/2026, por ocasiao da homologacao das candidaturas.

2.7. A Prova de Didatica, segunda fase do processo de selecao, consiste na apresentacao de aula

com 20 minutos de duragéo (com tolerancia de 05 minutos para mais ou para menos). Para a aula o
candidato devera escolher uma area/disciplina ofertada, preparar uma apresentagcdo na qual seja
abordado o ponto escolhido — pelo candidato — dentre os listados no Conteudo Programatico da
respectiva disciplina do Curso pretendido, arrolados no Apéndice | deste Edital. Na aula, utilize

projetor multimidia ou quadro branco. A banca avaliara: conhecimento, dominio, andlise e
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pensamento critico sobre o tema; organizacéo, transmissao e adequacgao da linguagem; recurso e
meétodo apropriados; coeréncia entre plano e execugao da aula; e clareza e sintese dentro do tempo
previsto. Apds a apresentacdo, havera uma entrevista rapida para discutir o conteudo exposto,
conhecer a trajetéria profissional e verificar disponibilidade e interesse em atuar na Instituigao.
2.8. AProva Didatica tera valor maximo de 50 (cinquenta) pontos. Essa etapa tem carater eliminatorio,
tendo como pontuagédo minima 70% (Setenta por cento), ou seja, 35 pontos.
2.9. O resultado da Prova Didatica sera divulgado no dia 27/02/2026.
2.10. O candidato selecionado passara por uma Entrevista Institucional de carater eliminatorio.
Sera selecionado o candidato que obtiver a maior nota, considerando-se o somatorio da Prova de

Titulos e da Prova de Didatica e que nao tenha sido eliminado na Entrevista.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1. A Comissao de Selecdo sera constituida por 3 (trés) professores pertencentes aos quadros da
Faculdade Dinamica.

3.2. O prazo de validade da selecao é de 12 (doze) meses, contado da homologagao do resultado.

3.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao.

Ponte Nova, 03 de fevereiro de 2026.

Professor Leilson Soares Viana

Diretor Académico da Faculdade Dinédmica do Vale do Piranga
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APENDICE |

UNIDADE DE ENSINO / DISCIPLINA OFERTADA / UNIDADE ADMINISTRATIVA /| PROFESSOR
PARCIAL

4. Das unidades de ensino previstas para a selegao:

CARGA
UNIDADE DE ENSINO CATEGORIA| VAGA TURMAS .
HORARIA
Contabilidade I.II — Praticas Substituto 01 01 (uma) 79 h/a
Trabalhistas

4.1. A apresentacao da aula teste podera envolver os topicos, subtépicos ou parte dos conteudos
abaixo apresentados, a critério do candidato:

Contabilidade Ill — Praticas trabalhistas

1. Admissao e tipos de contrato de trabalho: Conceito de admissdo, Exame
admissional e documentacéo, contrato de trabalho, contrato de experiéncia, contrato por
prazo determinado, Contrato por prazo indeterminado. CTPS digital, Salario familia.
teletrabalho. Contrato de trabalho de aprendizagem, estagio e auténomo.

Banco de horas e compensacao de jornada a luz da legislagéo vigente.

2. Rescisao do contrato de trabalho: Verbas rescisérias — Salario, Férias, 13° salario,
INSS, IRRF, FGTS, Aviso prévio (trabalhado e indenizado) Projecdo do aviso prévio,

demissao por prazo determinado, outras verbas. Simulagao pratica da rescisao.

3. Departamento Pessoal na era do eSocial: fundamentos: Contextualizagédo do E-
social, Estrutura, CNAE, Regime caixa e competéncia, RAT, FAP, RAT ajustado, FPAS,
Desoneracao da folha, tabelas legais, enquadramento sindical, Convengao coletiva,

Data base, Registro, Negociado / legislado, PAT.
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APENDICE II

FICHA DESCRITIVA REFERENTE A PROVA DE TiTULOS
A SER PREENCHIDA PELO CANDIDATO

1. Dados do CANDIDATO

Nome:

Possui mestrado? ( ) sim ( ) ndo

Doutorado? ( )sim ( )ndo

Especializa¢do? ( ) sim ( )ndo

Endereco:

2. TITULACAO

Titulo Obtido

Area da titulacao

Instituicao de Obtencao

Ano de Obtenciao

Titulo do TCC/Dissertacao/Tese

Graduagao

Especializacao

Mestrado

Doutorado
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3. PRODUCAO INTELECTUAL RELEVANTE NA AR ZA

Tipo de Producao Intelectual

Local/Institui¢ao

Ano

Titulo da Producao

Por ser verdade, firmo o presente e apresento copia de documentacio comprobatdria em seguida.

Local e Data:

Assinatura conforme RG:

de




